SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
CADEREYTA

CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2018

Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.



CONTRATO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL R. AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA
JIMENEZ, NUEVO LEON, REPRESENTADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, DR. JOSE SANTIAGO
PRECIADO ROBLES, EL C. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO, Q.F.B. ARNOLDO LEDEZMA
MARTINEZ, EL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, LIC. RUBEN OMAR CANTU
MENCHACA Y EL C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, LIC. FERNANDO RODRIGUEZ NAVA; POR
PARTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA
JIMENEZ, NUEVO LEON, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL, LA C. JUANITA BUENDIA
MORALES, EL SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, C. ANGEL MARIO SILVA CISNEROS Y LA
C. MA. DEL SOCORRO GARZA PADRON EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE FINANZAS; LA
FEDERACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL, C. RAFAEL REYES MONTEMAYORY EL C. ASESOR
JURIDICO, LIC. JUAN MANUEL CANTU LOZANO COMO TESTIGOS DE HONOR.

CAPITULO |
GENERALIDADES

EN LA INTEGRACION Y EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES TENDRAN EN CUENTA
EN TODO MOMENTO EL INTERES PUBLICO DEL R. AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO
LEON, DENTRO DE LOS CAUCES GENERALES DE LA CONSTITUCION POLITICA FEDERAL, LA
CONSTITUCION ESTATAL, LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS PARA EL ESTADO DE NUEVO
LEON. Y DEMAS DISPOSICIONES DE INTERES COLECTIVO QUE RIGEN LA ACCION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL: EL R. AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON,
RECONOCE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES QUE LE
PRESTAN SUS SERVICIOS DE BASE, DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 4°, 5°, 36°., FRACCION XY XV,
76°. 91°., FRACCION IV, EL TITULO SEPTIMO Y EL ARTICULO 108°., DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 13 DE
FEBRERO DE 1981.

CAPITULO I
SALARIOS

|.- EL MUNICIPO SE COMPROMETE Y EL SINDICATO ACEPTA QUE PARA EL ANO 2018, REGIRAN LOS
SUELDOS QUE SE ESTIPULAN AL FINALIZAR ESTE CAPITULO, DE ACUERDO CON LOS
NOMBRAMIENTOS QUE SE EXPIDAN DURANTE EL PRESENTE MES, BENEFICIOS QUE SERAN PARA
TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CONVIENE EN QUE EL
AUMENTO SALARIAL SERA DE: UN 6.0% A TRABAJADORES QUE PERCIBAN UN SALARIO DE $191.
A LOS $229.63 DIARIOS, UN 4.0% A LOS TRABAJADORES QUE PERCIBAN UN SALARIO DIARIO DE \\

$237.17 A LOS $297.52, UN 3.5% A LOS TRABAJADORES QUE PERCIBAN UN SALARIO DIARIO DE' Q\ f
$301.47 A $332.56, Y FINALMENTE UN 3% A LOS TRABAJADORES QUE PERCIBAN UN SALARIQ DIARIO \
DE $336.75 EN DELANTE, TODOS CON RETROACTIVO AL DIA 1° DE ENERO DEL 2018. \ "
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CAPITULO Il
VACANTES

|.- LA AUTORIDAD MUNICIPAL RESPETARA LAS PLAZAS CON CATEGORIAS YA EXISTENTES Y EN LAS
NUEVAS QUE OTORGUE, SE BASARA EN LA ANTIGUEDAD Y CAPACIDAD, RESPECTO DEL PUESTO
DE QUE SE TRATE, PREFIRIENDOSE EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS A LOS MIEMBROS QUE

PROPONGA EL SINDICATO, Y QUE SEAN SELECCIONADOS POR MUTUO ACUERDO ENTRE ESTEYEL
R. AYUNTAMIENTO.

Il- SI DERIVADO DE LAS NECESIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SE REQUIERE LA
CREACION DE NUEVAS PLAZAS QUE SE ESTIMEN COMO DE PLANTA, SE RESPETARAN LAS
PROPUESTAS DEL SINDICATO PARA OCUPARLAS, Y PARA TAL EFECTO, DEBERAN APROBAR
SATISFACTORIAMENTE EL EXAMEN DE APTITUD QUE EL PUESTO EXWA, SE PREFERIRA EN
IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS A LOS HIJOS O FAMILIARES DE TRABAJADORES DEL SINDICATO.

CAPITULO IV
DESCANSOS OBLIGATORIOS

INDEPENDIENTEMENTE DE LOS DIAS QUE MARCA LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, COMO
DESCANSOS OBLIGATORIOS, SE CONSIDERAN LOS QUE INTEGRAN LA SIGUIENTE LISTA

0,
o0

01 DE ENERO

05 DE FEBRERO

19 DE MARZO (EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO)
30 DE MARZO (VIERNES SANTO)

31 DE MARZO (SABADO DE GLORIA)

01 DE MAYO

05 DE MAYO

10 DE MAYO

16 DE SEPTIEMBRE

12 DE OCTUBRE

24 DE OCTUBRE

02 DE NOVIEMBRE

19 DE NOVIEMBRE (EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE)
12 DE DICIEMBRE

17 DE DICIEMBRE

25 DE DICIEMBRE
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CAPITULO V
SERVICIO MEDICO

|- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL TIENE LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR EL SERVICIO MEDICO
GENERAL Y DE EMERGENCIA A TODOS SUS EMPLEADOS, HASTA EN TANTO LOS TRABAJADORES
NO SEAN INSCRITOS EN EL REGIMEN DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, MEDIANTE
ACUERDO DE AMBAS PARTES.

Il.- EL TRABAJADOR TIENE DERECHO AL PAGO DEL SALARIO INTEGRO DURANTE SU PERIODO DE
INCAPACIDAD; RESPECTO A LOS PADRES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO, SE
LES PROPORCIONARA SERVICIO MEDICO Y MEDICAMENTOS CUANDO SE ACREDITE
EXHAUSTIVAMENTE ANTE EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL QUE DEPENDAN UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE DEL TRABAJADOR MENCIONADO.

Ill.- ACUERDAN AMBAS PARTES, QUE AL FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR SINDICALIZADO, SE
LE CONTINUE PRESTANDO EL SERVICIO MEDICO A SUS DERECHOHABIENTES ACREDITADOS ANTE
EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL POR EL TERMINO DE 08 (OCHO) ANOS, SIEMPRE Y CUANDO NO
CONTRAIGAN MATRIMONIO LOS DERECHOHABIENTES ACREDITADOS Y CONDICIONANDO LA EDAD
DEL HIJO ESTUDIANTE A 25 (VEINTICINCO) ANOS.

IV.- EL MUNICIPIO ACEPTA SOLICITAR ANTE EL SERVICIO MEDICO MUNICIPAL, QUE EN FORMA
SEMESTRAL SE REALICE UN RECONOCIMIENTO MEDICO DE CARACTER GENERAL A LOS
TRABAJADORES QUE LABORAN EN EL DEPARTAMENTO DE LIMPIA.

V.- EL MUNICIPIO ACEPTA A TRAVES DEL SERVICIO MEDICO MUNICIPAL, LA APLICACION DE
VACUNAS EN PERIODO INVERNAL COMO MEDIDA PREVENTIVA A LOS TRABAJADORES. ASI COMO
TAMBIEN EXTENDER EL HORARIO DE FARMACIA HASTA LAS 18:00 HORAS.

VI.- EL SINDICATO ACEPTA QUE A PARTIR DEL DIA 01 DE JULIO DEL 2013, SE INTEGRE A LA NOMINA
EL DESCUENTO DEL 3% SOBRE EL SUELDO DIARIO POR CONCEPTO DE SERVICIO MEDICO
MUNICIPAL A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

VIL.- EL MUNICIPIO ACEPTA BRINDARLE AL TRABAJADOR SINDICALIZADO Y A SUS *\
DERECHOHABIENTES, LA ATENCION MEDICA DENTAL RELATIVA A EMPASTES Y LIMPIEZA DENTAL. L

DE IGUAL FORMA, ACEPTA BENEFICIAR UNICAMENTE AL TRABAJADOR TITULAR CON LA ATENC|ON \
MEDICA DENTAL RELATIVA A CIRUGIAS DEL TERCER MOLAR. \ “§\ )
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VIIl.- EL MUNICIPIO ACEPTA BRINDAR EL APOYO ECONOMICO, RELATIVO A LA PRUEBA DE TAMIZ ~ \
NEONATAL QUE SE REALIZA AL RECIEN NACIDO, YA SEA ESTE HIJO DE LA TRABAJADORA DEL

TRABAJADOR SINDICALIZADO. , \
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CAPITULO VI
UNIFORMES Y UTILES DE TRABAJO

|- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A PROPORCIONAR A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN
RELACION DIRECTA AL TRABAJO QUE DESEMPENAN, UNIFORMES, UTILES, INSTRUMENTOS Y
MATERIALES SIN COSTO PARA ELLOS, A MAS TARDAR EL DIiA 30 DE MARZO Y 30 DE SEPTIEMBRE
DE CADA PERIODO.

Il- A LAS SECRETARIAS SE LES PROVEERA DE DOS JUEGOS DE UNIFORMES PARA EL CICLO
PRIMAVERA-VERANO Y DOS MAS PARA EL CICLO OTONO-INVIERNO CONSTANDO ESTOS DOS DE:
DOS BLUSAS, DOS FALDAS Y/O PANTALON Y DOS SACOS.

Ill- A LOS TRABAJADORES DE LIMPIA, BACHEO, ECOLOGIA, MANTENIMIENTO ELECTRICO Y OBRA
PUBLICA, SE LES PROPORCIONARAN COMO ROPA DE TRABAJO: TRES PANTALONES, TRES
CAMISAS, UNA CAPA IMPERMEABLE EN PERIODOS DE CADA SEIS MESES Y UN PAR DE ZAPATOS
INDUSTRIALES CADA SEIS MESES.

IV.- A LOS TRABAJADORES QUE ACUDAN AL CONFINAMIENTO DE BASURA A DEPOSITAR LA MISMA,
SE LES PROPORCIONARA MASCARILLA, GUANTES Y UNIFORME ESPECIAL PARA DICHAS LABORES,
DADA LA TOXICIDAD DEL LUGAR.

V.- A LAS AFANADORAS Y CONSERJES SE LES PROPORCIONARAN DOS UNIFORMES EN CADA
PERIODO DE SEIS MESES, DEBIENDOSE CONVENIR LOS COLORES, CALIDAD Y LUGAR DE
ADQUISICION ENTRE LA REPRESENTACION SINDICAL Y EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS.

VI.- PARA LA CONFECCION DE LOS UNIFORMES SECRETARIALES, UNA COMISION SE ENCARGARA
DE ESCOGER COLORES Y MODELOS, FIJANDOSE EL LUGAR DE COMPRA MAS CONVENIENTE DE
ACUERDO CON LOS PRESUPUESTOS QUE SE PRESENTEN Y SEAN ACEPTADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Vil- A LOS TRABAJADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DENOMINADOS ‘BOTEROS" SE LES
PROPORCIONARA UN PAR DE BOTAS CADA SEIS MESES.

Vill- SE ENTREGARA LA CANTIDAD DE $220.00 (DOSCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), AL
PERSONAL FEMENINO DE INTENDENCIA, Y $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
AL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL, SIENDO ESTO CADA SEIS MESES POR
CONCEPTO DE AYUDA PARA CALZADO.

IX.- A LOS TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA, SE LES I?ROPORCIONARA UNA FAJA
INDUSTRIAL EN FORMA ANUAL, COMO MEDIDA DE SEGURIDAD EN SU AREA DE TRABAJO. \

X- SE HARA ENTREGA A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO DE UNA CAMISA (PERSONAL

MASCULINO) O BLUSA (PERSONAL FEMENINO), PARA SU PARTICIPACION EN EL DESFILE DEL DIA 16
DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

Y
X1 EL MUNICIPIO AUTORIZA LA ENTREGA DE UNA SUDADERA PARA EL PERSONAL MASCBLI’NQ
(TRABAJADOR DE CAMPO) EN EL PERIODO OTONO-INVIERNO. 5
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CAPITULO VI
BECAS

|- EL MUNICIPO SE COMPROMETE A OTORGAR MENSUALMENTE DURANTE LOS MESES DE
SEPTIEMBRE A JULIO DEL SIGUIENTE ANO, A LOS TRABAJADORES O A SUS HIJOS, UNA BECA COMO
APOYO ECONOMICO PARA QUE CONTINUEN CON SUS ESTUDIOS ACADEMICOS, PARA TAL EFECTO,
LA REPRESENTACION SINDICAL DEBERA ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
A MAS TARDAR EL DIA ULTIMO DEL MES DE AGOSTO, UN LISTADO DE LOS TRABAJADORES O HIJOS
DE ESTOS QUE SEAN ESTUDIANTES. :

Il.- EL MONTO MENSUAL DE LAS BECAS QUE AL EFECTO SE OTORGUEN SERA COMO SIGUE:

NIVEL EDUCATIVO: MONTO MENSUAL.
- PRIMARIAYY SECUNDARIA $ 500.00
- PREPARATORIA O TECNICA $ 600.00
- PROFESIONAL $ 750.00

PARA QUE SE HAGAN ACREEDORES AL PAGO MENCIONADO, SE DEBERAN DE SATISFACER LOS
REQUISITOS SIGUIENTES:

O SER TRABAJADOR DE PLANTA SINDICALIZADO, O HIJO DE ESTOS.

O QUE LOS ESTUDIOS SE REALICEN EN ESCUELAS PERTENECIENTES AL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL. :

1 CONSTANCIA OFICIAL DE CALIFICACIONES CON PROMEDIO MINIMO DE 8.5 (OCHO PUNTO CINCO).

IIl.- EL MUNICIPIO PAGARA LA INSCRIPCION DE TRABAJADORES E HIJOS QUE HAYAN OBTENIDO LA
BECA CORRESPONDIENTE EN BASE A LAS ESCUELAS PUBLICAS AFILIADAS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION.

V.- EL MUNICIPIO ACEPTA OTORGAR A TRAVES DE LA REPRESENTACION SINDICAL, LA CANTIDAD
DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUALES, PARA AYUDA DE COMPRA DE PAQUETES
ESCOLARES EN EL MES DE AGOSTO. N

V.- EL MUNICIPIO OTORGARA UN ESTIMULO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $1,000.00 (UN Mlh\ \
PESOS 00/100 M.N., PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE TERMINEN SU INSTRUCCION "\
SECUNDARIA A TRAVES DEL INEA, Y UN ESTIMULO POR LA CANTIDAD DE $750.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N) A QUIENES TERMINEN SU INSTRUCCION PRIMARIA A TRQVES DE

ESTA MISMA INSTITUCION EDUCATIVA. X
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CAPITULO VI
AGUINALDO

.- EL MUNICIPIO ACEPTA OTORGAR COMO ESTIMULO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EN
EL EJERCICIO DIARIO DE SUS FUNCIONES COMO SERVIDORES PUBLICOS, AGUINALDO
CONSISTENTE EN EL IMPORTE DEL SUELDO CORRESPONDIENTE A 75 (SETENTAY CINCO) DIAS DE
SALARIO; LOS QUE SERAN ENTREGADOS A MAS TARDAR EL DIA 15 (QUINCE) DE DICIEMBRE DE
CADA ANO.

Il.- PARA TENER DERECHO AL AGUINALDO, EL TRABAJADOR DEBERA TENER UNA ANT|G’UEDAD DE
UN ANO COMO MINIMO, Y A LOS QUE NO CUMPLAN CON TAL REQUISITO SE LES CUBRIRA SIEMPRE
Y CUANDO LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE SEIS MESES
EN SU PUESTO, RECIBIENDO LA PARTE PROPORCIONAL CONFORME A LA LEY DE LA MATERIA.

CAPITULO IX
SUBSIDIOS

|- LA AUTORIDAD MUNICIPAL SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO, LA CANTIDAD DE:

$12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, COMO SUBSIDIO PARA GASTOS DE
ADMINISTRACION.

Il- ESTA PRESIDENCIA SE COMPROMETE A PAGAR DOS PARTIDAS DE $15,000.00 (QUINCE MIL
PESOS 00/100 M.N) CADA UNA, EN LOS MESES DE MARZO'Y SEPTIEMBRE RESPECTIVAMENTE, PARA
LA REPRESENTACION DEL SINDICATO EN LOS CONGRESOS ESTATALES O PLENOS NACIONALES DE
SINDICATOS DE BUROCRATAS, A LOS QUE SE TENGA LA OBLIGACION DE ASISTIR.

lll.- CON MOTIVO DE LAS DIVERSAS FESTIVIDADES A CELEBRAR EN EL ANO COMO SON EL DiA DE
LAS MADRES, LA PRESIDENCIA MUNICIPAL APOYARA CON LA CANTIDAD DE $25,000.00 (VEINTICINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.), Y PARA LA POSADA NAVIDENA LA CANTIDAD DE $30,000.00 (TREINTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), Y EN LO QUE RESPECTA AL ANIVERSARIO DEL SINDICATO DE BUROCRATAS
MUNICIPALES, LA PRESIDENCIA APORTARA EL 70 (SETENTA) POR CIENTO Y EL SINDICATO EL 30
(TREINTA) POR CIENTO DE LOS GASTOS EFECTUADOS EN DICHA CELEBRACION.

IV.- ASI MISMO, OTORGARA LA CANTIDAD DE $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.) EN FORMA
ANUAL, AL EFECTO DE REALIZAR EL FESTEJO DEL “DIA DEL NINO".

V.- EL MUNICIPIO ACEPTA OTORGAR LA CANTIDAD DE $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), PARA EL PAGO DE LA RENTA MENSUAL DE LA OFICINA SINDICAL.

Vl- DE IGUAL MANERA, PROPORCIONARA LA CANTIDAD DE $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA

PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, COMO AYUDA PARA EL PAGO DEL RECIBO TELEFONICO DE LA
MISMA OFICINA. 0

N
\

\ :\\’
V.- EL MUNICIPIO AUTORIZA LA PLAZA DE SECRETARIAEN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS \Q\
Y COMISIONADA A LA OFICINA DEL S.U.T.S.M.C.J. \ )

VIIL.- EL MUNICIPIO ACEPTA BRINDAR EL APOYO ECONOMICO, PARA LA CELEBRACION DEL MDEL
PADRE, POR LA CANTIDAD DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.).

-
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CAPITULO X
SEGURO DE VIDA

|- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL CONTRATARA UN SEGURO DE VIDA PARA LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, CON LA COMPANIA DE SEGUROS QUE MEDIANTE ACUERDO CON EL SINDICATO Y
LA PRESIDENCIA MUNICIPAL SE ELIJA; QUEDANDO EN $170,000.00 (CIENTO SETENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) POR MUERTE NATURAL, Y CON CLAUSULA DE DOBLE INDEMNIZACION POR MUERTE
ACCIDENTAL EN $340,000.00 (TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

Il.- SE HARA ENTREGA DE UN SEGURO DE VIDA A TRAVES DE SEGUROS INBURSA, S.A., POR LA
CANTIDAD DE $125,000.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA LA TOTALIDAD DE
LOS TRABAJADORES SINDICALZADOS.

lil- DE IGUAL MANERA, DEL PAGO DE UN SEGURO DE GASTOS FUNERARIOS PARA FAMILIARES:
PARA LA ESPOSA (0), CONCUBINA Y 02 HIJOS (HASTA 25 ANOS DE EDAD) DEL ASEGURADO TITULAR,
TAMBIEN POR SEGUROS INBURSA, S.A., POR LA CANTIDAD DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.).

CAPITULO XI
DEFUNCIONES

|.- EN CASO DE MUERTE DE UN TRABAJADOR SINDICALIZADO AL SERVICIO DE ESTE MUNICIPIO, LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, SE COMPROMETE A PAGAR EL SERVICIO FUNERARIO HASTA POR LA
CANTIDAD DE $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

Il.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OTORGARA LA CANTIDAD DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) ANUALES, PARA LA CREACION DE UN FONDO DE AYUDA POR LA DEFUNCION DEL
TRABAJADOR SINDICALIZADO, DICHA CANTIDAD SERA ENTREGADA AL SINDICATO.

Ill.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL APOYARA AL FAMILIAR DIRECTO DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO
(PADRE, ESPOSA E HIJOS MENORES DE EDAD), CON LA CAPILLA DE VELACION DEL PUEBLO Y
CARROZA SIN COSTO ALGUNO PARA ELLOS, SIEMPRE Y CUANDO LAS MISMAS SE ENCUENTREN
DESOCUPADAS, INCLUYENDO EL ATAUD Y DEMAS GASTOS ADICIONALES; DESDE LUEGO CON EL
TOPE DEL PAQUETE BASICO, NOTA: (ESTE ES EL QUE SE BRINDA EN GENERAL A TODA LA
CIUDADANIA QUE LO SOLICITA).

IV.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL ACEPTA ENTREGAR LA CANTIDAD DE $2,500.00 (DOS MIL |
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), AL MOMENTO DEL FALLECIMIENTO DE LOS PADRES O LA ESPO$ "
DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO, PREVIA PRESENTACION EN EL DEPARTAMENTO DE PERSONN
DEL ACTA DE DEFUNCION O DOCUMENTO QUE ACREDITE EL FALLECIMIENTO. \ \

N
V- EL MUNICIPIO ACEPTA QUE AL MOMENTO DEL FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR
SINDICALIZADO, AUTOMATICAMENTE SE LE OTORGUE LA PLANTA A UN FAMILIAR ER LINEA
DIRECTA.
P :
Ty

-~



VI- AL FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR SINDICALIZADO, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
OTORGARA A LA VIUDA DE ESTE UNA PENSION, CONSISTENTE EN EL 50% (CINCUENTA) POR CIENTO
DE SU SALARIO QUE DEVENGABA AL MOMENTO DE SU DECESO, ESTA PRESTACION PERMANECERA
VIGENTE MIENTRAS TANTO NO FALLEZCA O CONTRAIGA MATRIMONIO, Y AQUELLOS
TRABAJADORES QUE FALLECIERON EN RIESGO DE TRABAJO (EN VIRTUD DE ACREDITARSE EL
DECESO POR ACCIONES Y ATAQUES VIOLENTOS EN SU PERSONA EN HORARIO LABORAL) SE LES
OTORGARA A LA VIUDAS UNA PENSION, CONSISTENTE EN EL 80% (OCHENTA) POR CIENTO DEL
SALARIO QUE DEVENGABA AL MOMENTO DEL DECESO, SIENDO ESTO DE POR VIDA; LO ANTERIOR
AUTORIZADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 23 DE MAYO DEL 2012.

VIl.- AL FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR SINDICALIZADO, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DONARA EL TERRENO EN EL PANTEON MUNICIPAL PARA QUE SEA SEPULTADO.

VIil.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL ACEPTA ENTREGAR LA CANTIDAD DE $15,000.00 (QUINCE MIL
PESOS 00/100 M.N.) AL MOMENTO DE: PENSION, JUBILACION Y/0 FALLECIMIENTO DE UN
TRABAJADOR ACTIVO DE LAS AREAS DE LIMPIA (AYUDANTE) Y BARRIDO MANUAL, QUE HAYA

LABORADO DE MANERA ININTERRUMPIDA EN EL MISMO PUESTO, DADA LA NATURALEZA DEL
TRABAJO DESEMPENADO.

CAPITULO Xl
COMPENSACIONES, PENSIONES Y JUBILACIONES

COMPENSACIONES:

|.- LA AUTORIDAD MUNICIPAL SE COMPROMETE EN QUE AQUELLOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, QUE CUMPLAN CADA 05 (CINCO) ANOS, SE LES ENTREGARA UNA

COMPENSACION ECONOMICA COMO ESTIMULO POR SUS ANOS DE SERVICIO EN EL MUNICIPIO, POR
LAS CANTIDADES SIGUIENTES:

$1,725.00 (UN MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N:) POR 05 (CINCO) ANOS.
$3,450.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR 10 (DIEZ) ANOS.
$7,150.00 (SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR 15 (QUINCE) ANOS.

Y DE 20 ANOS 04 (CUATRO) MESES DE SALARIO.

POR 25 ANOS 05 (CINCO) MESES DE SALARIO.

Y POR 30 ANOS 06 (SEIS) MESES DE SALARIO.

CABE SENALAR QUE ESTA COMPENSACION ECONOMICA, A PARTIR DEL ANO 2017, SE LE ESTARA
APLICANDO AL TRABAJADOR, EN LA QUINCENA QUE SEGUN SU FECHA DE INGRESO LE {
CORRESPONDA. LN
N
ASI MISMO, CON LA ENTREGA DE UN RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL\
POR LOS QUINCE, VEINTE, VEINTICINCO Y TREINTA ANOS DE SERVICIO, LO ANTERIOR-EN LA
CEREMONIA DE ANIVERSARIO SINDICAL. g B
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- ACUERDAN AMBAS PARTES QUE LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN AL SINDICATO, SE
INTEGREN AL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MUNICIPIO, UNA VEZ QUE ESTE

SEA APROBADO POR AMBAS PARTES.

PENSIONES.

.- SE OTOBGARAN SIEMPRE QUE EL TRABAJADOR SINDICALIZADO ACREDITE COMO MINIMO 15
(QUINCE) ANOS DE SERVICIO Y DE CONFORMIDAD CON EL DICTAMEN MEDICO QUE EMITA EL
MEDICO RESPONSABLE PARA TAL FIN, DE CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE ESQUEMA:

PERSONAL FEMENINO:

15 ANOS DE SERVICIO 67 % DE SALARIO DEVENGADO
16 ANOS DE SERVICIO 70 % DE SALARIO DEVENGADO
17 ANOS DE SERVICIO 72.5 % DE SALARIO DEVENGADO
18 ANOS DE SERVICIO 75 % DE SALARIO DEVENGADO
19 ANOS DE SERVICIO 77.5 % DE SALARIO DEVENGADO
20 ANOS DE SERVICIO 80 % DE SALARIO DEVENGADO
21 ANOS DE SERVICIO 82.5 % DE SALARIO DEVENGADO
22 ANOS DE SERVICIO 85 % DE SALARIO DEVENGADO
23 ANOS DE SERVICIO 90 % DE SALARIO DEVENGADO
24 ANOS DE SERVICIO 95 % DE SALARIO DEVENGADO
25 ANOS DE SERVICIO 100 % DE SALARIO DEVENGADO

PERSONAL MASCULINO
15-16 ANOS DE SERVICIO 60 % DE SALARIO DEVENGADO
17-18 ANOS DE SERVICIO 65 % DE SALARIO DEVENGADO
19-20 ANOS DE SERVICIO 70 % DE SALARIO DEVENGADO
21-22 ANOS DE SERVICIO 75 % DE SALARIO DEVENGADO
23-24 ANOS DE SERVICIO 80 % DE SALARIO DEVENGADO
25-26 ANOS DE SERVICIO 85 % DE SALARIO DEVENGADO
27-28 ANOS DE SERVICIO 90 % DE SALARIO DEVENGADO
29 ANOS DE SERVICIO ‘
30 ANOS DE SERVICIO

95 % DE SALARIO DEVENGADO
100 % DE SALARIO DEVENGADO
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JUBILACIONES.

IV.- EN LOS CASOS DE JUBILACIONES, SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA: DE ACUERDO A
SU ANTIGUEDAD LABORAL, QUE DEBERA SER DE 25 ANOS PARA EL PERSONAL FEMENINO Y DE 30
ANOS PARA EL PERSONAL MASCULINO, CON SU SALARIO COMPLETO Y DEMAS PRESTACIONES,
TALES COMO AGUINALDO, FONDO DE AHORRO, DESPENSA, CONVINIENDOSE EN QUE AL HACER
ENTREGA DE SU CARTA DE JUBILACION AL TRABAJADOR, A SU VEZ SE LE ENTREGUE SU PRIMA DE
ANTIGUEDAD LABORAL DE ACUERDO AL TIEMPO TRABAJADO.

V.- EL MUNICIPIO ACEPTA EN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES, LA
EXENCION DEL PAGO DEL IMPUESTO QUE SE VIENE DESCONTANDO EN LOS SALARIOS AL

PERSONAL JUBILADO, SIENDO ESTO A PARTIR DE QUE ENTRE EN VIGOR LA LEY EN LA MATERIA
QUE APRUEBE DICHO SUBSIDIO.

VI.- EL MUNICIPIO ACEPTA PROPORCIONAR UN 28% ADICIONAL A LA CANTIDAD QUE TENIA DE
SALARIO, EL CUAL SE TURNARA A HONORARIOS DEL TRABAJADOR QUE LLEGADO EL MOMENTO DE
SU JUBILACION Y UNA VEZ RECIBIDA ESTA, DESEE SEGUIR TRABAJANDO.

LO ANTERIOR, SIEMPRE QUE SE REUNAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A) ESTAR EN CONDICIONES OPTIMAS DE SALUD.
B) EL ACUERDO MUTUO DE MUNICIPIO Y SINDICATO.
C) NO CREAR NINGUN DERECHO DE ANTIGUEDAD.

D) POR EL TIEMPO QUE AMBAS PARTES CONSIDEREN NECESARIO, PUDIENDOSE DAR POR
TERMINADA ESTA CONDICION A SOLICITUD DE CUALQUIERA DE LAS DOS PARTES.

VIL.- EL MUNICIPIO OTORGARA UN APOYO ECONOMICO A LA ORGANIZACION SINDICAL POR LA
CANTIDAD DE $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, PARA BENEFICIO DEL
PERSONAL JUBILADO; DICHO APOYO DEJARA DE TENER VIGENCIA EN CUANTO SEA APROBADO EL
INCISO V DE ESTE CAPITULO.

CAPITULO Xill
PRIMA DE ANTIGUEDAD

|.- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA EL PRESENTE ANO SERA DE 15 (QUINCE) DIAS POR ANO DE.
SERVICIO LABORADO, MISMA QUE DEBERA CUBRIRSE EN LOS CASOS QUE ASi SE AMERITE TALES ‘
COMO: PENSION POR ENFERMEDAD, JUBILACION, TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL |

NOMBRAMIENTO Y LO QUE MARCA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE ACUERDO CON SU \%«LARIO
ACTUAL.

/LC"L\/” \ S
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CAPITULO XIV
JORNADAS DE TRABAJO

LAS JORNADAS DE TRABAJO DEL PERSONAL SINDICALIZADO, EN LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS SERAN COMO SIGUE.

|- LA JORNADA SEMANAL DE TRABAJO SERA DE 35 (TREINTAY CINCO) HORAS, PARA SECRETARIAS,
MECANOGRAFAS O RECEPCIONISTAS; LABORARAN 05 (CINCO) DIAS CONSECUTIVOS A LA SEMANA,
CON 07 (SIETE) HORAS DIARIAS DE TRABAJO.

Il.- PARA LOS TRABAJADORES DE LOS DEPARTAMENTOS DE LIMPIA Y BACHEO, SERA DE 08 (OCHO)
HORAS DIARIAS DE TRABAJO, DURANTE 05 (CINCO) DIAS CONSECUTIVOS A LA SEMANA, MEDIO DIA
LOS SABADOS Y DESCANSANDO EL DOMINGO.

lll.- PARA LOS TRABAJADORES DE ORNATO Y FORESTACION, SERA DE 08 (OCHO) HORAS DIARIAS

DE TRABAJO, DURANTE 05 (CINCO) DIAS CONSECUTIVOS A LA SEMANA, MEDIO DIA LOS SABADOS
Y DESCANSANDO EL DOMINGO.

IV.- EL PERSONAL SINDICALIZADO DISFRUTARA DE UN DESCANSO DE MEDIA HORA, QUE PODRA
UTILIZAR PARA TOMAR SUS ALIMENTOS, PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO.

V.- LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL Y HORARIO EN LAS JORNADAS DE TRABAJO, PODRAN
MODIFICARSE ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, Y SERAN ESTABLECIDAS POR
CADA DIRECTOR O JEFE DE DEPARTAMENTO Y LOS TRABAJADORES, SIEMPRE QUE NO EXCEDA DE

LO ESTABLECIDO EN LAS FRACCIONES ANTERIORES, DEBERA RESPETARSE ASi MISMO EL SALARIO
Y LA CATEGORIA.

VI.- EL MUNICIPIO ACEPTA OTORGAR EL PAGO DE TIEMPO EXTRA LABORADO, DENTRO DE LA
NOMINA MUNICIPAL, ESTO SIEMPRE Y CUANDO SEAN CASOS APROBADOS POR EL JEFE INMEDIATO
Y DE CONFORMIDAD CON EL TRABAJADOR, TOMANDOSE EN CUENTA PARA LO ANTERIOR, LOS
SIGUIENTES CRITERIOS: “CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DEBAN AUMENTARSE LAS
HORAS DE JORNADA MAXIMA, ESTE TRABAJO SERA CONSIDERADO COMO EXTRAORDINARIO Y NO
PODRA EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS, NI DE CINCO DIAS CONSECUTIVOS, CON EXCEPCION
DE LOS CASOS EN QUE LA NATURALEZA DEL TRABAJO ASi LO EXIJA”,

CAPITULO XV
PERMISOS CON GOCE DE SUELDO

LA PRESIDENCIA MUNICIPAL ACEPTA EN DAR PERMISO CON GOCE DE SUELDO A SUS EMPLEADOS
EN LOS SIGUIENTES CASOS:

™\
) POR DAR A LUZ LA ESPOSA DEL TRABAJADOR: 05 (CINCO) DIAS. ' \\
B) CUANDO MUEREN LOS PADRES, ESPOSA E HIJOS DEL TRABAJADOR: 03 (TRES) DIAS. \
) POR CONTRAER MATRIMONIO EL TRABAJADOR: 08 (OCHO) DIAS.
) EN CASO DE GRAVIDEZ, LAS MUJERES TRABAJADORAS DISFRUTARAN DE 45 (CUARENTA \
Y CINCO) DIAS ANTES Y 45 (CUARENTA Y CINCO) DIAS POSTERIORES AL PARTO, DISFRUTANDO ASI “\

MISMO DE ASISTENCIA MEDICA, MEDICINAS, OBSTETRICIA Y AYUDA PARA LA LACTANCIA DEL\BEBE
POR 06 (SEIS) MESES (LECHE).

-
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CAPITULO XVI
VACACIONES

|.- EN ESTE CAPITULO LOS TRABAJADORES GOZARAN DE DOS PERIODOS DE VACACIONES AL ANO
DE 15 (QUINCE) DIAS HABILES CADA UNO, LOS QUE SERAN OTORGADOS ESCALONADAMENTE,
BUSCANDO QUE NO SE INTERRUMPA EL TRABAJO NORMAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
PARA TAL EFECTO, EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL LO NOTIFICARA OPORTUNAMENTE A CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES.

Il.- EN FORMA ADICIONAL SE OTORGARAN 05 (CINCO) DIAS DE VACACIONES AL PERSONAL DE 20
(VEINTE) ANOS DE ANTIGUEDAD EN ADELANTE, LOS CUALES DEBERAN SER APLICADOS AL ANO
SIGUIENTE, ES DECIR, DEBERA TRANSCURRIR EL ANO EN CURSO, PORLOQUENO INFLUIRA EL DIA
NI MES EN EL QUE SE HAYAN CUMPLIDO LOS 20 ANOS DE ANTIGUEDAD, ASi MISMO, CABE SENALAR
QUE UNA VEZ QUE SE HAYA CUMPLIDO CON EL TIEMPO DE ESPERA REQUERIDO, DICHOS DIAS
PODRAN SER SOLICITADOS EN CUALQUIER PERIODO DEL ANO.

CAPITULO XVII
PRIMA VACACIONAL

|.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, COMO ESTIMULO AL TRABAJADOR SINDICALIZADO POR SU LABOR
EN BIEN DEL MUNICIPIO, CONCEDE COMO PRIMA VACACIONAL, EL 90% (NOVENTA) POR CIENTO DEL
IMPORTE DEL SALARIO, DEL PERIODO DE VACACIONES QUE DISFRUTE ESTE, CONFORME A LO
ESTIPULADO EN EL CAPITULO QUE ANTECEDE. PARA AQUELLOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
CUYA ANTIGUEDAD SEA MENOR A UN ANO, SE LES PAGARA PROPORCIONALMENTE ESTA
PRESTACION CONFORME A SU ANTIGUEDAD.

CAPITULO XVl
RECISIONES DE CONTRATO

l.- EN ESTE CAPITULO LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EL TRABAJADOR O EL SINDICATO SE
SUJETARAN PARA TAL EFECTO A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LA MATERIA.

Il- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL Y EL SINDICATO CONVIENEN EN QUE AL MOMENTO DE LA
SEPARACION O EXPULSION DE UN MIEMBRO DEL SINDICATO POR PARTE DE LA ORGANIZACION
SINDICAL, EL PATRON PROCEDERA A SUSPENDER LAS PRESTACIONES SINDICALES A QUE SE HIZO
ACREEDOR CUANDO INGRESO A ESTE ORGANISMO.

lll- EL MUNICIPIO ACEPTA EN QUE AL HACER ENTREGA DE SU FINIQUITO O LIQUIDACION AL
TRABAJADOR POR EL MOTIVO QUE SEA, SE LE DESCUENTE DEL MISMO LOS ADEUDOS QUE TENGA
PENDIENTES CON EL SINDICATO.

CAPITULO XIX
ROTACIONES DE TRABAJO

|- CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO EN LAS DIVERSAS AREAS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, QUE PERMITA EL ASCENSO A CATEGORIAS!
SUPERIORES, SE ACUERDA LA ROTACION DEL PERSONAL SINDICALIZADO EN LOS DIV RSOS

DEPARTAMENTOS EXISTENTES, SIEMPRE Y CUANDO EL ASPIRANTE REUNA LOS REQUISIT
APTITUD Y ACTITUD QUE EL PUESTO DEMANDE. 7/ o) .

L A
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Il.- PARA TAL EFECTO, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ESTA DE ACUERDO QUE AL PRESENTARSE
CUALQUIER MOVIMIENTO TEMPORAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO, SE ASIGNARA EL SALARIO
DEL PUESTO QUE OCUPE, POR TODO EL TIEMPO QUE DURE EN ESTE MOVIMIENTO.

CAPITULO XX
NIVEL CULTURAL

|- EN LA MEDIDA DE SU CAPACIDAD, EL MUNICIPIO ACEPTA INCLUIR A TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, EN LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, CONFERENCIAS, PLANEACION FAMILIAR Y
ACADEMIAS DE CONOCIMIENTOS BASICOS QUE SE PROGRAMEN; A FIN DE QUE ESTOS MEJOREN
COMO SERVIDORES PUBLICOS Y CIUDADANOS, Y SE CAPACITEN EN BENEFICIO PERSONAL Y DE LA
CIUDADANIA A LA CUAL SE DEBEN Y PRESTAN SUS SERVICIOS.

II.- ASi MISMO, SE LLEVARAN A CABO GESTIONES PARA LA REALIZACION DE CONFERENCIAS SOBRE
RELACIONES HUMANAS, ASi COMO CURSOS DE CAPACITACION Y DE COMPUTACION PARA EL
PERSONAL FEMENINO SINDICALIZADO QUE LABORA EN ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL, SIENDO EN
ESTOS CASOS LA ASISTENCIA OBLIGATORIA POR PARTE DE DICHO PERSONAL CONVINIENDOSE EN
QUE SE OTORGARAN 05 BECAS DE COMPUTACION.

lll.- EL MUNICIPIO ACEPTA APOYAR CON LA IMPARTICION DE CURSOS, ACADEMIAS, TALLERES DE
CONFERENCIA PARA EL TRABAJADOR DE TODAS LAS AREAS, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR SU
NIVEL DE PREPARACION Y EFICIENTAR LA ATENCION Y SERVICIO QUE SE DEBE BRINDAR A LA

CIUDADANIA; CON PREVIA PROGRAMACION Y COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS.

IV.- AS| COMO TAMBIEN, EL MUNICIPIO ACEPTA REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA CAPACITACION
DIVERSA A LOS TRABAJDORES DE SERVICIOS PUBLICOS COMO LO SON: CHOFERES, OPERADORES
DE MAQUINARIA PESADA, MECANICOS, ELECTRICOS, ETC.; CON PREVIA PROGRAMACION Y
COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

CAPITULO XXI
NIVEL DEPORTIVO

|- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL PATROCINARA ECONOMICAMENTE CUALQUIER ACTIVIDAD |
DEPORTIVA QUE ORGANICE EL SINDICATO DE BUROCRATAS. 'l

|

CAPITULO XXII
TIEMPO PARA JUNTAS DEL SINDICATO

|.- EL SINDICATO SOLICITA'Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL ACEPTA EN CONSIDERAR 03 (TRES) HORAS \};\‘J
MENSUALES A PARTIR DE LAS 16:00 (DIECISEIS) HORAS CADA VIERNES ULTIMO DEL MES, DURANTE ¥

EL ANO, CON EL FIN DE QUE SE CELEBREN SUS SESIONES DEL SINDICATO UNICO DE \
TRABAJADORES BUROCRATAS MUNICIPALES DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON.

/ {:—L—”” \\\\
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CAPITULO XXl
LOCAL SINDICAL

.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OFRECE EL APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO QUE
OCUPA EL SINDICATO, PREVIO ACUERDO-CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL SECRETARIO
GENERAL Y LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OFRECE POR CADA PESO
QUE INVIERTA EL SINDICATO CON DICHO FIN, EN CONTRIBUIR CON OTRO TANTO AL SINDICATO
PARA MANTENIMIENTO DEL LOCAL, APLICANDOSE A LA REMODELACION DE BANOS Y OFICINA.

Il- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL SE COMPROMETE A COMISIONAR UN TRABAJADOR DEL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESIGNADO POR EL MISMO SINDICATO PARA EL
MANTENIMIENTO DEL LOCAL.

lll.- EL MUNICIPIO ACEPTA SEGUN LO ACORDO EL H. CABILDO, EXENTAR EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL DEL LOCAL SINDICAL.

IV.- EL MUNICIPIO AUTORIZA LA INTEGRACION A LA NOMINA MUNICIPAL DE LA PLAZA DE
INTENDENCIA Y LIMPIEZA DEL LOCAL SINDICAL DEL SUTSMCJ, UBICADO EN LA COLONIA LAZARO
CARDENAS DE ESTA CIUDAD, BRINDANDO TAMBIEN APOYO AL CENTRO PSICOSOCIAL UBICADO
FRENTE AL MISMO LOCAL SINDICAL.

V.- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A ENTREGAR UN APOYO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE:
$1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) DE MANERA BIMESTRAL PARA EL PAGO DE ENERGIA
ELECTRICA DE LA PLAZA COMUNITARIA INEA, DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL SUTSMCJ,
SIEMPRE QUE EL INEA SE ENCUENTRE FUNCIONANDO.

CAPITULO XXIV
AYUDA PARA DESPENSA

|.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL PROPORCIONARA LA CANTIDAD DE: $1,650.00 (UN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, A CADA MIEMBRO DEL SINDICATO DE BUROCRATAS
MUNICIPALES COMO AYUDA DE DESPENSA.

CAPITULO XXV
APOYO A LA VIVIENDA

l.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OFRECE EL APOYO A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO PARA LA
CONSTRUCCION DE SUS VIVIENDAS; PROPORCIONANDOLES PAQUETES DE MATERIALES; \A
AUTORIDAD MUNICIPAL PREVIO ESTUDIO QUE AL EFECTO DE CADA CASO EN PARTICULAR LLEVE
EFECTO, RESOLVERA LA PROCEDENCIA DE ESTA PRESTACION.

Z o

Il.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OTORGARA A LOS TRABAJADORES UNA AYUDA MENSUAL P AT :
RENTA POR LA CANTIDAD DE $10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.).

7— Vel
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CAPITULO XXVI
CAJA DE AHORROS

|.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL ACEPTA OTORGAR AL SINDICATO DE BUROCRATAS MUNICIPALES,
LA CANTIDAD DE: $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) ANUALES, PARA QUE ESTE
INICIE LA CREACION DE UN FONDO DE AUXILIO PARA EMPLEADOS SINDICALIZADOS.

Il.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL PROPORCIONARA AL SINDICATO DE BUROCRATAS MUNICIPALES,
LA CANTIDAD DE $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), EN CALIDAD DE PRESTAMO
REEMBOLSABLE AL 30 (TREINTA) DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, A FIN DE QUE ESTE ULTIMO
LO PRESTE A LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES A ESE GREMIO.

CAPITULOXXVII
RESPONSABILIDADES EN ACCIDENTES DE VEHICULOS MOTORIZADOS

|- EN CASO DE ACCIDENTES DEL PERSONAL QUE TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD VEHICULOS
MOTORIZADOS DENTRO Y FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO, NO SERA RESPONSABILIZADO
ECONOMICAMENTE DE DICHO ACCIDENTE, SIEMPRE QUE ESTE SE MOTIVE POR EL DESMPENO DE
SUS LABORES, SALVO QUE MEDIE NEGLIGENCIA O IMPRUDENCIA DEL MISMO TRABAJADOR.

IL.- EL MUNICIPIO REEMBOLSARA EL PAGO DE DERECHOS CORRESPONDIENTE A LA LICENCIA DE
CONDUCIR CON VIGENCIA DE TRES ANOS, PARA EL TRABAJADOR QUE TENGA BAJO SU
RESPONSABILIDAD UN VEHICULO OFICIAL PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

CAPITULO XXVII
ESTIMULOS ANUALES

l- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL HARA UN RECONOCIMIENTO ANUAL PARA AQUELLOS
TRABAJADORES QUE SE HAYAN DESTACADO DURANTE EL ANO POR SU PUNTUALIDAD, ASISTENCIA
Y/O EFICIENCIA: ENTREGANDO 15 (QUINCE) PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CON VALOR
DE 10 (DIEZ) DIAS DE SALARIO Y 10 (DIEZ) PREMIOS POR EFICIENCIA CON VALOR DE 15 (QUINCE)
DIAS, HACIENDO DICHA ENTREGA EN LA POSADA ANUAL DEL SINDICATO.

Il.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL ENTREGARA ANUALMENTE, DOS PREMIOS ESPECIALES POR LA
CANTIDAD DE $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) CADA UNO, PARA EL MEJOR
TRABAJADOR DE LOS DEPARTAMENTOS DE ECOLOGIA Y SERVICIOS PUBLICOS.

lll.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OTORGARA A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO, UN ESTIMULO
ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE: $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), EL DJQ
24 DE OCTUBRE POR EL ANIVERSARIO DEL SINDICATO. ‘

ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) EL\DIA

V.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OTORGARA A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO, UN ESTiWLO
17 DE DICIEMBRE POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.

=l
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V.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL SE COMPROMETE A OTORGAR ANUALMENTE, 03 PREMIOS POR LA
CANTIDAD DE $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) CADA UNO, PARA LA ENTREGA A
INTEGRANTES DE LA BANDA DE GUERRA MUNICIPAL. LO ANTERIOR, A ELECCION DE LA
ORGANIZACION SINDICAL; TOMANDOSE EN CUENTA LA PARTICIPACION, ASISTENCIA Y
COLABORACION DEL TRABAJADOR.

CAPITULO XXIX
OTRAS PRESTACIONES

|- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL SE COMPROMETE A CONSTRUIR BANOS CON VESTIDORES Y
CASILLEROS PARA LOS EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS.

II.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL PROPORCIONARA 350 LITROS DE GASOLINA EN VALES EN FORMA

MENSUAL PARA LA ASISTENCIA DE MIEMBROS DEL SINDICATO A REUNIONES DE LA FEDERACION
ESTATAL.

lIl.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OTORGARA LA CANTIDAD DE: $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) O UNA CANASTILLA PARA BEBE POR DICHO VALOR, A LA MADRE TRABAJADORA QUE DE ALUZ,
AS| COMO TAMBIEN A LA ESPOSA DE CUALQUIER TRABAJADOR EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS.

IV - EL MUNICIPIO PROPORCIONARA AL TRABAJADOR SINDICALIZADO UNA AYUDA HASTA POR LA
CANTIDAD DE $1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), PARA COMPRA DE LENTES,
SIEMPRE QUE SEAN PRESCRITOS POR EL SERVICIO MEDICO MUNICIPAL A LOS SERVICIOS
SUBROGADOS, ESTA PRESTACION SE HACE EXTENSIVA A SUS DERECHOHABIENTES UNICAMENTE
POR LA CANTIDAD DE $726.00 (SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

V.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OTORGARA LA CANTIDAD DE: $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
EN FORMA MENSUAL AL REPRESENTANTE DEL SINDICATO ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE.

VI.- EL MUNICIPIO OTORGARA SERVICIO DE GUARDERIA INFANTIL A TODAS AQUELLAS MADRES
TRABAJADORAS CON HIJOS EN EDADES QUE ASI LO REQUIERAN, DE NO EXISTIR ESTE SERVICIO,

SE LES APOYARA CON LA CANTIDAD DE $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), EN FORMA
MENSUAL.

VIl- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL AUTORIZA LA REPOSICION INMEDIATA DE UN TRABAJADOR
DENTRO DE LA ORGANIZACION SINDICAL; AL MOMENTO DE LA BAJA DE UNO DE SUS MIEMBROS; YA
SEA POR DESPIDO, RENUNCIA VOLUNTARIA, PENSION, JUBILACION O FALLECIMIENTO.

VIIl- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL ACEPTA OTORGAR APOYO ECONOMICO POR EL DIiA DE LAS
MADRES A TODAS AQUELLAS TRABAJADORAS QUE LO SEAN, POR LA CANTIDAD DE $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), COMO REGALO POR EL DIA DE LAS MADRES. "

X- EL MUNICIPIO OTORGARA LA CANTIDAD DE $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), POR)

CONCEPTO DE DOTE MATRIMONIAL, PARA AQUEL TRABAJADOR QUE CONTRAIGA MATRIM?NIO { :
CIVIL POR PRIMERA VEZ. \ '

7wl N
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CAPITULO XXX
DE APOYO ECONOMICO

|.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OTORGARA COMO APOYO A LA FEDERACION DE SINDICATOS AL
SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, LA CANTIDAD DE: $ 1,000.00 (UN MIL
PESOS 00/100 M.N.) EN FORMA MENSUAL.

Il.- SE CONVIENE LA CREACION DE UN FONDO DE AHORRO CON UN 11 (ONCE) POR CIENTO DEL
SALARIO APORTADO POR LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, MAS UN 11 (ONCE) POR CIENTO QUE SERA
DESCONTADO EN FORMA MENSUAL DEL SALARIO DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO, PARA TAL
EFECTO SE ABRIRA UNA CUENTA BANCARIA ESPECIAL CON FIRMAS MANCOMUNADAS POR
PRESIDENCIA Y SINDICATO, CUYO MONTO ACUMULADO DE UN 22 (VEINTIDOS) POR CIENTO
MENSUAL DE UN ANO, Y SERA ENTREGADO EL DIA 15 DE ENERO DEL ANO PROXIMO SIGUIENTE.

lll.- LA PRESIDENCIA MUNICIPAL OTORGARA LA CANTIDAD DE: $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA

PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES A CADA TRABAJADOR POR CONCEPTO DE AYUDA PARA
TRANSPORTE.

IV.- COMO APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR, LA PRESIDENCIA MUNICIPAL ACEPTA OTORGAR A
CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO DE MANERA MENSUAL, LA CANTIDAD DE 04 SALARIOS MINIMOS
VIGENTES. LO ANTERIOR, POR CONCEPTO DE GASTOS DOMICILIARIOS.

CAPITULO XXXI
DISPOSICIONES GENERALES

.- LA VIGENCIA DE ESTE CONVENIO SERA EL DIA 1° (PRIMERO) DE ENERO DEL 2017 (DOS MIL
DIECISIETE) Y TENDRA COMO VENCIMIENTO EL 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DEL 2017 (DOS
MIL DIECISIETE), SUJETANDOSE EL SINDICATO Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL AL TERMINO DEL
TIEMPO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO VII, RELACIONADO CON LAS BECAS, TOMANDO EN CUENTA
TODO LO PREVISTO POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE NUEVO LEON, LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN SU CARACTER SUPLETORIO Y. EN EL ULTIMO CASO A LOS
PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO, LA COSTUMBRE Y LA EQUIDAD, Y EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 399 Y 399 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TOMADA SUPLETORIAMENTE;
ACORDANDOSE QUE TODO LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE CONTRATO SERA APLICABLE
UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

GOBERNANDOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO EN MATERIA DE INCREMENTO EN LOS SALARIOS
DE LOS TRABAJADORES, CUANDO CON EL CARACTER DE AUMENTO EXTRAORDINARIO O DE

Il.- EL MUNICIPIO CONVIENE EN ACEPTAR CUALQUIER SUGERENCIA DE PARTE DEL C.\
EMERGENCIA LE SEA PLANTEADO POR EL C. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. \

IIl.- EL MUNICIPIO ACEPTA HACER ENTREGA DEL RETROACTIVO CORRESPONDIENTE, E FORMA\\\j
INDEPENDIENTE DEL SALARIO QUINCENAL.

7 /{:L,,, \

\\
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SE FIRMA EN EL MUNICIPIO DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON, A LOS 31 (TREINTA Y UN) DIAS
DEL MES DE JULIO DEL ANO 2018 (DOS MIL DIECIOCHO):

POREL AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON:

vk
. S
EDEZMA MARTINEZ

DR. JOSE SANW PRECIADO ROBLES Q.F.B. ARNOL
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

€ B g
LIC. RUBEN OMAR CANTU MENCHACA LIC. FERNANDO ROﬁGUEZ NAVA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MPAL.

/

/
POR EL SINDICATO DE NYBAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON:
L \y oy A

/ -
4 ,
~C. ANGEL MARIO SILVA CISNEROS
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS

C. JUANITA BUBNDIA MORALE «*
SECRETARIA\GENERAL ‘i 4

C. MA. DEL'SOCORRO GARZA PADRON
SECRETARIA DE FINANZAS

-5.T.5.M.E.N. L.
MR
/ (' MO{ o ) £ /h/r, M/L )
C. RAFAEL REYES MONTEMAYOR @ LIC. JUAN MANUEL CANTU LOZANO
SE ENERAL 6 7 ASESOR JURIDICO
AL SERVICIO DF LA COMINOR) i
UHIDOS PARA-EL PROGRESO

1
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