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C. GENARO NICOLAS CALDER6N GARcfA
Secretario de la Contraloria y Transparencia Municipal
P I e s e n t e.-

Por  este   conducto   me   permito   saludarle   y   aprovecho   el   mismo   para
informarle a  Usted,  de los acuerdos tornados en Sesi6n Ordinaria del  H.  Cabildo,
celebrada el dfa  14 de marzo del 2025, en el Noveno Punto del Orden del
Dia,  dentro  del  Acta  de  Cabildo  ndmero  5/2025;  sobre  la  Solicitud  del
Cuarto  Regidor,  lo  cual  me  permito describir a  continuaci6n:

H. AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA JIMENEZ,  NUEVO LEON.
P R E S E N T E.-

Ventura Garcia Verastegui, en mi calidad de cuarto regidor propietario, del Ayuntamiento del Municipio
de Cadereyta Jimenez,  Nuevo  Le6n,  conforme a  lo dispuesto  por los articulos 36, fracci6n   Ill,  Vll  y VIIl  de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Le6n; y con las facultades propongo a consideraci6n de este
6rgano  colegiado,  aprobar y  autorizar la  propuesta  de  que  el  C.  Presidente  Municipal,  realice  las  gestiones
necesarias  para  la  instalaci6n  en  el  municipio  de  una  DELEGACION   DEL  CENTRO   DE  CONCILIACION
LABORAL ESTATAL, asi como en este acto me permito mencionar el siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO:  En  fecha  24  de febrero  del  afro  2017  se  public6  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federaci6n  el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constituci6n
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se introducen cambios fundamentales a la justicia laboral
en nuestro pals, basado en los siguientes ejes fundamentales:

E)     La creaci6n  del organismo descentralizado de la Administraci6n  Ptlblica  Federal y de los centros de
conciliaci6n laborales que funcionaran en cada entidad federativa para atender y resolver los conflictos
laborales a traves de la conciliaci6n como mecanismo de soluci6n de controversias.

F)     La  desaparici6n  de  las  juntas  de  conciliaci6n  y  arbitraje  y  la  creaci6n  de  los  tribunales  laborales
dependientes del  poder judicial federal y de los poderes judiciales locales que tendran a su  cargo la
resoluci6n de las diferencias entre los empleadores y los trabajadores.

SEGUNDO:  Asi  mismo,  en  el  articulo  transitorio  primero  del  referido  Decreto  manifiesta  que  el  mismo
entrara  en  vigor  el  dia  siguiente  al  de  su  publicaci6n,  mientras  que  en  su  articulo  segundo  transitorio  se
establece  que  el  Congreso  de  la  Union  y  las  legislaturas  de  las  Entidades  Federativas  deberan  realizar  las
adecuaciones legislativas que correspondan para dar cumplimiento a sus obligaciones.

TERCERO: Ante este orden de ideas,  para dotar de materia a la reforma a la Constituci6n  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el 01 de mayo de 2019 fue publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n la reforma
a  la  Ley  Federal  del  Trabajo  en  la  que,  entre  otras  cosas,  se  incluye  las  atribuciones  de  los  centros  de
conciliaci6n  de  las  entidades  federativas,  su  naturaleza  juridica  y  los  lineamientos  para  su  integraci6n  y
funcionamiento, estableciendo mediante su articulo Quinto Transitorio que los centros de conciliaci6n locales y
los tribunales laborales del Poder Judicial de las entidades federativas iniciaran actividades dentro del plazo de
tres afros, en terminos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales, conforme a
lo que determinen sus poderes locales.

Aunado a lo anterior,   se manifiesta que las reformas constitucionales a nivel federal y local, asi como las
modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, sustentan la creaci6n del centro de conciliaci6n laboral de la
entidad,  con  la finalidad  de  prestar el servicio pdblico de conciliaci6n,  como un  medio alterno de soluci6n de
conflictos;  por  lo  que  con  fundamento  y  en  cumplimiento  de  dichos  mandatos  legales  y  constitucionales  es
menester que el Estado cuente con una Ley Organica del Centro de Conciliaci6n Laboral.

CUARTO: Una vez sefialado lo anterior ofrezco consideraci6n de este 6rgano colegiado las siguientes:

CONSIDERACI0NES
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P R I M E R 0:  El suscrito se encuentra facultado para conocer del asunto que le fue turnado, de conformidad
con lo establecido en el articulo conforme a lo dispuesto por los articulos 36, fracci6n Ill, VII y VIII de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Le6n.

Por lo que en materiajusticia laboral y de conformidad con las reformas realizadas a la Constituci6n Politica de
losEstadosUnidosMexicanos,enmateriadejusticialaboralydiversasdisposicionesdela±£!±±TederaldelTra±aiQ,sebasa
en43j.[arej:;L±ngtidalalQEal±]2Q±rirdidial±±±LN_uevosistQma±£±p!Pa±ifi±P±£±!±S±isi£±a±Qlal

10.   ±±±e_rtad y Democracia sindifal

11.   ggivtro Federal de Conciliaci6n v Rceistrdrboral v Centros Locales de ConL£±±±££i±E

12.   hclusi6n con Perspectiva de G6nero

Se establece los lineamientos para crear los tribunales laborales, asi como los 6rganos conciliadores, mismos

que deben establecerse a nivel federal y en cada una de las entidades federativas.
Es por ello, que,  ante el estudio del Presente asunto,  es de manifestar que,  de conformidad de  la ley federal  de

trabajo en el numeral articulo 684-8 menciona que:
"-A=;;-'a;-a-cL-ai-I-a-I-os Tribunales. ios trabaiadores v patrones deberfnL¥t.ir a.I Centr.9 de Conci.Iiafi±E

uellos suci6n de ade conciliaci6nrocedimientoondiente ara solicitar
estan eximidos de agotarla

el  inicio  del
conforme a ]o I)revi.sto en esta L.eye_':

S E G U N D 0: En virtud de lo antes mencionado, y con motivo de la reforma constitucional y de la Ley Federal
de Trabajo,  1as Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje dejan de conocer de  los conflictos en materia del trabajo;  y ahora,  los
juicios   laborales   seran   resueltos   por   los   Tribunales   Labpra.1es   del   Poder   Judicial   (federales   y   locales),   mediante
procedimientos predominantemente orales, basados en los principlos rectores del derecho laboral.

Sin  embargo,  las  y  los  trabajadores,  previo  a  la  presentaci6n  de  su  demanda,  deberan  agotar  una  instancia

prejudicial  conciliatoria ante  el Centro  de Conciliaci6n  Laboral  que  corresponda;  esto  como  requisito para su  admisi6n,
salvo que se encuentren en los supuestos de excepci6n que establece la Ley Federal del Trabajo.

Anteellolalegislaci6nlocalseestableci6lacreaci6ndeCentrosLocalesdeConciliaci6nqueseranresponsables
hnicamente de la funci6n prejudicial conciliatoria en los conflictos laborales que no sean de competencia federal.

Ademas de lo anterior el Centro de Conciliaci6n ofrece el servicio de asesoria y las y los empleadores en asuntos
del orden estatal, promoviendo de manera eficaz y expedita el equilibrio entre los factores de la producci6n.

T E R C E R 0: Finalmente y en virtud de que el centro de conciliaci6n laboral Nuevo Le6n, tiene su sede oficial
en ciudad laboral y se encuentra ubicada en la Av. Churubusco 495 Norte, Colonia Fierro, Piso 2, C.P. 64590, Monterrey,
Nuevo  Le6n,   y en  virtud  de  la distancia,  el  gasto y el trayecto  que  sufren  los  ciudadanos de  esta ciudad de  Cadereyta
Jim6nez Nuevo Le6n, por el hecho de acudir al centro de conciliaci6n laboral, para realizar una conciliaci6n laboral, y de
conformidadconelnumeral4delaLeyOrginicadelCentrodeConciliaci6nLaboraldelEstadodeNuevoLe6n,menciona:`idf:i::::;:i::;:;:::i:;i:;:;::;:i,;:*u;a;,S:naddrddenT:=:;ee_:;I_Sr_Le:i;e;y:::;:::ff;::i::;veco::a:Canictoln:r:ff:a:;#`

u#:.:o:;.;;Vi.=s-c";;foirfEfEf€%t;-;-t;iii;idoresyp;tron:;.ena;¥ntos.,delor,den.Ioc,alart:sde__p_r::_s~e.n~::^r:~de^:^a^n.d`:^avnnt^eAl;::
r;.r;::;'avi'e.s:-p;::;rv::i;.i|-e-ir|;i;;;-;;;;eiosf6;toresdelaproducci6nyofreciendoa6stosunainstanciaeficazyexpedita.

Es  por  lo  cual  y  a  beneficio  de  todos  los  ciudadanos  de  esta  ciudad,  propongo  se  autorice  al  C.  Presidente
Municipal  y/o  instruya  a  la  persona  o  personas  necesarias  que  se  requieran,  para  el  efecto  de  que  gestione,  ante  la
Autoridades administrativas correspondientes, para el efecto de que se proporcione un espacio suficiente y se instale dentro
municipio  una  Delegaci6n  municipal  del  Centro  de  conciliaci6n  laboral  estatal,  para  efecto  de  que  brinde  servicios  de
seguridad laboral a los habitantes de esta ciudad.

CUART0.-Quederivadodeloanterioryconfundamentoenelarticulo36fracci6n111delaLeydeGobierno
Municipal en vigor, se somete a consideraci6n de los lntegrantes del Ayuntamiento el siguiente:

ACUERD0

UNICO.-SeAutorizaalC.PresidenteMunicipalparaelefectoderealicelasgestionesnecesariasanteelDirector
General  del  Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  del  Estado  Nuevo  Le6n  para  que  se  instale  dentro  de  este  municipio  una
Delegaci6nmunicipaldelCentrodeconciliaci6nlaboralestatal,paraefectodequebrindeserviciosseseguridadlaborala
los habitantes de esta ciudad.

Cadereyta Jim6nez, Nuevo Le6n a 11 de marzo del 2025 (Rdbrica)

En  este  sentido,  le  comunico  que  los  integrantes  del  H.  Cabildo  en  via
econ6mica y por UNANIMIDAD de los presentes,  acuerdan  lo siguiente:

ACUERDO  PRIMERO.  -  Se  Autoriza  al  C.  Presidente  Municipal  para  el
efecto de que realice las gestiones necesarias ante el Director General
del  Centro de Conciliaci6n  Laboral  del  Estado  Nuevo  Le6n  para  que se
instale dentro de este municipio un M6dulo o Delegaci6n del Centro de
Conciliaci6n  Laboral  Estatal,  para  efecto  de  que  brinde  servicios  de
seguridad laboral a los habitantes de esta ciudad.
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ACUERDO SEGUNDO.  Publiquense los presentes acuerdos en  la  Gaceta
Municipal, asi mismo en la pagina de internet www.cadereyta.gob.mx''

Asi  mismo,  le  notifico  que  el  Acta  de  Cabildo  ndmero  5/2025,  llevada  a  cabo  el
14  de  marzo  del  presente  afio,  fue  aprobada  en  Sesi6n  Extraordinaria  de
fecha 14 de marzo del 2025, dentro del Acta de Cabildo ndmero 5/2025.

Agradeciendo   de   antemano   las   atenciones   que   se   sirva   brindar.g   Ia.    I        I     _I  _     -__ i    _ _JL: ----- |--    , I
iterarle  la  seguridad  de  mi  estimaci6n  y
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