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JIMENEZ, N.L. Cadereyta Jiménez, N.L., a 21 de julio del 2025

C. GENARO NICOLAS CALDERON GARCIA
Secretario de la Contraloria y Transparencia Municipal
Presente.-

Por este conducto me permito saludarle y aprovecho el mismo para
informarle a Usted, de los acuerdos tomados en Sesion Ordinaria del H. Cabildo,
celebrada el dia 17 de julio del 2025, en el Séptimo Punto del Orden del
Dia, dentro del Acta de Cabildo nimero 13/2025; referente el dictamen
con propuesta de acuerdo de la Comisién de Gobierno, Reglamentacién y Mejora
Regulatoria respecto a la consulta ciudadana publica para la expedicion del
Reglamento Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del
Municipio de Cadereyta Jiménez N.L., lo cual me permito describir a
continuacioén:

AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA JIMENEZ NUEVO LEON
PRESENTE.

Los integrantes de la Comision de Gobierno, Reglamentacion y Mejora Regulatoria del Ayuntamiento de la Ciudad de Cadereyta
Jiménez, con fundamento en lo establecido en los articulos 33 fraccion I incisos b), m), p), 36, fracciones V, VI 'y XI. 38, 40, fraccion I, 42,
43, 162, 222 al 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, sometemos a consideracion de este 6rgano colegiado el
DICTAMEN RESPECTO A LA CONSULTA PUBLICA CIUDADANA PARA LA INICIATIVA DE EXPEDICION DEL
REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO
DE DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON, con base en los siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, con base en lo sefialado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Nuevo Leén y bajo los principios rectores de transparencia, coordinacion,
autonomia, responsabilidad, objetividad, legalidad, imparcialidad, participacion, igualdad, tolerancia, eficacia, eficiencia, equidad y
competitividad, propone perfeccionar y modernizar el marco legal de nuestro municipio, a efecto de establecer de manera clara la estructura
departamental, asi como las facultades, atribuciones y obligaciones de los servidores publicos, las cuales han estado evolucionando y es
necesario ajustarlas a la actualidad, para atender las necesidades que enfrenta nuestro municipio, por lo que esta Comision ha determinado
que dicha Iniciativa reune las formalidades establecidas por las disposiciones legales aplicables.

Por tal motivo, es por lo que, en base a la Ley de Gobierno Municipal, se somete a consideracion la presente iniciativa de ceracion del
REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO
DE DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON.

En este orden de ideas y,
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de acuerdo a lo que establece el articulo 113, fraccion Il segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, el Ayuntamiento cuenta
con facultades para aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos. funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las leyes en materia municipal que
expidan las legislaturas de los Estados.

SEGUNDO. Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, establece que los reglamentos municipales
son ordenamientos juridicos aprobados por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la circunscripcion en el territorio municipal
y buscar el bienestar de la comunidad, siendo dicha Ley el ordenamiento juridico que contiene las bases normativas que deben
observarse para la expedicion de dichos reglamentos, segun lo establecido en el parrafo primero del articulo 223 de la Ley en mencion,
igualmente se respetan los derechos humanos y sus garantias, consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en la Constitucion Politica del Estado, asi como los derechos humanos, no contraviene o invade disposiciones o competencias federales
o estatales, y tienen como propoésito fundamental la seguridad, el bienestar y la tranquilidad de la poblacidn, y con el reglamento que nos
ocupa en su aplicacion fortalece al Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez.

TERCERO. Que los articulos 223, primer parrafo, y 227, fraccion V, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon,
establecen que los reglamentos municipales seran expedidos por el propio Ayuntamiento, quien los aprobara ajustandose a las bases
normativas que se sefialan en la presente Ley, y su vigencia surtira efectos a partir de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado,
salvo que se disponga en el mismo una fecha distinta para la iniciacion de su vigencia, y que en su elaboracion se informe a la comunidad
del inicio del proceso de la consulta publica, aviso que fue publicado en el Periddico Oficial asi mismo en dos de los diarios de
mayor circulacion en la entidad, durante 2-dos dias consecutivos; las iniciativas o reformas a los Reglamentos estaran
disponibles para la consulta publica durante un plazo de 15-quince dias habiles como minimo, en las oficinas de la autoridad
municipal, asi como en sus respectivos portales de internet, durante dicho plazo los interesados pedran presentar por
escrito a las autoridades competentes, los planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del Reglamento
Municipal o reformas, los planteamientos deberan estar fundamentados y consignar domicilio para oir y recibir
notificaciones.
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CUARTO La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en su articulo 2 establece que el Estado desarrollara politicas en
materia de prevencion del delito con caracter integral, respecto a las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales. asi
como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto alalegalidad y alaproteccion
de las victimas.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon en su articulo 22 dispone que el Estado y los Municipios elaboraran
politicas publicas de prevencion y cultura de paz, para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a riesgos y amenazas.

En la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia y en la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Leon se establecen las bases de coordinacion para la implementacion de
politicas publicas, programas y acciones en materia de seguridad piblica y prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Acorde a la fraccion | del articulo 47 de la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del
Estado de Nuevo Leon, todos los Ayuntamientos de la Entidad podran formar parte del Consejo Estatal como vocales municipales; y
deberan elaborar un Programa Municipal que someteran una vez al afio los primeros quince dias del mes de noviembre, y en el afio electoral
los primeros quince dias del mes de febrero, ante el Centro Estatal para que éste emita recomendaciones a los ayuntamientos a través del
Consejo Estatal sobre la coordinacion estratégica de los programas.

7. Para la prevencion social de la violencia y la delincuencia en el municipio se requiere contar con un 6rgano
colegiado que, de forma focalizada y permanente, determine, impulse, vigile, supervise y evalue las acciones y/o
estrategias de prevencion social a implementarse con la participacion de las dependencias municipales, asi como
del sector académico, privado y sociedad civil, coordinandose con las Areas de Prevencion Social del Estado
(acorde a los articulos 27 y 24 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn las
Secretarias encargadas de la prevencion del delito y la prevencion social del delito son la Secretaria de Seguridad
y la Secretaria de Igualdad e Inclusién, quienes ejercen dicha atribucién, a través del Centro Estatal de Prevencion
de la Violencia y la Delincuencia de la Secretaria de Seguridad y la Subsecretaria de Prevencién y Seguridad
Humana de la Secretaria de Igualdad e Inclusién).

8. La facultad reglamentaria de los municipios permite a los ayuntamientos, de acuerdo a las leyes en la materia,
establecer las bases generales de la administracion publica municipal, lo que les confiere la facultad para regular
la estructura con la cual prestara los servicios publicos a la poblacién. Por ende, resulta trascendental que el marco
juridico que regula las facultades de los servidores publicos y competencias de los érganos administrativos se
encuentre actualizado, a fin de poder cumplir con los requerimientos de la ciudadania y prestar los servicios publicos
de manera eficiente.

9. Por los razonamientos anteriormente planteados resulta ineludible contar con un instrumento normativo
que regule la forma en que han de participar todos los actores vinculados a la prevencion social de la violencia y
la delincuencia en el municipio, asi como para poder hacerla efectiva.

QUINTO. Que la propuesta del Reglamento, consiste en lo que a continuacion se transcribe:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO
DE DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON

Capitulo I
Disposiciones Generales

1. Elpresente Reglamento es de orden publico, observancia general e interés social para el Municipio de Cadereyta Jiménez
Nuevo Leon. Tiene por objeto regular las acciones y estrategias de prevencion social de laviolenciay ladelincuencia, conel fin deidentificar,
atender y reducir los factores de riesgo quepropician la generacion de violencia y delincuencia. Ademas, busca establecer las bases de
coordinacion entre las dependencias de la administracion pablica municipal, el sector académico, privado y sociedad civil, asi como las
Areas de Prevencion Social del Estado.

2. La elaboracion, implementacion y evaluacion de las acciones y/o estrategias de prevencion social se realizara considerando
el ambito de competencia y atribuciones de las dependencias municipales, debiendo observarse los ejes rectores y principios previstos en
el articulo 3 delaLey General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia y en los numerales 3 y 4 de la Ley de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Leon; asimismo, debera ser acorde a la politica
de prevencion estatal contenida en el Programa Estatal para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con participacion y
colaboracion ciudadana Nuevo Leon.

3. Todas las acciones y/o estrategias de prevencion social disefiadas deberan considerar la perspectiva de género, entendida
como la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que propone realizar acciones afirmativas para contrarrestar
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el género.

4, Paraefectos del presente ordenamiento se entiende por

XLV, Alianzas Estratégicas. Forma de actuacién a través de la cual diversas dependencias gubernamentales
contribuyen con sus recursos y competencias, tanto en los aspectos especializados en su materia, como con
recurso material y humano, para desarrollar de forma coordinada y dirigida acciones de prevencion social que
atiendan las necesidades de grupos y zonas de atencion prioritaria;

XLVII. Areas de Prevencién Social del Estado. Centro Estatal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia de la
Secretaria de Seguridad; y la Subsecretaria de Prevencion y Seguridad Humana de la Secretaria de Igualdad e
Inclusion;

XLIX. Centro Estatal. El Centro Estatal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia es una Unidad administrativa de
la Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn;

L. Cohesién social. Relacion e interrelacion de la sociedad y de las instituciones mediante acciones que permitan
generar un acceso equitativo al empleo, a la educacion, a la salud, a un estado de derecho, al sentido de
pertenencia, y al derecho a participar enproyectos colectivos, con la finalidad de generar bienestar social;

L.  Consejo Municipal. El Consejo Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia;

LI. Coordinacién Municipal. La Coordinacién Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia;

LIl. Cultura de Paz. Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano
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y su dignidad. Que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la
adhesion a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprension entre los pueblos,
los colectivos y las personas;

LIV. Cultura de la legalidad. Mecanismo de autorregulacion individual y regulacion social que exige por parte de la
ciudadania, armonia entre el respeto a la ley, las convicciones y valores personales, asi como las tradiciones y
convenciones culturales;

LV. Delincuencia. Fenémeno social complejo, con distintas causas y multiples dimensiones, que involucra una serie
de factores sociales, econémicos y politicos, y se expresa mediante una conducta que rompe el orden social o legal
determinado;

LvVl. Diagnéstico. En el contexto de una intervencion social, es el proceso de recoleccion, analisis e interpretacion de
informacion sobre una realidad social en el marco de un problema que se define como foco de interés. Para ello
se utilizan técnicas cualitativas, cuantitativas o la combinacion de ambas. Su objetivo es entregar los antecedentes
necesarios para disefiar una estrategia de intervenciéon pertinentecapaz de solucionar o mitigar el problema o
necesidad que motiva la accién,

LVI. Enlace de Prevencion Social con el Estado. Persona servidora publica del area de Prevencion Social adscrita a
la Secretaria/Direccién de Seguridad Publica Municipal o al area afin del Gabinete Municipal encargada de la
prevencion social, designada mediante oficio como Enlace de Prevencion Social con las Areas de Prevencion
Social del Estado.

LVIl. Estrategia. Ruta a seguir por las grandes lineas de accién contenidas en las politicas de una organizacién para
alcanzar los propésitos, objetivos y metas planteados en el corto, mediano y largo plazo;

LIX. Factores de riesgo. Asociados a delincuencia, violencia e inseguridad, se identifican un conjunto de situaciones o
caracteristicas que aumentan el riesgo tanto de que una persona infrinja la ley,como que resulte ser victimade un
delito;

LX. Grupo de atencién prioritaria. Sector de la sociedad que enfrenta situaciones de riesgo, es susceptible de
violencia o delincuencia, violacién de sus derechos humanos o serimpactados por las variables econémicas,
sociales, politicas, democraticas, debido a las caracteristicas particulares que poseen como sexo, género, edad,
estado civil, nivel educativo, origen étnico, condicién fisica o mental, pobreza, por lo que requieren de un esfuerzo
y apoyo adicional con el fin de incorporarse en la dinamica social;

LXl. Participacién Ciudadana. Conjunto de acciones por medio de las cuales la ciudadania toma parte, a titulo
individual o colectivo, en el disefio, gestion y control de las politicas publicas o colaboran en el desarrollo de tareas
de interés general. La participacion permite traducir y jerarquizar las necesidades y las expectativas sociales en
medidas de gobierno, asi como articular esfuerzos en torno a objetivos especificos;

LXI. Prevencion Social. Conjunto de politicas publicas, programas y acciones orientadas a reducir los factores de
riesgo que favorecen la generacion de la violencia y la delincuencia;

LXIl. Programa Estatal. El Programa Estatal para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
participacion y colaboracién ciudadana Nuevo Leon.

LXIV. Programa Municipal. Programa Municipal para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
y Colaboracién Ciudadana del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén;

LXV. Programa Nacional. El Programa Nacional para la Prevencion de la violencia y la Delincuencia;

LXVl. Subsecretaria de Prevencién y Seguridad Humana. La Subsecretaria de Prevencién y Seguridad Humana es
una Unidad Administrativa de la Secretaria de Igualdad e Inclusién del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn;

LXVI. Seguridad Humana: Es un enfoque promovido por la Organizacién de las Naciones Unidas que ayuda a los
Estados a identificar y superar las dificultades generalizadas e intersectoriales que afectan la supervivencia, los
medios de subsistencia y |a dignidad de sus ciudadanos. Este enfoque se basa en respuestas centradas en las
personas, integrales, adaptadas a los contextos especificos, con un enfoque preventivo que refuerza tanto la
proteccion, como el empoderamiento de todas las personas.

LXVIl. Violencia. Uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo,
otra persona, grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicolégicos, trastornos deldesarrollo o privaciones. Quedan incluidas las diversas manifestaciones que tiene la
violencia como la de género, la juvenil, la delictiva, la institucional y la social, entre otras;

LXIX. Zonas de atencion prioritaria. Areas geograficas o regiones, de caracter urbano o rural, en las que se registran altos
indices de conductas antisociales, faltas administrativas o delitos, que requieren de una intervencion pronta e
integral a fin de contrarrestar losfactores de riesgo presentes.

Capitulo 11
Del Consejo Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

5. El Consejo Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia es el organo colegiado cuya funcion esencial
es determinar e impulsar la implementacion de acciones y/o estrategias de prevencion social que han de desarrollarse para el
fortalecimiento de la seguridad publica a nivel local, con participacion ciudadana.

6. El Pleno del Consejo Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia se integra de la siguiente manera:

XV. Presidencia, que sera la personatitular de la Presidencia Municipal;

XVl Presidencia Honoraria, que sera la persona titular de la Secretaria de Ayuntamiento, quien hara las veces de la
Presidencia en ausencia de la persona Titular de la Presidencia Municipal;

XVIl. Secretaria Ejecutiva, que sera la persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal o del area afin del
Gabinete Municipal encargada de la prevencién social;

XVIl. SecretariaTécnica, que sera la persona titular de la Direccion/Coordinacion del area encargada de la
prevencion social;

XIX. Titulardel Juzgado Civico;

XX. Representante del Sector Privado
XX Invitados especiales permanentes, que seran las personas titulares de las Areas de Prevencion Social del Estado
definidas en el articulo 4 de este Reglamento.

Todos los integrantes del Consejo Municipal tienen derecho a voz y voto para establecer acuerdos sobre los asuntos tratados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias, con excepeion de los Invitados especiales permanentes, quienes tendran derecho a voz, sin voto.

7. Las personas representantes del sector privado, asi como los invitados especiales permanentes, desempefaran un cargo
honorifico sin remuneracion economica y no generaran relacion laboral ni de antigiiedad alguna con el municipio.
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La designacion de las personas representantes del sector privado sera propuesta por la Presidencia del Consejo Municipal y aprobada por
los demas integrantes, para lo cual deberan cumplir con lo siguiente:

V.  No desempefiar ningun cargo en la administraciéon publica, en ninguno de los 6rdenes de gobierno, nienotra
comision de representacion social; y
V. Contar con experiencia en prevencion social.

8. Son atribuciones del Consejo Municipal:

XVIl. Emitir las directrices bajo las cuales se han de encauzar y priorizar tanto las acciones y/o estrategias de prevencion
social, como los recursos municipales para llevarlas a cabo;

XVIll. Dirigir, controlar, supervisary evaluar las acciones y/o estrategias de prevencion social;

XIX. Establecer mecanismos de monitoreo y seguimiento de las acciones y/o estrategias de prevencion social, asi como
de la participacion de las dependencias de la administracién publica municipal en el @mbito de sus competencias;

XX. Informar anualmente al ayuntamiento sobre el impacto, la eficiencia y eficacia de las acciones y/o estrategias de
prevencion social implementadas y la contribucién de las dependencias, asi como de los diversos actores
sociales, con el fin de conocer los avances alcanzados en el periodo;

XXI. Requerir los informes a la Coordinaciéon Municipal sobre las acciones y/o estrategias de prevencion social;

XXI. Suscribir convenios de colaboracién y generar alianzas estratégicas con otras instancias gubernamentales,
sociales, académicas o privadas cuando asi lo consideren necesario, para fortalecer las acciones y/o estrategias de
prevencién sociala implementar;

XXIl. Aprobar el Programa Municipal para la Prevencién de la Violencia y la Delincuencia con Participacién y
Colaboracién Ciudadana; e

XXIV. Invitar, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, a otros actores clave del municipio a las sesiones siguientes,
cuando consideren que su experiencia puede fortalecery sustentar los acuerdos que emitan.

9. Son funciones de la Presidencia del Consejo:

Xll.  Presidir y dirigir las sesiones del Consejo;

XIV. Convocar a sesiones ordinarias del Consejo, a través de la Secretaria Técnica, notificando a sus integrantes,
cuando menos, con cuarenta y ocho horas naturales de anticipacion;

XV. Convocar a sesiones extraordinarias, cuando asi se requiera;

XVI. Someter a aprobacién del Consejo Municipal las acciones y/o estrategias de prevencion social a desarrollar, asi
como los recursos para su implementacién en el municipio;

XVIL.  Emitir voto de calidad cuando exista un empate en las votaciones; y

XVIl. Las demas que sean necesarias para el funcionamiento del Consejo.

10. Son funciones de la Secretaria Técnica:

XV. Representar al Consejo;

XVl. Elaborar las convocatorias a las sesiones del Consejo;

XVIl. Elaborar las minutas de las sesiones, integrar y resguardar los expedientes de los asuntos tratados, realizar el
seguimiento y requerir a las personas titulares de las dependencias de la administracion publica municipal el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Municipal;

XVll. Comunicar al Consejo Municipal sobre las zonas de atencion prioritaria identificadas, derivadas del Diagnéstico
Local de Violencia y Delincuencia realizado;

XIX. Informar al Consejo Municipal sobre el cumplimiento de acuerdos, asi como los resultados obtenidos por la
Coordinacién Municipal,

XX. En conjunto con la Coordinacién Municipal elaborar el Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y
la Delincuencia; y, en su caso, someter su aprobacion a consideracion del Consejo Municipal; y

XXI. Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

11. El Consejo Municipal sesionara ordinariamente cada seis meses, pudiendo sesionar de manera extraordinaria en cualquier
momento, por acuerdo de la Presidencia y a peticion dealguno de sus integrantes, que debera exponer el tema a tratar y justificar la necesidad
desesionar de manera extraordinaria.

Las sesiones podran ser publicas o privadas, de conformidad con la naturaleza de los asuntos a tratar, lo cual se establecerd en la convocatoria.

12. Para que las sesiones del Consejo Municipal sean validas, se requiere la presencia de al menos la mitad mas uno de sus
integrantes.

13. Las decisiones del Consejo Municipal se tomaran con la mayoria de los votos emitidos.

La persona titular de la Presidencia sometera a consideracion y aprobacion del Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Consejo
Municipal, con el fin de regular la participacion y el funcionamiento de las dependencias en materia de prevencion social y la aprobacion de
recursos, cuando asilo ameriten.

Capitulo ITI
De la Coordinacién Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

14. La Coordinacion Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia es un organo colegiado integrado por una
persona representante de nivel directivo de cada dependencia y/o drea municipal que forme parte del Consejo Municipal, la cual funge como
instancia técnica de direccion operativa que, en cumplimiento de las determinaciones y directrices emitidas por el Consejo Municipal, disefa,
desarrolla y evalua las acciones y/o estrategias de prevencion social.

Se integrara, ademas, por tres personas representantes de los diferentes sectores sociales y/o de las Redes Ciudadanas que participen de
manera activa en temas de seguridad y prevencion, quienes seran propuestas por los integrantes de la Coordinacion Municipal y electos por
la mayoria de éstos, en sesion que para tal efecto se realice.

15. Son atribuciones de la Coordinacion Municipal:

XXVIl. Generar informacién y acciones para elaborar el Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia, en conjunto con la Secretaria Técnica del Consejo Municipal, para presentarlo al pleno del Consejo
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Municipal para su aprobacién.

XXVIIl. Generar bases de datos y sistematizar la informacion en materia de prevencion social;

XXIX. Elaborar anualmente un Diagndstico Local de Violencia y Delincuencia para el disefio de acciones y/o estrategias de
prevencién social;

XXX. Presentar al Consejo el Diagnéstico Local de Violencia y Delincuencia cuyosresultados sirvan para establecer las
prioridades de intervencion;

XXXl. Elaborar las herramientas y metodologias para el disefio de acciones y/o estrategiasde prevencion social,

XXXI. Evaluareldesarrolloy resultados de las acciones y/o estrategias de prevencion social,

XXXll. Conocer y dar seguimiento al Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, en el cual
se detallarén los procesos para el desarrollo de acciones y/o estrategias de prevencion social transversales e
integrales, asi como la orientacion para el cumplimiento de sus objetivos y metas, a través de las cuales se alinearan
y articularan las dependencias y/o areas municipales, dentro del ambito de sus competencias;

XXXIV. Informar al Consejo, a través de la Secretaria Técnica, de manera trimestral acerca delos avances y resultados de las
acciones y/o estrategias de prevencion social implementadas, asi como sobre los indicadores establecidos y los
problemas o imposibilidades que surjan durante su implementacion, con el fin de tomar las medidas necesarias para
ellogro de los objetives planteados;

XXXV. Coordinar con las instancias de capacitacion del municipio los contenidos y tematicas en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia para la profesionalizacién de los servidores publicos municipales;

XXXVI. Disefar actividades para fomentar y fortalecer la participacion de las dependencias publicas, organizaciones
sociales, del sector privado, académico y la sociedad en general, para que contribuyan en el desarrollo de las
acciones y/o estrategias de prevencion social,

XXXVIL.Invitar a las diferentes dependencias y/o dareas municipales a participar en la planeacién de acciones derivadas de
acuerdos del Consejo;

XXXVII. Proponer los asuntos que deban ser tratados por el Consejo en materia de prevencion social de la violencia
y ladelincuencia;y

XXXIX. Las demas que determine el Consejo y la normatividad aplicable.

16. Los insumos para la elaboracion del Diagnostico Local de Violencia y Delincuencia, asi como acciones y estrategias y demas
productos necesarios para la creacion de politicas efectivas de prevencion social, deberan tener, como una de sus fuentes, la informacion
recabada por la policia municipal a través del juzgado civico, asi como la derivada de hechos que posiblemente constituyan delitos o
violencia, y los obtenidos de marchas exploratorias, entrevistas. También se debera considerar los resultados de estadisticas, encuestas y
censos de fuentes oficiales abiertas.

17. La Coordinacion Municipal sesionara cada tres meses de manera ordinaria y de manera extraordinaria cada que asi se
requiera.

Las actas de la Coordinacion Municipal deben firmarse por quienes participen en las sesiones.

18. La persona designada como Secretaria Técnica del Consejo Municipal sera la encargada de encabezar la Coordinacion
Municipal y cuenta con las siguientes atribuciones:

XXI.  Encabezar, dirigiry convocar a |as sesiones de la Coordinacién Municipal,

XXI.. Informar a la Secretaria Técnica del Consejo sobre los grupos y zonas de atencién prioritariaidentificados en
el Diagnéstico Local de Violencia y Delincuencia;

XXll. Emitir voto de calidad cuando exista un empate en las votaciones de la CoordinacionMunicipal,

XXV. Representarala Coordinacion Municipal;

XXV, Asesorar técnicamente al Consejo sobre temas de prevencién social de la violencia y la delincuencia, asi
como de participaciéon ciudadana;

XXVI. Designar un Secretario que elabore las convocatorias y minutas de las sesiones e integre los
expedientes de los asuntos tratados;

XXVIl. Resguardar los expedientes y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Coordinacion
Municipal;

XXVIIL Informar a la Secretaria Técnica del Consejo sobre el cumplimiento de los acuerdos;

XXIX. Suscribir los informes que emita la Coordinacién Municipal;

XXX. Las que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos del presenteReglamento.

Capitulo 1V
De las Acciones y/o Estrategias de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

19. En la implementacion de las acciones y/o estrategias de prevencion social tendran un enfoque de seguridad humana y deberan
considerar los principios y ambitos establecidos en el presente Reglamento, asi como los aspectos educativo, de salud puablica, recreativo,
cultural, economico, deportivo, de desarrollo social, restructuracion del tejido social, de solidaridad comunitaria, de inclusion social, de
tolerancia, de respeto a la diversidad y demas que permitan evitar situaciones y acciones violentas.

20. La ejecucion de las acciones y/o estrategias de prevencion social estardn a cargode todas las dependencias y/o dreas de la
administracion municipal, y tiene como finalidad disminuir los factores de riesgo en el ambito de sus competencias, incrementar la cohesion
social, asi como difundir la cultura de lapazy de lalegalidad.

21. Son ambitos de la prevencion social de la violencia y la delincuencia:

IX. Social. Atiende principalmente a los grupos en situacién de riesgo, vulnerabilidad o afectacién, implementando
programas que generen oportunidades de desarrollo y fomenten la solucién pacifica de conflictos.

X. Comunitario. Busca el desarrollo de las comunidades a través de la participacién ciudadana para el mejoramiento
de las condiciones de seguridad de su entorno, asi como enel disefio e implementacién de planes y programas, su
evaluacion y sostenibilidad.

XI. Situacional. Consiste en modificar el entorno para propiciar la convivencia y la cohesién social, asi como
disminuir los factores de riesgo que facilitan fenémenos de violenciay de incidencia delictiva.

XI. Psicosocial. Busca incidir en las motivaciones individuales de la violencia y las condiciones crimindégenas, con
referencia a los individuos, la familia, la escuela y la comunidad.

22. En el disefio de las acciones y/o estrategias de prevencion social se deben considerar los siguientes ejes:
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Xll. Prevenciénde violenciay delincuencia en nifiez y adolescencia;
XV. Prevencionde violenciay delincuencia en juventudes;

XV. Prevencionde violencia familiary de género;

XVI. Cultura de paz, legalidad y cohesiéon comunitaria, y

XVIl. Fortalecimiento Institucional; y

XVIIl. Otros que se identifiquen como prioritarios de atencion.
23. Las acciones y/o estrategias de prevencion social deben alinearse a los siguientes niveles de prevencion:

VI. Prevencion primaria: acciones destinadas a prevenir la violencia antes de que ocurra, dirigidas a toda la poblacion.
Estas medidas buscan contrarrestar los factores de riesgo social, cultural, comunitario, familiar e individual que
aumentan la posibilidad de la violencia y la victimizacién, asi como reducir las oportunidades que favorecen la
comision de hechos violentos o delictivos.

V. Prevencion secundaria: acciones dirigidas a personas, grupos o comunidades en los que ya existen riesgos
evidentes de violencia. Son acciones de deteccion temprana e intervencion oportuna para la proteccion de estos.

IX. Prevenciodn terciaria: intervenciones centradas en la atencién prolongada a personas que ya han vivido situaciones
de violencia, ya sean victimas o victimarios. Estas acciones buscan reparar los dafos causadosy prevenirla
reincidencia o la revictimizacion, a través de programas de reinsercion social o de tratamiento, con el fin de truncar
trayectorias delictivas y fomentar la reintegracion a la sociedad.

24, Los organismos del sector privado, académico, sociedad civil y actores clave que trabajen temas o programas de
prevencion social en el municipio, seran un elemento esencial para la implementacion del Programa Municipal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia, por lo que la Coordinacion Municipal les podra solicitar su participacion para atender lo siguiente:

Xll. Colaborar en el desarrollo de las acciones y/o estrategias de prevencion social;

XIV. Evaluar la eficacia y eficiencia de las acciones y/o estrategias de prevencién social que ejecuta el municipio;

XV.  Compartir conocimientos, informacién, experiencias, investigaciones que hayan realizado en el tema y todas aquellas
acciones que permitan identificar problemas sociales, comunitarios, situacionales, criminalidad, victimizacién y de
delincuencia, asi como las incidencias, factores de riesgo y necesidades que deban ser atendidas;

XVI. Formar parte de las Redes Ciudadanas para la Prevencion Social a través de las cuales se favorezca su participacion
en la prevencion social y la seguridad del Municipio;

XVIl. Brindar capacitacion en temas de prevencion social; y

XVIl. Las demas que les requiera la Coordinacién Municipal y que establezcan las leyes aplicables.

Capitulo V
Programa Municipal para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia con Participacién y Colaboracion Ciudadana

25. El Programa Municipal para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia con Participacion y Colaboracion Ciudadana
establecera las bases bajo las cuales se coordinaran las acciones de prevencion, en el ambito de sus competencias, ademas de articular
esfuerzos con las dependencias federales y estatales. Asimismo, definird los mecanismos para la trasmision de informacion confidencial
delincuencial de las zonas de riesgo, precisando sus alcances y objetivos con un enfoque metodologico riguroso; de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado de
Nuevo Leon.

26. El Programa Municipal debera estar alineado a la politica de prevencion estatal. contenida en el Programa Estatal para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con participacion y colaboracion ciudadana Nuevo Leon.

27. El Programa Municipal determinara los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios para atender de manera
puntual las causas generadoras de la violencia y la delincuencia, asi como situaciones emergentes en la municipalidad.

28. El Programa Municipal debera basarse en un diagnostico previo de la situacion social, tanto por parte de las Redes
Ciudadanas para la Prevencion Social como por de las autoridades municipales, en el dambito de sus respectivas competencias, con rigor
metodologico. Dicho Programa Municipal debera de contener los siguientes elementos:

XV. indices de violencia y delincuencia en su jurisdiccion y de las demas que considere pertinente analizar;

XVl. Delimitacion y estudio de la poblacién objetivo a la que van dirigidas las acciones, con el fin de determinar indicadores
de costo-eficiencia y efectividad para resolver las problematicas detectadas;

XVIl. Flexibilidad para incorporar programas y acciones ante eventualidades y emergencias no previstas, asi como para
modificar aquellas que no hayan demostrado ser costo-eficientes y/o efectivas para resolver los problemas para los
cuales fueron disefiadas;

XVll. Orientacion de todas las actividades de acuerdo con los principios y los ambitos de prevencion establecidos en la
Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Leén
y en el Programa Estatal;

XIX. Reconocimiento de las acciones preventivas emitidas por el Consejo Estatal y por el Programa Estatal que tengan
incidencia en el municipio, con el objetivo de evitar duplicar programas. Se priorizaran aquellas acciones y programas
mas eficientes y efectivos, asi como la atencién estratégica y expedita de los problemas detectados;

XX. Contar con indicadores de gestién, resultado e impacto que permitan evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones
implementadas, y, en su caso modificar aquellas que no han demostrado ser costo-eficiencia y/o efectiva | para la
resolucion de los problemas para los cuales fueron disefiados;

XXI.  Cualquier otro aspecto que le sea otorgado por la Ley y los Reglamentos aplicables.

Capitulo VI
De la Participacién de las Dependencias Municipales

29. Las dependencias municipales que formen parte del Consejo, orientaran sus recursos para el debido cumplimiento de las
acciones y/o estrategias de prevencion social, sujetandose a las disposiciones legales y normativas que regulan el gjercicio de los recursos
publicos, presentando a la Coordinacion Municipal de forma oportuna la disposicion de los recursos y acciones a implementar para la
atencion de zonas y grupos de atencion prioritaria.

30. Son atribuciones de las dependencias municipales que formen parte del Consejo:
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XXl Informar sobre las acciones y/o estrategias de prevencion social que implementen de acuerdo a su competencia;

XXIl. Emitirlos informes de datos que les requiera la Coordinacién Municipal,

XXll. Disponer personal y recursos econémicos para el desarrollo de las acciones y/o estrategias de prevencion social que
requieran de la atencién integral de necesidades concretas, en un territorio o sector especifico, en el &mbito de sus
competencias;

XXIV. Integrar a sus planes de trabajo anual, acciones de prevencion acordes a las recomendaciones y a las acciones y/o
estrategias de prevencion social establecidas porel Consejo;

XXV. Capacitar a su personal a través de las areas responsables, en materia de prevenciénsocial con el fin que dirijan sus
acciones y/o estrategias para la disminucion de factores de riesgo;

XXVI. Participaren las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Coordinacién Municipal,

XXVIl. Contribuir en los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las acciones y/oestrategias de prevencion social,
de acuerdo a sucompetencia;

XXVIll. Realizar el intercambio técnico, tecnolégico, de informacion, metodolégico, asi como cualquier otro aspecto necesario
para el disefio y ejecucion de las acciones y/o estrategias de prevencion social;

XXIX. Implementar metodologias aprobadas por la Coordinacién Municipal para el registro de informacién;y

XXX. Las demas que determine el Consejo y la normatividad aplicable.

Capitulo VII
De las Redes Ciudadanas parala Prevencion Social

31. La participacion ciudadana en las acciones y/o estrategias de prevencion socialse dirige a involucrar a la sociedad en la
autogestion de su seguridad, privilegiando la corresponsabilidad entre la comunidad, las dependencias municipales y las problematicas
sociales, bajo un esquema de proximidad para fortalecer la convivencia en un ambiente seguro.

32. Las Redes Ciudadanas para la Prevencion Social corresponden a células conformadas y organizadas por mas de tres
ciudadanos, para el logro de objetivos comunes en materia de seguridad y prevencion social.

33. Las dependencias municipales fomentaran la conformacion de Redes Ciudadanas para la Prevencion Social y las daran a
conocer a la Coordinacion Municipal.

34. Son atribuciones de las Redes Ciudadanas para la Prevencion Social las siguientes

Xll. Participar en las sesiones de la Coordinacién Municipal, en caso de que les sea solicitado;

XIV. Participar de manera conjunta con las dependencias municipales, en acciones dirigidas en beneficio de la colectividad;

XV. Generar espacios de dialogo que sirvan como foro de interlocucion con las dependencias;

XVIl. Capacitarse en temas que fortalezcan sus habilidades sociales, para impulsar el desarrollo de mejores practicas en
materia de seguridad y prevencion, en corresponsabilidad con las dependencias;

XVIl. Constituir un medio efectivo de difusién respecto a acciones de prevencion social y de seguridad; y

XVII. Participar en el disefio, instrumentacion, evaluacion y seguimiento de las acciones y/oestrategias de prevencion social
que se implementen en el municipio.

Cgpitulu VI
Coordinacion con las Areas de Prevencion Social del Estado

35. El Municipio, a través de la persona que encabeza la Coordinacion Municipal, se coordinara con las Areas de Prevencion
Social del Estado, con el objetivo de fortalecer la politica publica de prevencion social municipal.

La coordinacion con las Areas de Prevencion Social del Estado tendré como propésito:

XXI. Establecer los mecanismos y estrategias entre el Estado y los Municipios en el marco del Sistema Estatal de Prevencion
Social y de la Politica Publica de Prevencion Social Estatal;
XXII. Articular, homologar y complementar las politicas publicas programas y acciones en materia de prevencion social de los
distintos sectores y drdenes de gobierno;
XXIII. Brindar capacitacion y asesoria para la generacion de diagnosticos, analisis, sistematizacion de informacion y definicion de
estrategias de prevencion social;
XXIV. Impulsar la profesionalizacién de los servidores publicos en materia de prevencion social de la violencia y |a delincuencia;
XXV. Generar indicadores de impacto interinstitucionales para la generacion de evidencia de las mejores practicas de prevencion
social de la violencia y la delincuencia;
XXVI. Impulsar el intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de prevencion social a nivel local;
XXVII. Favorecer la perspectiva horizontal de los programas, proyectos o acciones interinstitucionales de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, con respeto a la autonomia y atribuciones que tiene el Estado y los Municipios;
XXVIII. Establecer los instrumentos juridicos, operativos y de planeacion, necesarios para la coordinacion de acciones entre el
Estado y los Municipios, para llevar a cabo las tareas de prevencion social de la violencia y la delincuencia;
XXIX. Fomentar la generacion de acuerdos para la ejecucion de acciones colaborativas que reduzcan los factores de riesgo e

incrementen los factores de proteccion en zonas de atencién prioritaria en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, y
XXX. Los demads acuerdos que surjan del trabajo conjunto.

36. La persona que encabeza la Coordinacion Municipal debera participar activamente en las acciones, reuniones y actividades
de la Comisién de Coordinacién Municipal del Programa Estatal, asi como, cuando se requiera en los trabajos de las demas Comisiones
Estatales.

Capitulo IX
Coordinacién con la Policia Municipal

37. En el ambito de la coordinacion con la policia municipal se debe considerar lo siguiente:

IX. Haceruso de los elementos tecnol6gicos con que cuente para el desempefio de su funcién, para registrar informacion
dirigida y contribuir, a través de estos, a la generacién de bases de datos relacionados al contexto situacional en que
se encuentran las colonias, barrios o zonas;

X. Emitir a la Coordinacién Municipal de Prevencion Social, a través de la Direccién, Unidad, Subdireccion,
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Coordinacién, Jefatura, Departamento o Area de Prevencion Social, informes elaborados por la Unidad de Anélisis
e Inteligencia Policial para la Prevencion y Combate al Delito, con el fin de proporcionar los datos y estadisticas
oficiales para establecer prioridades de atencion;

Xl.  Acompanar en el desarrollo de las actividades de prevencion en zonas de alta incidencia y mayor vulnerabilidad, con
el fin de fortalecer la proximidad con la comunidad, realizando un trabajo de colaboracién en la estrategia y
acercamiento comunitario, y

Xll. Realizar la georreferenciacion de la participacion de la policia, derivada de la observacion, identificacion y registro
de factores de riesgo fisico-espacial que propician la comision de faltas administrativas y delitos, de modo que
permitan dirigiracciones enfocadas a la generacion de espacios seguros.

Capitulo X
De la Evaluacion y Rendicion de Cuentas

38. La evaluacion tiene por objeto monitorear y dar seguimiento periodicamente a los resultados obtenidos con los objetivos
planteados, a fin de determinar la vigencia, modificacion o suspension de las acciones y/o estrategias de prevencion social implementadas,
asi como los avances que hay en lamateria.

Es responsabilidad de la Coordinacion Municipal establecer los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las acciones y/o
estrategias que se implementen.

39, Para la evaluacion, la Coordinacion Municipal puede convocar a la ciudadania en general, organismos publicos, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil

40. La Coordinacion Municipal debe presentar al Consejo, anualmente, el informe de cumplimiento de indicadores, el cual
tendré caréacter de informacion publica en términos de las disposiciones aplicables.

Capitulo X1
De las Sanciones

41. Es obligacion de las personas servidoras publicas del municipio, dentro de sus respectivosambitos de competencia, atender los
requerimientos del Consejo en tiempo y forma con el fin de que se cuente con la informacion necesaria para la planeacion, disefo,
preparacion y ejecucion de las acciones y/o estrategias de prevencion social en beneficio de los grupos de atencion prioritaria.

El incumplimiento a esta obligacion serd causa de responsabilidad administrativa de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn y demas leyes aplicables.

42. Es deber de las y los servidores publicos del municipio informar al Consejo y a la Coordinacion Municipal acerca del
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento que sea de su conocimiento, a fin de que éstos tomen de manera inmediata las
medidas correspondientes, y debera:

V. Realizar las gestiones necesarias para obtener informacion requerida o la participacién de las personas servidoras
publicas que sustituyan a las y los insubordinados;

VIl. Buscar la presentacion de la asignacién de recursos para implementar las acciones y/o estrategias de prevencion
social através de otros medios, o con la intervencion deuna persona servidora publica de nivel jerarquico mayor de la
que incurrié en incumplimiento o inobservancia al Reglamento; e

IX. Informar al Consejo con el fin de dar vista al érgano competente para que se inicie una investigacion, se substancie
y resuelva el procedimiento de responsabilidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. A partir de su entrada en vigor, quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

TERCERO. . Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, debera quedar constituido el Consejo
Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.

CUARTO. A la entrada en vigor del presente Reglamento, iniciara la constitucion de los Comités para la Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia.

QUINTO. A sesenta dias de la constitucion de los Comités para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia deberan iniciarse
los trabajos para la elaboracion del diagnostico de la realidad social del municipio de Monterrey.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en el Despacho del Titular de la Presidencia
Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, en el Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON.

C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

C. SINDICO SEGUNDO.

En base a lo anterior y en atencion a lo dispuesto por el articuloarticulo 227, fraccion V, de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, se emite la siguiente:

AVISO SOBRE INICIO DE CONSULTA PUBLICA
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El Ayuntamiento de la Ciudad de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, convoca a especialistas, académicos e investigadores, legisladores,
instituciones publicas y privadas, servidores publicos, trabajadores y a la comunidad en general interesados en participar con sus opiniones,
propuestas y experiencias en torno al marco juridico, respecto a la iniciativa del REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON, en los
siguientes términos:

XVL Objeto: La creacion de un nuevo REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO
LEON a fin de que ¢l nuevo se ajuste al contenido de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leon, incluir los temas relativos a la prevencion social de la violenciay la delincuencia, conel fin de identificar,
atender y reducir los factores de riesgo quepropician la generacion de violencia y b

XVIL Requisitos: En el proceso de la presente consulta ciudadana soélo podran participar los ciudadanos del
Municipio que cuenten con credencial para votar vigente para los procesos electorales.

XVIIL. Periodo de la consulta: 15 dias habiles a partir de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

La iniciativa estara a disposicion de los interesados en las oficinas de la SecretariaSecretaria del Ayuntamiento del
Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, situada en el tercer piso del Palacio Municipal, ubicado en 20 de
noviembre nimero 106, Sur, centro de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, en el horario de las 09:00 a las 15:00 horas.
Asimismo, estara disponible en la pagina oficial de Internet: www.cadereyta.gob.mx:

Las opiniones, propuestas y/o planteamientos deberan ser dirigidas a la Comision de Gobierno, Reglamentacion y Mejora
Regulatoria del Ayuntamiento y presentadas en la SecretariaSecretaria del Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta
Jiménez, Nuevo Leon, en la direccion descrita en el parrafo anterior, las cuales deberan estar fundamentadas y contener
nombre, domicilio, teléfono y firma del proponente, los resultados sobre la consulta ciudadana tendran el caracter de
recomendacion, y se publicaran en la pagina oficial de internet, y en la Gaceta Municipal.

SEXTO. Que la y Comision de Gobierno, Reglamentacion y Mejora Regulatoria, es competente para conocer del presente asunto, con
fundamento en lo establecido en los articulosArticulos 36, fracciones 111, V., VI y X1, 37, fraccion 111, incisos b), ¢) y h), 38, 40, fraccion
[, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 65 fraccion I, 66 fraccion I, punto 2, 68, 69, 70, 72, 75. 76 al 83
del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamientodel Ayuntamiento de la Ciudad de Cadereyta Jiménez. Nuevo Leon.

SEPTIMO. Que la propuesta de la iniciativa de reforma objeto del presente Dictamen, fue analizada por las dependencias de la
Administracion Municipal competentes y que, en conjunto con los integrantes de esta comision, se considera factible, benéfico y necesario
proponer al Ayuntamiento que se autorice someter a Consulta Ciudadana Publica la propuesta expuesta en el considerando quinto de este
documento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision presenta a la consideracion de este organo colegiado los siguientes:
ACUERDOS:

PRIMERO. Se autoriza la CONSULTA CIUDADANA PUBLICA CIUDADANA de la iniciativa del REGLAMENTO
MUNICIPAL DE PREVENCI()N SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA
JIMENEZ, NUEVO LEON, por el plazo de 15 dias habiles, contados a partir su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice los tramites conducentes para la preparacion y realizacion de
la consulta piblica ciudadana mencionada en el acuerdo anterior, mediante convocatoria la cual deberd de contener los acuerdos y el
aviso sobre inicio de consulta publica, sefialado en el considerando quinto de este dictamen.

TERCERO. Publiquese el aviso sobre el inicio de la consulta piiblica descrito en el considerando quinto del presente instrumento en el
Periodico Oficial del Estado y en dos periddicos de la localidad durante dos dias consecutivos y debera cumplir con un tamafio minimo
de un octavo de pagina; y difindase en la Gaceta Municipal y en la pagina de Internet del Municipio: www.cadereyta.gob.mx

(Ribricas)

En este sentido, le comunico que los integrantes del H. Cabildo en via
economica y por UNANIMIDAD de los presentes, acuerdan lo siguiente:

ACUERDO PRIMERO. Se autoriza la CONSULTA PUBLICA
CIUDADANA de Ia iniciativa del REGLAMENTO MUNICIPAL DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL
MUNICIPIO DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON, por el plazo de 15
dias habiles, contados a partir su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado

ACUERDO SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
para que realice los tramites conducentes para la preparacion y
realizacion de la consulta publica ciudadana mencionada en el acuerdo
anterior, mediante convocatoria la cual debera de contener los acuerdos
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y el aviso sobre inicio de consulta publica, sefialado en el considerando
quinto de este dictamen.

ACUERDO TERCERO: Publiquese el aviso sobre el inicio de la consulta
publica descrito en el considerando quinto del presente instrumento en
el Periodico Oficial del Estado y en dos periddicos de la localidad durante
dos dias consecutivos y debera cumplir con un tamafo minimo de un
octavo de pagina; y difindase en la Gaceta Municipal y en la pagina de
Internet del Municipio: www.cadereyta.gob.mx

Se anexa y forma parte de la presente Acta, el Dictamen con
propuesta de acuerdo de la Comision de Gobierno, Reglamentacién y
Mejora Regulatoria.

Asi mismo, le notifico que el Acta de Cabildo nimero 13/2025, llevada a
cabo el 17 de julio del presente afio, fue aprobada en Sesion Extraordinaria
de fecha 17 de julio del 2025, dentro del Acta de Cabildo numero
11/2025.

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva brindar a la
presente, aprovecho la ocasién para reiterarle la seguridad de mi estimacion y
respeto. e

c.c.p. Archivo
bad
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