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DELR A\‘UPfM%RA»»SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO

CADEREYTA JIMEN 23 DE ENERO DEL 2026

ACTA NUMERO 01/2026

En la Ciudad de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, siendo las (13:00) trece horas del
dia (23) veintitrés de enero dei (2026) dos mil veintiséis, reunidos en la Sala de Sesiones
del H. Cabildo, “CAPITAN ALONSO DE LEON”, se les ha convocado el dia de hoy con el
objeto de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del mes del H. Ayuntamiento, de acuerdo
con lo dispuesto por los Articulos 35 apartado B, fraccion IV, 44 fraccion Il, 45 y 47 de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leodn, 32 fraccion |, 33, 36, 38 y 43 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Cadereyta Jimenez, Nuevo Ledn.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Acto seguido, el Ciudadano Licenciado\S
CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ GOMEZ, Presidente Municipal, instruye al Secretario del

Ayuntamiento, Ciudadano Licenciado Juan Carlos de Ledn Gonzalez, para que proceda a
pasar lista de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo que
establecen los articulos 31, 43 fracciones | y Il, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la
Ciudad de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, haciéndolo de la siguiente forma:
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Presidente Municipal:

Sindico Primero
Sindico Segundo
Primer Regidor
Segundo Regidor
Tercer Regidor
Cuarto Regidor
Quinto Regidor
Sexto Regidor
Séptimo Regidor
Octavo Regidor
Noveno Regidor
Décimo Regidor
Onceavo Regidor
Doceavo Regidor

C Licenciado CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ GOMEZ

. Patricia Gonzalez Alvarez

. Adolfo Gonzalez Rosales

. Maria Isabel Cavazos Tamez

. Arsenio Tamez Garza

. Norma Leticia Fuentes Garza

. Ventura Garcia Verastegui

. Yesenia Elizabeth Leal Tamez

. Pedro Loya Parada

. Jovana Garcia Martinez

. Oscar Tadeo Cardenas de Ledn

. Diana Luz Buenfil Sagastegui

. Abelardo Alexander Guzman Gonzalez
. Marina Elizabeth Garza Rodriguez

sEoleNoNeoNoNoNoNoNoNoNoNoNe!

. Samanta Concepcion Cantu Tamez

Una vez pasada lista de asistencia, el Secretario del Ayuntamiento, Ciudadano ‘\ |
Licenciado Juan Carlos de Leon Gonzélez, hace uso de la palabra y certifica y hace constar
que se encuentran presentes en ésta Sesion Ordinaria (12) doce miembros del
Ayuntamiento, ademas del Presidente Municipal, faltando la presencia de los C.C. Maria
Isabel Cavazos Tamez, Primera Regidora y Arsenio Tamez Garza, Segundo Regidor
quienes previamente avisaron que no les seria posible asistir, quedando justificada su

inasistencia.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Acto continuo, el Ciudadano

LICENCIADO CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ GOMEZ, Presidente Municipal, declara que
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existe Quérum Legal para la celebracién de la presente Sesion y se declaran validos los
acuerdos que se alcancen en la misma, instruyendo al Secretario del Ayuntamiento,
para que le asista en los trabajos de la presente Sesion.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: El Secretario del Ayuntamiento, Ciudadano
Licenciado Juan Carlos de Ledon Gonzdlez, por instrucciones del Presidente Municipal,
procede a dar lectura al orden del dia, haciéndolo de la siguiente forma:

ORDEN DEL DiA:

[ Lista de Asistencia

Il.  Declaracion de quoérum, y declaracion de validos los acuerdos qu
presente Sesion Ordinaria

Ill.  Presentacion y aprobacién del Orden del Dia

IV. Informe del Cumplimiento de Acuerdos

V. Punto de acuerdo de la Comision de Gobierno, Reglamentacion y Mejora Regulatoria

@ se alcancen en la

\ P

VI. Solicitud de la Secretaria de la Contraloria Municipal para declarar los dias inhabiles
del afio 2026 y enero 2027

VIl.  Clausura de la Sesion.

El Secretario del Ayuntamiento, Ciudadano Licenciado Juan Carlos de Leon Gonzalez,
somete a consideracion del Pleno dei Honorable Ayuntamiento para su aprobacion, el ORDEN
DEL DIA a tratar en la presente Sesién Ordinaria, solicitando que los que estén de acuerdo
con la aprobacion lo hagan en la forma acostumbrada, los integrantes del H. Cabildo en via

econémica y por UNANIMIDAD de los presentes, acuerdan lo siguiente:
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ACUERDO: Se aprueba EL ORDEN DEL DiA, de la presente Sesion ORDINARIA de

Cabildo.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: En uso de la palabra el Secretario del
Ayuntamiento, Ciudadano Licenciado Juan Carlos de Ledn Gonzalez, da lectura al cuarto
punto del Orden del Dia, manifestando lo siguiente: “Con fundamento en el articulo 49, de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, referente al cumplimiento de acuerdos

y considerando que este punto del orden del dia es meramente informativo, solicito a los
integrantes de este Honorable Ayuntamiento, la dispensa de la lectura del cumplimiento de
acuerdos, en virtud de que la secretaria a mi cargo les notificé y entrego con anterioridad

copia del mismo para su conocimiento.

Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento, Ciudadano Licenciado Juan Carlos de
Ledn Gonzalez, hace constar que los integrantes del H. Cabildo, por UNANIMIDAD de los
presentes acuerdan la presente dispensa.

No obstante de la anterior dispensa, se transcribe el texto integro del Cumplimiento de

Acuerdos para que forme parte de la presente acta.

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DEL 2025

SE GIRO OFICIO LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, AL
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, AL SECRETARIO DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y AL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS INFORMANDOLES DE LA
APROBACION DEL DICTAMEN REFERENTE A LA PRESENTACION DE LAS BASES
DE SUBSIDIOS APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026
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SE ENVIO OFICIO AL PRESIDENTE MUNICIPAL, A LA COMISION DE HACIENDA Y
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caperE RATRIMONIQ ) MUNICIPAL, AL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y AL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION, GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS INFORMANDOLES DE LA
APROBACION DEL DICTAMEN REFERENTE A CAMBIOS DE PROPIETARIO EN LA
COLONIA EJIDO CADEREYTA

3. | SE REMITIO OFICIO AL PRESIDENTE MUNICIPAL, A LA COMISION DE HACIENDA Y
PATRIMONIO MUNICIPAL, AL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y AL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS INFORMANDOLES DE LA
APROBACION DEL DICTAMEN REFERENTE A CAMBIO DE PROPIETARIO EN LA
COLONIA LAZARO CARDENAS 3er SECTOR

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL 2025

1. | SE ENVIO OFICIO AL PRESIDENTE MUNICIPAL, AL SINDICO SEGUNDO, AL
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, AL SECRETARIO DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL, AL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y AL COORDINADOR DE
PATRIMONIO INFORMANDOLES DE LA APROBACION DE LA PROPUESTA DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL REFERENTE A LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE
DONACION DE TRES AUTOBUSES TIPO ESCOLAR \[

2. | SE GIRO OFICIO A LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, AL
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, AL SECRETARIO DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y AL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS INFORMANDOLES DE LA
APROBACION DEL DICTAMEN REFERENTE A LA PRESENTACION DEL PROYECTO
DE PREPUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

3. | SE REMITIO OFICIO A LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, AL
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, AL SECRETARIO DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y AL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS INFORMANDOLES DE LA
APROBACION DEL DICTAMEN REFERENTE A LA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2025

4. | SE ENVIO OFICIO AL PRESIDENTE MUNICIPAL, A LA COMISION DE HACIENDA Y
PATRIMONIO MUNICIPAL, AL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y AL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS INFORMANDOLES DE LA
APROBACION DEL DICTAMEN REFERENTE A CAMBIO DE PROPIETARIO EN EL
EJIDO CADEREYTA, EL CALVARIO

5. | SE REMITIO OFICIO A LA COMISION DE GOBIERNO. REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA, AL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
MUNICIPAL Y AL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS INFORMANDOLES DE LA APROBACION DEL DICTAMEN
REFERENTE A LA INICIATIVA DE EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

X
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QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: En uso de la palabra el Secretario del | |
Ayuntamiento, Ciudadano Licenciado Juan Carlos de Leon Gonzalez, da lectura al quinto C' '
punto del Orden del Dia, referente al Punto de Acuerdo de la Comision de Gobierno, 73

Reglamentacién y Mejora Regulatoria. 7

Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento, Ciudadano Licenciado Juan Carlos de
Ledn Gonzalez, cede el uso de la voz al C. OSCAR TADEO CARDENAS DE LEON, Octavo
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Regidor y Presidente de la Comision, quien procede a explicar los trabajos llevados a cabo
por la misma.

Se transcribe el Punto de Acuerdo de la Comision de Gobierno, Reglamentacion y
Mejora Regulatoria.

H. AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA JIMENEZ NUEVO LEON
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comision de Gobierno, Reglamentacion y Mejora Regulatoria del Ayuntamiento del municipio de Cadereyta
Jiménez, con fundamento en lo establecido en los articulos 33 fraccion | incisos b), m), p). 36, fracciones lIl, V. VIy XI, 37, 38, 40, fraccion |,
42, 43, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, sometemos a consideracion de este érgano colegiado la propuesta de

dictamen que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO: En fecha 21 de noviembre del afio 2025, se aprobo por unanimidad el dictamen de esta Comision de Gobierno,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria, referente a la expedicion del Reglamento de Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn,
y donde se omitio transcribir correctamente en el acta de cabildo numero 21/2025 de esa misma fecha el dictamen de referencia.

Por lo anterior, es necesario volver a transcribir en el acta de cabildo el dictamen de la Comision de Gobierno, Reglamentacion y
Mejora Regulatoria, referente a la expedicion del Reglamento de Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, con los acuerdos
correspondientes de volver a publicar el reglamento de gobierno municipal aludido y de dejar sin efectos el publicado en el Periodico Oficial
del Estado de fecha 1 de diciembre del afno 2025: ;

Por lo anterior, y
CONSIDERANDO

|. Que los articulos 33 fraccion | incisos b), m), p), 36, fraccicnes 1II, V, VI y XI. 37, 38, 40, fraccion |, 42, 43, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, 1.2, 3, 7. 26, 29, fraccion IV. VII, XI1, 83, 65 fraccion | y demas aplicables del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento de la Ciudad de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, establecen como facultades y obligaciones de los regidores y de las
Comisiones las de iniciar y realizar propuestas sobre los asuntos que son competencia del Ayuntamiento, proyectos de solucion a los
problemas de su conocimiento a efecto de atender, todas las ramas del Gobierno y de la Administracion Publica Municipal, asi como el emitir
puntos de acuerdo por escrito, respectivamente.

II. En virtud de lo sefalado en los antecedentes, es necesario €l presente punto de acuerdo, para velver a transcribir en el acta de
cabildo gue apruebe este punto de acuerdo el dictamen de Ia Comision de Gobierno, Reglamentacion y Mejora Regulatoria, referente a la
expedicion del Reglamento de Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, con los acuerdos correspondientes de volver a
publicar el reglamento de gobierno municipal y de dejar sin efectos el publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 1 de diciembre del

ano 2025 .

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ponen a consideracicn de este Organo Colegiado los siguientes: H[ ‘

ACUERDOS

PRIMERO. En aprobacién, de esta propuesta, se aprueba y expide el Reglamento de Gobierno Municipal ce Cadereyta Jiménez, Nuevo
Leon.

SEGUNDO. Se Abroga y se deje sin efectos legales la publicacion del Reglamento de Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo
Leén hecho en el Periadico Oficial del Estado el dia 1 de diciembre del afio 2025. a partir de la fecha de la publicacion de estos acuerdos.

TERCERO.- Se ordena la Publicacion en el Periodico Oficial del Estado del Reglamentc de Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez.
Nuevo leén que se aprueba, mismo que entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion y difundase en la Gaceta Municipal, asi como
en la pagina oficial de internet del municipio vy cadsreyla gob s

CUARTO - Girense las instrucciones necesarias para el exacto cumplimiento de los presentes acuerdos , a fin de que se realicen las
respectivas publicaciones y comunicaciones mediante oficios todas las dependencias muricipales involucradas en el reglamento que se
aprueba y se agrega al acta correspondiente de cabildo el dictamen de la comision de Gobiemo, Reglamentacion y Mejora regulatoria.

Asi lo acuerdan vy lo firman los Integrantes de la Comision de Gobierno, Reglamentacion y Mejora Regulatoria Cadereyta Jiménez, Nuevo

l26n a 21 de enero del 2026. (R(lbrica)

Una vez explicado el contenido del mismo, el Secretario del Ayuntamiento, Ciudadano
Licenciado Juan Carlos de Ledn Gonzalez, pone a consideracion del Pleno del R.
Ayuntamiento, el punto de acuerdo de la Comisién de Gobierno, Reglamentacién y
Mejora Regulatoria; los integrantes del H. Cabildo en via econdémica y por UNANIMIDAD de
los presentes, acuerdan lo siguiente:

ACUERDO PRIMERO: En aprobacion, de esta propuesta, se aprueba y expide el
Reglamento de Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.




SECRETARIA
DEL R. AYUNTAMIENTO

ACUERDG'SEGUNDOYSe Abroga y se deje sin efectos legales la publicacién del
Reglamento de Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén hecho en el
Periddico Oficial del Estado el dia 1 de diciembre del ano 2025, a partir de la fecha de la
publicacion de estos acuerdos.

ACUERDO TERCERO. Se ordena la Publicacién en el Peridodico Oficial del Estado \
del Reglamento de Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo leon que se
aprueba, mismo que entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion y
difindase en la Gaceta Municipal, asi como en la pagina oficial de internet del
municipio www.cadereyta.gob.mx

ACUERDO CUARTO. Girense las instrucciones necesarias para el exacto
cumplimiento de los presentes acuerdos, a fin de que se realicen las respectivas
publicaciones y comunicaciones mediante oficios todas las dependencias municipales
involucradas en el reglamento que se aprueba y se agrega al acta correspondiente de
cabildo el dictamen de la comision de Gobierno, Reglamentacion y Mejora regulatoria.

ACUERDO QUINTO: Se transcribe el Dictamen del Reglamento de Gobierno
Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn aprobado en este punto del orden del dia,
para que forme parte de la presente acta.
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H. AYUNTAMIENTO DE CADEREYTA JIMENEZ NUEVO LEON
PRESENTE.

Los integrantes de la Comisién de Gobierno, Reglamentaciéon y Mejora Regulatoria del Ayuntamiento de la
Ciudad de Cadereyta Jiménez, con fundamento en lo establecido en los articulos 33 fraccion | incisos b), m), p),
36, fracciones V, VI y XI, 38, 40, fraccion |, 42, 43, 162, 222 al 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leodn, sometemos a consideracion de este érgano colegiado el DICTAMEN respecto a la iniciativa de
expedicion del REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON con

base en los siguientes:

ANTECEDENTES

=

La Ley de Gobierno Municipal qué entré en vigor en el mes de octubre del afio 2015-dos mil gquince, y

contempla la obligacion para esta Comision de Gobierno y Reglamentacion del Ayuntamiento del Municipio de

Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, a actualizar, adecuar y reorganizar los diferentes ambitos de la

administracion publica municipal, y por las necesidades actuales del municipio es oportuno la elaboracion,

analisis, estudio y dictamen referente a la iniciativa de un reglamento organico del gobierno municipal para e\g
(

municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn.

En el pasado mes de octubre del 14-catorce de julio del 2025, esta Comisién de Gobierno y Reglamentacion %
del Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, procedid a la elaboracion, analisis,
estudio y dictamen referente a la iniciativa de un nuevo reglamento del gobierno municipal para el municipio de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn.

Posteriormente, el Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, en sesion ordinaria de fecha
17-diecisiete de julio del 2025 -dos mil veinticinco, tuvo a bien aprobar, autorizar y expedir por unanimidad de

votos el dictamen de la Comisiéon de Gobierno, Reglamentaciéon y Mejora Regulatoria, relativo a la CONSULTA 1}
PUBLICA para la creacion del Reglamento del Gobierno Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn. AN s
~
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Ahora bien, el dia 22-veintidos de agosto del 2025 -dos mil veinticinco, se publicé dicha consulta en el Periddico
Oficial del Estado.

En la consulta publica se especificd que se otorgd un término de 15 -quince dias habiles contados a partir de la
publicacién respectiva y que vencieron el dia 12 -doce de septiembre del 2025 a las 15:00 horas, en las oficinas
del R. Ayuntamiento de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, habiéndose presentado una solicitud ciudadana por
parte de un Profesionista del Derecho de la Localidad, propuestas del organigrama de cada una de las
dependencias municipales, asi como propuestas de modificacion realizadas por la Direccion General de asuntos

Juridicos del Ayuntamiento. \
EXPOSICION DE MOTIVOS

Es de conocimiento publico, que en el municipio que actualmente representamos como parte del Republicano f
Ayuntamiento, no se cuenta con un reglamento actualizado acerca del funcionar del gobierno municipal, por lo )&
que al tomar como referencia los servicios publicos prestados, las actividades realizadas y las adversidades ;
afrontadas, asi como las facultades, atribuciones y obligaciones de los servidores publicos, las cuales han estado
evolucionando y es necesario ajustarlas a la actualidad, para atender las necesidades que enfrenta nuestro
municipio, se propone que es oportuno actualizar perfeccionar y modernizar el marco legal de nuestro municipio.

D

N\
\\Siendo de suma importancia contar con un ordenamiento que contenga todas las facultades y atribuciones de
cada uno de las dependencias de gobierno. N \

"N
AN
Por tal motivo, es por lo que, en base a la Ley de Gobierno Municipal, se somete a consideracion el presente \
reglamento que suprima al anterior organico de la administracién pUblica municipal y a su vez como reglamento NS
de la administracion o interno, para quedar en un solo reglamento en base a lo dispuesto en la aplicable Ley de

Gobierno Municipal del Estado. ’“N\'\

En este orden de ideas vy, . K\k/
CONSIDERANDO

PRIMERO: Esta Comision de Gobierno y Reglamentacion del Ayuntamiento de Cadereyta Jiménez, Nuevo .

Leon, tiene atribuciones para estudiar, dictaminar y proponer al Ayuntamiento lo relativo a la iniciativa de )

expedicion del Nuevo REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO

LEON, en observancia a lo dispuesto por el articulo articulos 70 fraccion |, punto 2, y 6, 79, 80, 81, 82y 83 del

Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Cadereyta Jiménez; por ello, esta Comision presenta a

la consideracién de este Organo Colegiado de conformidad con lo establecido el articulo 115 de la=<——

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y |

Soberano de Nuevo Ledn y el arabigo 33 fraccion | inciso b) y demas disposiciones de la Ley de Gobierno

Municipal del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica '\"5\

de los Estados Unidos Mexicanos, 130 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledén, =

el arabigo 33 fraccion | inciso b) de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y lo dispuesto por T’\_

el articulo 70 fraccion |, punto 2 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Cadereyta,
Jiménez, Nuevo Leon, le corresponde la aprobacion, la derogacion, abrogacion y modificacion de los
reglamentos municipales.

TERCERO: Que la Comision de Gobierno y Reglamentacion del Ayuntamiento de Cadereyta Jiménez, Nuevo
Leon. tiene atribuciones para estudiar, dictaminar y proponer al Ayuntamiento la iniciativa de expedicion del
REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON, en observancia a lo
dispuesto por el articulo articulos 2, 7, 63, 64, 65 fraccion |, 66 fraccion | punto 2 3, 68, 69, 70, 72, 75, 76 al 83 \\
del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de la Ciudad de Cadereyta Jiménez. o \\\

hiudd.
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\/L‘\
CUARTO: que la propuesta de texto del Reglamento consiste en lo que a continuacion se transcribe: §§
REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 3 \

CAPITULO PRIMERO

CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON
\ )

DISPOSICIONES GENERALES

2
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| AYUNTAMIENTC
ARTICULO™“" B} presentd'Reglamerifo/és de orden publico y tiene por objeto organizar y regular el funcionamiento del Gobierno Municipal,
estableciendo las bases para la estructura, atribuciones, funciones y responsabilidades de la Administracion Publica Municipal de Cadereyta
Jiménez, Nuevo Leodn.

ARTICULO 2. La persona titular de la Presidencia Municipal tendra las atribuciones y funciones que sefalen la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y las demas leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables. '

ARTICULO 3. El Ayuntamiento de la Administracién PUblica Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, estard integrado por un
Presidente Municipal, Regidores y Sindicos electos por el principio de votacién mayoritaria y con Regidores electos por el principio de
representacion proporcional.

ARTICULO 4. EI Ayuntamiento es el cuerpo colegiado deliberante y auténomo. constituye el érgano de gobierno responsable de este
Municipio, para todos los efectos, representara la autoridad superior en el mismo.

ARTICULO 5. El Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal que sefalen las normativas mencionadas en los preceptos anteriores y las demas disposiciones aplicables.
las cuales estaran bajo las o6rdenes de la persona titular de la Presidencia Municipal.

Las juntas, comités y consejos administrativos aue funcionen en el Municipio son érganos auxiliares de la Administracion Publica Municipal,
deberan coordinarse en sus acciones con las dependencias que sefalen la ley, los reglamentos municipales o en su defecto, con el
Presidente Municipal.

El Ayuntamiento podra autorizar la creacion y supresion de dependencias que requiera la Administracion Pablica Municipal, asi como fusionar
o modificar las dependencias existentes, lo anterior a propuesta del Presidente Municipal.

Las dependencias municipales en el ejercicio de sus atribuciones. estéan obligadas a coordinarse entre si en las actividades que por su
naturaleza lo requieran.

ARTICULO 6. La persona titular de la Presidencia Municipal, conforme a la ley, podra convenir con autoridades federales, estatales o
municipales la prestacion de servicios publicos, la administracion de contribuciones, la ejecucion de obras y, en general, la realizacion de
cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania.

Los servicios publicos municipales seran prestados directamente por el Municipio, pero podran, previo acuerdo del Ayuntamiento.
concesionarse a personas fisicas o morales cuando no se afecte a la estructura y organizacion Municipal o se contravenga alguna
disposicion legal.

ARTICULO 7. La Administracién Publica Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, comprendera la Centralizada y la Paramunicipal.
atendiendo las disposiciones legales aplicables.

La Administracion Publica Municipal Centralizada sera encabezada por el Presidente Municipal, integrada por las dependencias, organos o
unidades que sefala el presente reglamento o aquellas que apruebe el cuzrpo colegiado responsable de este municipio.

La Administracion Publica Paramunicipal serd conformada por aguellas instituciones descentralizadas y fidecomisos publicos que apruebe el
Ayuntamiento para la atencién de un objeto especifico de interés publico o beneficio colectivo y se atendera lo dispuesto por la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon. .

El Presidente Municipal definira la estructura organica de cada Dependencia. autorizando, previa disponibilidad presupuestal, la creacion.
modificacion, fusion o supresion de las Subsecretarias, Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas y demas Unidades administrativas necesarias
para el debido ejercicio de sus atribuciones.

Para la eficaz atencién y despacho de los asuntos de su competencia. las dependencias municipales se auxiliaran por el personal de
asesoria profesional y demas personal de apoyo que se requiera. Para tal efecto, el Titular de cada Dependencia. previa autorizacion del
Presidente Municipal, podra expedir manuales de organizacién internos en los que se precisen las Coordinaciones. Jefaturas de
Departamento y unidades administrativas, asi como el resto de la estructura organica y funciones de las diversas areas que integran la
Dependencia correspondiente.

Por acuerdo del Presidente Municipal podran crearse Coordinaciones y Jefaturas de proyectos y programas de atencion inmediata o
transitoria.

Las Dependencias y Unidades de la Administracion Publica Municipal realizaran sus actividades en forma programada con base en las
politicas, estrategias y prioridades que para la consecucion de los objetivos y metas de los planes de gobierno, establezca el Presidente
Municipal

ARTICULDO 8. El Presidente Municipal sera el responsable directo de la Administracion Publica Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn
y encargado de velar por la correcta ejecucion de los programas de obras y servicios y demas programas municipales, considerando las

atribuciones, funciones y responsabilidades que sefalen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos., Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Para el ejercicio de la personalidad juridica del Municipio. se atendera a los siguientes supuestos:
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. Representacién del Ayuntamiento: Sera ejercida de manera mancomunada por el Presidente Municipal y el Sindico o Sindico
Segundo segun corresponda; y podra delegarse esta representacion en favor de cualquier integrante del Ayuntamiento, en
cuyo caso, se requiere acuerdo del propio Ayuntamiento;

I Representacion de la Administracion Publica Municipal: La representacion legal en general, la ejercera el Presidente
Municipal, y esta podra ser delegable a propuesta del Presidente Municipal en el servidor publico que corresponda, previo

acuerdo del Ayuntamiento; y

il Si la personalidad juridica es delegada, en cualquiera de ambos casos, debera rendirse cuenta trimestral al Ayuntamiento, sin
cesar la responsabilidad del Titular original sobre su competencia.

ARTICULO 09. La designacion y expedicion de los nombramientos de los titulares de las dependencias municipales y de sus unidades
administrativas, correspondera al titular de la Presidencia Municipal, a excepcién de los titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, Titular de
|2 Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, Titular del Area de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, Titular de la Secretaria de Ia
Contraloria y Transparencia Municipal, de quienes debera proponer al Ayuntamiento su designacién o remocion y, en su caso, expedir los
nombramientos correspondientes mientras que la renuncia de éstos no requerira la aprobacion del Ayuntamiento.

Asi como nombrar los Titular de, encargados de la Proteccién al Medio Ambiente Municipal, de la Proteccion al Adulto Mayor, del cuidado y
proteccion de parques y jardines municipales y de la Promocion y Proteccion de la Mujer; los cuales seran propuestos y designados por la

persona Titular de la Presidencia Municipal.

“\A las personas titulares de las dependencias de la Administracien Publica Municipal se les denominara de la siguiente manera: secretarias o

secretarios a las personas titulares de las diferentes Secretarias, a excepcion de la Contraloria Municipal que sera contralor o contralora
municipal y todas éstas tendran el nivel de Secretaria. Sera directora o director general para las personas titulares del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y de las Direcciones Generales de las Secretarias, asi como directora o director para las personas fitulares

de las Direcciones, coordinador(a) a la coordinacion

ARTICULO 10 .- Las demas designaciones de las personas Titulares de las Secretarias y Direcciones, corresponderan a la persona Titular de
la Presidencia Municipal. Los nombramientos los efectuara y elaborara la persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, por acuerdo de
la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Las designaciones de los demas servidores publicos los efectuard el Secretario de Administracion, por acuerdo del Presidente Municipal.
tomando en cuenta las propuestas de los titulares de las dependencias.

Los Tiwlares de las Dependencias y Unidades de la Administracién Publica Municipal, deberan realizar los actos de entrega-recepcion al
inicio y término de su gestién, segun corresponda, levantando el acta correspondiente en los términos que para dicho efecto establezca la
autoridad competente y el reglamento, de conformidad a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 11 .- La jerarquia administrativa sera la siguiente:

l. Secretaria

1. Subsecretarias

1. Delegados

V. Subdelegados

V. Direccion General

VI, Direccion

VI Coordinacién General y Coordinacion Operativa
Vill. Coordinacion Administrativa

IX. Coordinacién

X. Jefatura

Xl Unidades Operativa, Administrativa y Supervision.

La Secretaria de Administracién podra, en su caso, definir las equivalencias entre las mencionadas jerarquias y otros cargos que figuren en la
namina municipal.

Lo anterior con independencia de las jerarquias, mandos y disposiciones aplicables a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y a
cualquier otro cargo que resulte de las normatividades aplicables.

ARTICULO 12. Los casos no previstos se sujetaran al marco legal de los respectivos Reglamentos Municipales, o en su defecto, a los
Acuerdos del H. Ayuntamiento de Cadereyta Jimenez, Nuevo Ledn.
CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 13. El titular de la Presidencia Municipal encabeza la Administracion Publica Municipal, correspondiéndole el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento, teniendo voz y voto para tomar parte en las discusiones, asi como voto de

calidad en caso de empate; podra convocar a sesiones extraordinarias del Ayuntamiento, cuando por la urgencia del o los asuntos _——

a tratar asi lo motiven, o lo soliciten por lo menos la mitad de sus integrantes;

1B Proponer al Ayuntamiento la creacién o supresion de las dependencias que requiera la Administracion Publica Municipal, con las
atribuciones y funciones que estime convenientes, ademas de la fusion o modificacion de las existentes, lo anterior en términos de

la legislacion aplicable, asi como nombrar o remover libremente a los funcionarios y servidores publicos municipales. con las

excepciones establecidas en la ley;
1. Presidir los consejos, comités y comisiones que conforme a la ley o reglamentos corresponda;

V. Vigilar que los érganos auxiliares del Municipio, a que se refiere la fraccion anterior, se integren y funcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable;




VI

VIIL

Vil

Xl.

Xl

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXV

XXVIL

XXV,

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

SECRETARIA
DEL R. AYUNTAIIENTO
Rengiriat nfoimédnial, BaseSidt flblica del Ayuntamiento, que debe celebrarse en el mes de septiembre de cada ano, sobre el
estado que guarda la Administracion Publica Municipal, el avance del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas municipales
durante ese ano;

Informar durante las sesiones del Ayuntamiento, el estado que guarde la Administracion Publica Municipal,

Someter al Ayuntamiento la aprobacion de los Planes de Desarrollo Urbano del Municipio y la Declaratoria de Provisiones, Usos, N
Reservas y Destinos de Areas y Predios;

Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el despacho de los negocics administrativos y la atenciéon de los servicios
plblicos municipales;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos;
Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las resoluciones del Ayuntamiento;
Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas anuales de obras y servicios publicos;

Vigilar el cumplimiento de las acciones que le corresponda a cada una de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal;

Ordenar la promulgacion y la publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que apruebe el Ayuntamiento que
deben regir en el Municipio;

Calificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales;

Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para el aprovechamiento de los bienes de dominio publico
municipal, cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales, revocables y nunca seran gratuitos;

Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

Emitir los acuerdos y demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de las dependencias municipales;
Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicacion de los reglamentos correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los Planes de Desarrollo por parte de las autoridades municipales;

Supervisar y evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus
funciones;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la inversion de los fondos municipales se haga
con estricto apego al presupuesto;

Dirigir y vigilar el eficiente funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia:

Promover la participacion de las instituciones en la planeacion, programacion y ejecucion de acciones de naturaleza preventiva y
correctiva del abuso del alcohol, asi como el desarrollo de estrategias, programas anuales preventivos y campanas permanentes
de difusion e informacién en materia de combate al abuso en el consumo del alcohol, orientadas a desincentivar el consumo e
informando de las consecuencias negativas en la salud de la persona, en la vida familiar y en la social;

Dirigir las acciones de vigilancia de la venta, expendio o consumo de bebidas alcohélicas en los establecimientos, cuando asi lo
determinen las leyes o disposiciones del orden Federal, Estatal o Municipal;

Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacion de la Administracion Publica Municipal. bajo los esquemas de
calidad total;

Promover e impulsar la implementacion de sistemas de organizacion administrativa, manuales, lineamientos y reglas de operacion
enfocados a la eficiencia del cesempefio municipal;

Analizar y disefar, conjuntamente con servidores publicos respcnsables de cada area, los indicadores de medicion para evaluar los
avances administrativos del Gobierno Municipal, asi como las variaciones en los resultados; \

Dirigir las tareas de planeacion del Municipio;

Promover al Municipio en diversas competencias de calidad operativa y de servicio con la finalidad de obtener premios nacionales \
e internacionales; R

Designar los enlaces de informacién y de transparencia del Presidente Municipal;

Impulsar alternativas de sano esparcimiento facilitando la utilizacion de centros comunitarios de tipo educativo, cultural o ludico.
como polideportivos, bibliotecas y centros culturales;
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XXXIII. Proponer al Ayuntamiento, los nombramientos o remaciones del Secretario del Ayuntamiento, del Tesorero Municipal, Titular del
Area de Seguridad Publica Municipal y del Contralor Municipal o quienes hagan las veces de estos;

XXXIV. Proponer al Cabildo el nombramiento de los Jueces Civicos y removerlos cuando se justifique que han incurrido en una causa o
falta grave que afecte sus funciones;

XXXV. Nombrar al Director (a) del Instituto de la Mujer;

XXXVI. Plantear a los integrantes del Ayuntamiento de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén, al funcionario (2) que se desempenara como
Titular del area encargada de la Proteccion al Medio Ambiente; r

XXXVIl. Realizar la propuesta al Cuerpo Colegiado de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, de quien se desempediara como Titular del area
encargada de |a Atencion al Adulto Mayor;

XXXV, Ejercer la representacion legal de la Administracion Publica Municipal con la asistencia de la Direccion de Asuntos Juridicos, en los
términos que establezca la ley:
5 =
Q\ XXXIX. Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos.
La persona titular de la Presidencia Municipal podra delegar las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de todos los N
reglamentos, salvo aquelias que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. la Constitucién Politica del Estado Libre y o)

Soberano de Nuevo Ledn, las leyes y los reglamentos dispongan sean indelegables.

ARTICULO 14. Los actos administrativos y juridicos, convenios, contratos, acuerdos, disposiciones y comunicaciones oficiales que dicte la  +_
persona Titular de la Presidencia Municipal seran validos con la sola firma de éste, sin que sea necesaria la firma de algin otro funcionario, \\
excepto en los casos de ley requieran |a firma del secretario del Ayuntamiento, Sindicos Primero y Segundo del Ayuntamiento y Secretarios N\
del area que corresponda a dichos actos. Dichos actos juridicos también podran ser firmados Gnicamente por los funcionarios en los cuales \
se haya delegado directamente su intervencién, sin necesidad de la firma del Titular de la Presidencia Municipal.

Igualmente, los actos administrativos convenios, contratos, acuerdos, disposiciones y comunicaciones oficiales, deberan ser firmados por los .y
Titulares de las Secretarias, subsecretarias, y Direcciones o los titulares del area administrativa del que se origine los actos administrativos \\‘]
antes sefialados y que ordene el titular de la Presidencia Municipal. \\\3

: =
ARTICULO 15. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el C. Presidente Municipal se auxiliara directamente de la Oficina \)
Particular de la Presidencia Municipal, quien tendra las funciones que le encomiende directamente el Presidente Municipal, ademas de las
dependencias administrativas marcadas en el articule 21 de este reglamento, de todas las dependencias que crea necesarias para el

despacho del asunto, aprobadas por el Ayuntamiento.
Ny
CAPITULO TERCERO @

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL /\

ARTICULO 16. Corresponden a las personas titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal las responsabilidades,
facultades y funciones que les confiere la Ley de Gobierno Municipal, las demas disposiciones legales, asi como a las que se refiere este
reglamento, ademas auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracién de los proyectos de reglamentos o reforma a estos, 0 acuerdos, cuyas
materias correspondan a sus atribuciones en coordinacion con la Direccion General Juridica.

N
N
A las personas titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal les corresponde originalmente el tramite y resolucion de ;;3
los asuntos de su competencia, pero podran delegar en las personas subalternas las facultades consignadas tznto en este reglamento, como ~
otros reglamentos municipa'es o leyes de nivel jerarquico superior donde les atafie funciones ya Unicas o compartidas, salvo aquellas que la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, las leyes, los reglamentos o las resoluciones del Ayuntamiento dispongan
gue deberan ser ejercidas directamente por ellos. La delegacion de facultades podra hacerse mediante acuerdo que surtira efectos legales a
partir de su publicacion en la tabla de avisos de la dependencia, Gaceta Municipal. o lo que disponga el propio acuerdo.

ARTICULO 17. Los titulares y subordinados de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, deberan conducir sus actividades
con apego a legalidad. transparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus funciones, en forma programada y con base en
las politicas, prioridades y restricciones gue se establezcan, para el logro de los objetivos y meatas establecidas en los planes de Gobierno.

ARTICULO 18. Los titulares de las Secretarias, Subsecretaria, Direcciones Generales y Direcciones de cada dependencia de la
Administracién Publica Municipal, podran ejercer en todo tiempo las atribuciones contenidas en el presente reglamento para sus propias
dependencias, asi como las atribuidas a los titulares de las unidades administrativas que las integran y las que sefalen las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, convenios o diversas disposiciones de caracter general y les confieran o atribuyan directamente, o por la persona

superior jerarquica segun corresponda, y las que especificamente le dicte y encomiende el C. Presidente Municipal %

En caso de ausencia de los titulares de las Secretarias, Subsecretaria, Direcciones Generales y Direcciones de cada dependencia de la
Administracién Publica Municipal, los documentos oficiales que sean de su competencia podran ser suscritos en nombre del titular ausente,
por los servidores publicos que sean autorizados conforme al Reglamento interior de la respectiva dependencia y a falta de éste, por acuerdo
emitido por el titular de la dependencia que surtira efectos legales a partir de su publicacion en la tabla de avisos de la dependencia o lo que
disponga el propio documento, el gue sera incorporado en el portal de internet del Gobierno Municipal.

En los casos en que la titularidad de una dependencia municipal se encuentre vacante o ausente, los documentos oficiales deberan ser =
firmados por quien autorice el Presidente Municipal, salvo aquellos titulares que, por ministerio de Ley o por disposicion reglamentaria, deban ‘
de suscribir los documentos oficiales y se les denominara Encargados del Despacho de la correspondiente dependencia o entidad municipal \jc\
de la que se trate y las que sefalen las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o diversas disposiciones de caracter general y les

confieran o atribuyan directamente, o por la persona superior jerarquica segun corresponda.

v

ARTICULO 19. Comresponde ejercer a los titulares de las dependencias y/o entidades de la Administracién Publica Municipal, asi como sus
unidades administrativas, en el ambito de sus atribuciones y en lo previsto en el presente Reglamento, las siguientes funciones comunes:
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b)
<)

e)
f)

a)

II. Iniciativas, acuerdos e interpretacion: .
a) Elaborar, revisar, analizar o emitir opinién a la persona superior jerarquica, respecto de anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, acuerdos, resoluciones, convenios, contratos y demas disposiciones de observancia general que asi le soliciten;
b) Proponer a la persona superior jerarquica, los criterios de interpretacion de la legislacion y disposiciones administrativas que
resulten aplicables, sobre temas especificos; y
c) Poner a consideracion de la persona superior jerarquica, los proyectos de disposiciones administrativas de caracter general
para la aplicacion de la legislacion correspondiente.

.- Cuenta Pahlica:

a)

V.- Representacion:

a)

b)

f)

ARTICULO 20. Las dependencias de la Administracién Publica Municipal seran responsables de contar y actualizar |a tabla de avisos de los
asuntos de su competencia y mandar publicar en la Gaceta Municipal los asuntos que corresponda.

ARTICULO 21. Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la Administracion Pablica Municipal, el Presidente
Municipal se auxiliara ademas de las dependencias que sean autorizadas por el Ayuntamiento, de las siguientes dependencias:

l.
1.

.

VI

VI

DELR_AYUNTAMIENTO
I Adnrinistrativas: yE 7 v uo L E0

Supervisar y coordinar las funciones del personal asignado, evaluar su desempenio y vigilar el cumplimiento de las metas ™
establecidas;

Proponer a la persona superior jerarquica la formulacién de programas y proyectos de la competencia de la dependencia;
Cumplir con los procesos de entrega recepcion, en los terminos de las disposiciones

aplicables;

Brindar asesoria en las materias de su competencia a otras areas de la Administracion Publica Municipal Centralizada y
Paramunicipal que asi lo requieran;

Solicitar a otras areas de la Administracion Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal, la documentacion e informacion
que requiera para el gjercicio de sus funciones;

Dar seguimiento a los convenios y acuerdos de coordinacion que celebre el municipio, asi como dar seguimiento a los,
tramites, procedimientos, reglas de operacion, atencién y audiencia al ciudadano ya internas o en campanas municipales
dentro del ambito de sus atribuciones vy las que sefialen las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o diversas
disposiciones de caracter general y les confieran o atribuyan directamente, o por la persona superior jerarquica segun
corresponda;

Implementar y proponer politicas de Mejora Regulatoria

Apoyar a la persona superior jerarquica, en el ambito de sus atribuciones, en el estudio de ordenamientos legales u otros
documentos, con el objeto de evaluar su aplicacion local; y

Administrar y resguardar el archivo de su area en términos de la normatividad aplicable.

Coadyuvar con el organo de control correspondiente y demas autoridades competentes, brindando la informacion.
documentacion y en su caso, las aclaraciones a que haya lugar respecto de las auditorias o revisiones que tengan relacién
con la dependencia, entidad o unidad administrativa que presida.

Coadyuvar en la formulacion de demandas, denuncias, acusaciones o querellas y recopilacion de pruebas e intervenir en
caso necesario en los procedimientos que se instauren con motivo de ellas, ante las autoridades o tribunales competentes
que correspondan y en contra de quien o quienes sean responsables:

Coadyuvar en la elaboracion de los informes previos y de justificacion en los juicios de amparo y de las contestaciones a
demandas en juicios civiles, mercantiles, fiscales o administrativos en que la dependencia, entidad o unidad administrativa
sea parte, asi como en la elaboracién de medios de impugnacion en contra de sentencias y resoluciones emitidas por
autoridades o tribunales competentes;

Ejercer todas aquellas facultades que las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o diversas disposiciones de
caracter general y les confieran o atribuyan directamente, o por la persona superior jerarquica segun corresponda;

Suscribir los actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de las atribuciones;

Los actos de representacién que se establezcan en los acuerdos delegatorios, o encargados del despacho, asi como los

ordenados por el C. Presidente Municipal y
Coadyuvar en la tramitacion de las investigaciones y procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados a las

personas servidoras publicas

Secretaria del Ayuntamiento;

Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipa‘l;
Secretaria Ejecutiva:

Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal;
Secretaria de Administracion;

Secretaria de Desarrollo Sustentable;
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VIII. Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;

IX. Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal;

X Secretaria de Cultura; \
Xl. Director (a) General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
XIl. Instituto de la Mujer.

ARTICULO 22. Son Organos Auxiliares de la Administracion Publica Municipal, son los que establecen las Leyes, Reglamentos Municipales
o los Acuerdos del Ayuntamiento, asi como los entes de participacion ciudadana que sin ser organismos de caracter publico se establecen
con el objetivo de fungir como enlaces entre la comunidad, sociedad civil y el Gobierno Municipal, 0 como colaboradores para coadyuvar en
la gestion de Gobierno, como drganos de apoyo, de consulta, de vigilancia o de asesoria y de naturaleza consultiva, de caracter honorifico,
integrado mediante invitacion de la Persona Titular de la Presidencia Municipal a la ciudadania de los sectores como organismos o camaras
empresariales, representantes de organismos no gubernamentales, o de la sociedad civil con amplio reconocimiento y representantes de
Educacion Superior, todos ellos en el Municipio, siendo entre otros los siguientes:

. Las Dependencias, 6rganos y unidades acministrativas auxiliares que sean aprobadas por el Ayuntamiento y el Presidente

\'\)\ Municipal conforme a la ley;
1.

Consejos Consultivos Ciudadanos entre otros los siguientes.

Consejo de Desarrollo Municipal
Consejo de Proteccion Civil

Consejo de Fomento al Deporte

Consejo Municipal de Salud

Consejo de Participacion Ciudadana

« Consejo Ciudadano de Cambio Climatico

IIl.  Los Jueces Auxiliares.

CAPITULC CUARTO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 23. A la Secretaria del Ayuntamiento es la dependencia encargada del despacho de los asuntos de caracter administrativo y es
auxiliar de las funciones de la persona titular de la Presidencia Municipal, y le corresponde ademas de las atribuciones que expresamente le
sefala la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, el despacho de los siguientes asuntos:

I Asesorar legalmente a las autoridades municipales para la adecuada defensa de los intereses de la Administracion Publica
Municipal, en el manejo de los juicios de Amparo, el Orden Penal, del Orden Civil, del Orden Mercantil, del Orden Administrativo.
del Orden Fiscal, entre otros, en los que sea parte el Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn;

1. Participar en la elaboracién e instrumentacion de reglamentos administrativos, asi como en su reforma o adecuacion, asesorando
juridicamente a las Autoridades Municipales en la aplicacion de sanciones previstas en las mismas y demas leyes aplicables;

1. Actualizar a las dependencias de la Administracién Municipal en el conocimiento de las diferentes leyes, decretos y reglamentos
que se promulguen y que guarden relacion con las funciones que realizan;

V. Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos administrativos que sean de su competencia;
V. Vigilar, en toda actividad ciudadana, que ésta se desarrolle dentro de los limites de respeto a la vida privada, a la moral y a la paz
publica;
V. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, pero sin voto;
VII. Elaborar las actas de las sesiones del Ayuntamiento y asentarlas en el libro correspondiente;
VL. Promover el seguimiento a las acciones de gestoria social que emprenda el Ayuntamiento;
IX. Recopilar los datos e informes necesarios para la preparacion del informe anual que el C. Presidente Municipal debe rendir a la

poblacién a nombre del Ayuntamiento;

X. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Local de Reclutamiento;
XI. Expedir y firmar certificaciones y constancias correspondientss de los archivos municipales y las que determinen las leyes.
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes;
XII. Vigilar, en auxilic de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de cultos religiosos;
XI Coordinar acciones con las diversas dependencias e instituciones federales, estatales y municipales, a fin de unificar criterios y

participar como coadyuvante de la autoridad competente en los criterios que se realicen para combatir el delito;

XIV. Solicitar de la Secretaria de Seguridad Publica, las estadisticas sobre las personas detenidas por el ejercicio de acciones delictivas;

o W

XV Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica, programas de seguridad encaminados a preservar el orden
publico y contribuir en forma preventiva a la disminucién del indice delictivo y de conductas antisociales en el municipio;

XVI. Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos fijados por el Ayuntamiento, en materia politica:

_L)__ )
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los e las autoridades municipales:

XVIII. Compilar y llevar el archivo de las disposiciones juridicas del ambito municipal. vigilar su aplicacion y cumplimiento;

XIX.  Administrar, resguardar y actualizar el archivo del Ayuntamiento y el Archivo Historico del Municipio, con base a los lineamientos
establecidos en el Reglamento para tal efecto, con la coordinacion del archivo municipal y cronista de la ciudad; V\-

XX. Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo;

XXI.  Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leon;

XXIl.  Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo. asi como el ejercicio de las
mismas, Y.

XXIll. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

ARTICULO 24. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario del Ayuntamiento se auxiliara de Direcciones, Sub
Direcciones, Coordinaciones, Delegaciones, Oficialia Mayor, siendo cuando menos las siguientes:

Direccion General Juridica, de la cual dependeran la Coordinacion de Jueces Civicos y Jueces Civicos; Oficial Mayor de la cual dependeran ¢
la Coordinacion de Jueces Auxiliares, Direccion de Inspeccién y Vigilancia, Direccion de Proteccion Civil Municipal y Bomberos, Direccion de
Concertacion Social, Direccién de Asuntos Religiosos, Cronista de la Ciudad, Coordinador del Archivo Municipal. Delegacion de San Juan,
Delegacion de Atongo, Delegacion de Valle del Roble.

Asi como, Jefaturas de Departamentos, auxiliares, inspectores, notificadores y unidades administrativas necesarias que resulten
imprescindibles para el buen funcionamiento de la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 25. La DIRECCION GENERAL JURIDICA, de la Secretaria del Ayuntamiento, tendra las siguientes funciones:

. Todas aquellas que le sean ordenadas por el Secretario del Ayuntamiento;

g

Il Asesorar a todos los funcionarios de la administracion publica municipal en los asuntos juridicos de caracter oficial;

1. Auxiliar en la elaboracion de las promociones que deban interponer, conforme a la ley, ante cualquier autoridad, las distintas
autoridades de la administracion publica municipal respecto de controversias constitucionales, demandas, denuncias y querellas
gue deban presentarse ante los tribunales legalmente establecidos, en coordinacién segun corresponda, con el Presidente
Municipal, Secretario del Ayuntamiento y Sindico Segundo, asi como elaborar la contestacion e intervenir en las mismas:

V. Formular los informes previos y justificados en amparos interpuestos contra las autoridades municipales; 1

V. Mantener informadas a las dependencias y organos auxiliares de la administracion publica municipal, respecto a las leyes,
decretos, reglamentos y circulares que regulan sus funciones;

VI Participar en la elaboracion de los reglamentos, asi como en las reformas y adiciones a los mismos;

VII. Compilar y mantener actualizados los reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas del municipio y divulgar su
contenido y alcances para asegurar su cabal cumplimiento por parte de las autoridades y de los particulares;
VIII. Coordinar a los Asesores Juridicos, y;

IX. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

ARTICULO 26. A la OFICIALIA MAYOR, ademas de las actividades que le encomiende la Secretaria del Ayuntamiento y el Presidente
Municipal, en forma directa, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I Llevar el control de la documentacion, estadistica, registro y demas actividades de la oficina de reclutamiento municipal y tendra
especial cuidado en atender los ordenamientos que emanen de la Secretaria de la Defensa Nacional;

1. Coordinar la funcion de los jueces auxiliares en los términos de las leyes y reglamentos aplicables;
1. Atencion a los derechos humanos: .

V. Coordinarse con la Secretaria de la Defensa Nacional para realizar programas y exhortar a aquellas personas que no hayan
realizado el servicio militar, para que cumplan tal obligacién;

En coordinacion con personal de la Séptima Zona Militar, auxiliar en la entrega de cartillas liberadas en las primeras semanas de
diciembre de cada ano, y;
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V. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

ARTICULO 27. Al los JUECES CiVICOS les corresponde el despacho de los asuntos que les compete y senale el Reglamento de Policia y
Justicia Civica del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén; asi mismo, dirimir los conflictos que se susciten entre vecinos, cumpliendo

con los principios de independencia, igualdad, oralidad, econom ia procesal, inmediacion, publicidad, audiencia y legalidad; asi como las que r
|= sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como zquello que especificamente le
encomiende el Secretario del Ayuntamiento y el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos en el cumplimiento con la imparticion y administracion de la justicia civica en el municipio de Cadereyta Jiménez. Nuevo Leon.

AL COORDINADOR DE JUECES CiVICOS le corresponde supervisar las actividades que desarrollan los jueces civicos, al aplicar el
Reglamento de Policia y Justicia Civica del Municipio de Cadereyta Jiménez. Nueva Leon; y debera fomentar la coordinacion, capacitacion e
intercambio de informacion entre fos jueces civicos, a fin de fortalecer la justicia civica en el Municipio.

Al Coordinador de Jueces Civicos y Jueces Civicos, tendran las funciones y atribuciones que senale el Reglamento de Policia y Justicia !
Civica del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon , ademas la que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, el C. Secretario del
Ayuntamiento o el H. Ayuntamiento, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos segun corresponda.

ARTICULO 28. El CRONISTA DE LA CIUDAD tendra las siguientes funciones:

L. Registrar literaria y documentalmente los personajes y acontecimientos relevantes de la comunidad;

a4/

Il Elaborar escritos referentes a la vida e historia de la comunidad;
1. Colaborar en la sistematizacién y difusién del acervo documental del Archivo Histarico del Ayuntamiento; S\

V. Fungir como investigador, asesor, promotor y expositor de la cultura de la comunidad municipal,

V. Elaborar monografias de la vida institucional del Municipio, para crear conciencia civica, fortalecer la identidad y el arraigo local de
los ciudadanos;

VI Proponer la creacion, modificacion o cambio de escudos, himnos y lemas del Municipio;

o7
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VIl Coadyuvar en el fomento y difusion de eventos culturales, tradiciones y costumbres locales o regionales;
VI Promover la insercion en los medios de comunicacion de noticias, boletines y reportajes sobre el Municipio y sus instituciones;
IX. Emitir opiniones cuando las autoridades asi lo requieran, sobre acontecimientos histéricos del Municipio, .
X. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, el C. Secretario del Ayuntamiento o el H. Ayuntamiento. /\
l

informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos segun corresponda. Ps

ARTICULO 29.- La DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA de la Secretaria del Ayuntamiento, tendra las siguientes funciones:

I Iniciar, sustanciar y desahogar en representacion de las autoridades municipales competentes, el orocedimiento de clausura de
negociaciones, en los casos previstos por las leyes y reglamentos vigentes; S

Il. Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la Administracion Publica Municipal; ;

. Expedir los permisos de alcoholes para la presentacion de espectaculos publicos, que se realicen como eventos publicos y vigilar la
observancia de la legislacion y reglamentacién aplicable para su venta y consumo para e! Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo
Ledn, en los referidos eventos;

V. Llevar actualizado un padrén de negocios y comercios dedicados al expendio de bebidas alcohdlicas:

V. Realizar visitas de inspeccién y sancionar las faltas al reglamento de prevencion y combate al abuso del alcohol y de regulacion
para su venta y consumo para el Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, v;

VI. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal. o el C. Secretario del Ayuntamiento, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 30. La DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL Y BOMBEROS, tendra como funcion, proponer, dirigir, presupuestar,
ejecutar y vigilar la proteccion civil en el Municipio, asi como el control operativo de las acciones que en dicha materia se efectuen, en
coordinacion con los sectores publico, social, privado, grupos voluntarios, y la poblacion en general. en apoyo a las resoluciones que dicte el
Consejo Municipal de Proteccion Civil o, en su caso, del Centro Municipal de Operaciones.

La Direccion Municipal de Proteccién Civil se integrara por: |. Un Director, que sera nombrado por el Presidente Municipal: II. Las Unidades o
Departamentos operativos que sean necesarios; y lll. El personal técnico, administrativo u operativo acorde con el numero de poblacion, ™ =
capacidad, tipos de contingencias y riesgos que se presenten y que autorice el presupuesto respectivo.
La Direccion Municipal de Proteccién Civil tendra las siguientes atribuciones:

. Observar, coordinar y ejecutar la correcta aplicacion de las disposiciones legales de la materia;

Il Designar y capacitar al personal adscrito a Proteccin Civil y Bomberos;
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1. Proponer al Ayuntamiento medidas, politicas, reglamentos e instrumentos en materia de proteccion civil y bomberos.
V. Dirigir, supervisar y evaluar todas las acciones que en materia de proteccion civil se lleven a cabo en el Municipio;

V. Organizar las acciones de coordinacion con las Autoridades Estatales y Federales, asi como con los sectores social y privado, para
los planes de prevencion y control de altos riesgos, emergencias y desastres;

VI Salvaguardar la integridad fisica, los bienes y el entorno de las comunidades del municipio, supervisando, elaborando y operando
programas de fortalecimiento de la cultura de la prevencion, y el Plan Municipal de contingencias que permita evitar y/o minimizar
los dafos que ocasionan los:

a. Fenémenos Socio Organizativos: Disturbios Sociales, Terrorismo y Sabotaje. Interrupcion de los Servicios vitales a la poblacion,
Accidentes Carreteros, Ferroviarios, Aéreos y Maritimos, Concentraciones masivas de poblacion;

b. Fendémenos Sanitarios: Intoxicaciones, Epidemias, Contingencia Ambiental, Plagas, Lluvia Acida;

¢c. Fenomenos Quimicos: Incendios forestales, Incendios Industriales, Incendios Urbanos, Explosiones, Derrame de Sustancias
Quimicas, Radiaciones, Fugas de Gases, Envenenamientos;

d. Fendémenos Hidrometeorologicos: Huracanes, Lluvias Intensas, Inundaciones. Desbordamiento de Rios y Arroyos, Granizadas,
Temperaturas Extremas, Vientos Fuertes, Sequias, Deslaves y Tormentas Eléctricas;

e. Fenomenos Geoldgicos: Deslizamientos y Derrumbes, Colapso de Suelos, Hundimiento y Agrietamiento de Suelos, efectos en el
municipio derivados de los fenémenos provocados por Sismos, Vulcanismo. Tsunamis o Maremotos en el territorio nacional.

VII. Coordinarse con los planes de accion de todos los cuerpos de auxilio, dependencias municipales, voluntarios y sociedad civil para
salvaguardar la vida y los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva y en casos de desastre actuar oportunamente.

VI Las demas que le sefalen dentro del Reglamento de Proteccicn Civil del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, asi como
las que se sefialen como de su competencia las leyes; reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que

especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, o el C. Secretario del Ayuntamiento, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 31. La DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS de la Secretaria del Ayuntamiento, tendra las siguientes funciones:

i Implementar, supervisar, asesorar y evaluar acciones y programas en materia de asuntos religiosos;

. Observar el debido cumplimiento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico y su reglamento, en el ambito
de competencia del municipio.

. Atender y dar tramite a los avisos para la celebracion de actos religiosos de culto pablico, con caracter extraordinario,
fuera de los templos;

V. OQrientar a las asociaciones religiosas en sus tramites de naturaleza juridica ante las autoridades correspondientes;

V. Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento y demas Unidades Administrativas correspondientes. en
la atencion de asuntos relacionades con las asociaciones, iglesias, agrupaciones y demas instituciones y
organizaciones religiosas;

VI, Promaver la celebracidn de convenios y acuerdos entre, las asociaciones, iglesias, agrupaciones y demas instituciones
y organizaciones religiosas, para fomentar los valores en un marco de convivencia con mejores relaciones individuales,
colectivas y comunitarias, que contribuyan a la cultura de paz;

VL. Elaborar los estudios, informes. reportes, estadisticas y proyectos para la correcta planeacion y ejecucion de sus
atribuciones, asi como aquellos que le salicite la persona Titular de la Secretaria;

VIIIL Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia; Q
IX. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y ]
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon; y \

X. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes. asi l

.

como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, o el C. Secretario del Ayuntamiento,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 32. Corresponden a la DIRECCION DE CONCERTACION SOCIAL de la Secretaria del Ayuntamiento las atribuciones| \
siguientes: b

. Ayudar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en las situaciones de conflicto;
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VI.

VII.

VIIIL
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Colaborar directamente con el Presidente Municipal y Secretario de Ayuntamiento, para atender asuntos de gran interés para
la Administracion Publica Municipal;

Buscar posibles soluciones alternativas entre la Administracion Publica Municipal y las partes qua intervengan;

Reducir las tensiones en los temas de urgencia que intervenga la Administracién Publica Municipal y los habitantes de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon;

Realizar acuerdos para resolver las diferencias de urgencia entre el Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn y los
intervinientes;

Capacitar a los empleados de Ias dependencias municipales, para la solucion de conflictos, v:
Ser el enlace del Gobierno Municipal, en la solucion de conflictos con otros Municipios y Entidades de Gobierno.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, o el C. Secretario del Ayuntamiento, informando

oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos
CAPITULO QUINTO

DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 33. A la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal le corresponde, ademas de las atribuciones que expresamente le sefiala la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y demas Ordenamientos Legales de su competencia, el despacho de los siguientes

asun

tos:

Il

HI.

VI

VI

VAL

Xl.

Xl

X

XV,

XV.

XVI.

XVIL.

XVINI.

XIX.

XX.

XX,

XX

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales aplicables;

Recaudar las contribuciones que correspondan al Municipio, de conformidad con la Ley de Ingresos para los municipios del Estado
y demas disposiciones aplicables, ejerciendo para tal efecto las facultades consideradas en las mismas, incluso de ser necesario la

econémica coactiva, prevista el Cédigo Fiscal del Estado;

Recibir y custodiar las garantias del interes fiscal en los casos de prorroga y auterizacion para pagar en parcialidades créditos
fiscales;

Supervisar en coordinacion con la Secretaria de Administracion, que el manejo y ejercicio de los presupuestos municipales se lleve
a cabo conforme a los programas establecidos;

Recaudar las participaciones Estatales y Federales, asi como los ingresos y contribuciones gue correspondan al municipio;
Instaurar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion que sefala el Codigo Fiscal para el Estado de Nuevo Ledn;

Proyectar los presupuestos anuales de ingresos y egresos a fin de presentarlos al Ayuntamiento, por conducto del C. Presidente
Municipal;

Formular y presentar al Ayuntamiento de forma trimestral, el astado de ingresos y egresos municipales;

Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos correspondientes de acuerdo con los programas y presupuestos
aprobados; ’

Organizar y llevar la contabilidad del municipio y las estadisticas financieras del mismo;

Cuidar que los empleados que manejan Fondos y Valores del Municipio caucionen debidamente su manejo, conforme las leyes y
reglamentos aplicables;

Intervenir en coordinacion con el Sindico Primero o Segundo, segin corresponda, en los juicios de cardcter fiscal que se ventilen
ante cualquier tribunal, en representacién de la Hacienda Publica del Municipio;

Lievar el registro contable de la deuda publica municipal y adoptar las medidas administrativas sobre responsabilidades que
afecten la Hacienda Publica;

Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar revisiones para verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones;
Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del Municipio;

Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos descentralizados, asi como de los patronatos
que manejan recursos municipales;

Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

Integrar y mantener actualizado el Padron de Contribuyentes;

Generar el pago de las ndéminas del personal que labora al servicio del Municipio, los cuales seran entregados a través del
departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion;

Levantar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del Patrimonio
Municipal;

Llevar a cabo la gestién y tramite de servicios generales del municipio, tales come luz, agua, gas y telefonia convencional;

Intervenir en los términos de las leyes de la materia, en la celebracion de contratos de compra-venta, arrendamiento, comodato,
[\
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donacién y demis en los que se afecte el Patrimonio Municipal,
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XXIll.  Realizar el cobro de los dafios al patrimonio municipal, ocasionado por accidentes viales o actos de vandalismo;

XXIV.  Ejercer las facultades que se consigan en la legislacion vigente, en su relacion con los contribuyentes del municipio;
XXV. Garantizar el correcto gasto presupuestal de acuerdo a los planes y programas del Municipio;

XXVI.  Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal y dar
mantenimiento de aquellos, propiedad de las entidades y organismos descentralizados;

XXVIl.  Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus atribuciones; /\
XXVII. Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;
XXIX. Resguardar el archivo de la documentacidn relativa a los asuntos de su competencia;

XXX. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones, de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leon;

XXX|.  Revisar y proponer reformas, en su caso, a los reglamentos municipales de su competencia, sometiéndolo a consideracion del C.
Presidente Municipal y del Ayuntamiento:

XXXII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo, asi como el ejercicio de las
mismas;

XXXIII. Controlar, vigilar y autorizar la realizacion de actividades comerciales. de promocién, distribucion o de prestacion de servicios en la
via publica y lugares publicos del Municipio;

XXXIV. Expedir, supervisar y controlar las autorizaciones de mercados rodantes y permisos para comerciantes ambulantes, fijos, semifijos
y moviles, en la via publica y lugares publicos. pudiendo revocar los mismas, previo acuerdo que se dicte de conformidad con las
leyes y reglamentos de la materia y en coordinacién con las autoridades municipales, cuando el caso lo amerite;

XXXV. Vigilar la correcta utilizacion de los espacios destinados al comercio fijo y semifijo, regular el ambulante y el respeto a los
reglamentos relativos a la actividad comercial en el Municipio;

XXXVI. Solicitar a las diferentes dependencias de la administracion publica municipal, la practica de inspecciones y diligencias cuanto sean
necesarias en los eventos y establecimientos ubicados en el Municipio, en la forma y términos que establecen las leyes y
reglamentos aplicables; asi como en su caso, solicitar a la aplicacién y ejecucion de las sanciones que correspondan;

XXXVII. Designar al personal que fungira como inspectores, verificadores, notificadores y ejecutores en las actividades que se realicen en
los establecimientos de competencia municipal o en coordinacion con la autoridad estatal en materia de comercio;

XXXVII. Llevar actualizado un padron de negocios y comercios;

XXXIX. Ordenar y coordinar las funciones que realizan los inspectores, verificadores. notificadores y ejecutores en materia de comercio,
espectaculos. y otras de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, para que los establecimientos y titulares de las licencias o
permisos expedidos por las autoridades competentes, acaten ias leyes y reglamentos aplicables y en su caso notificar y ejecutar
las resoluciones de caracter administrativo por violacién a alguna disposicion de orden legal;

v

XL. Las demas que le sefnalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

ARTICULO 34. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal se auxiliara de
Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las siguientes:

Direccién de Ingresos, Direccién de Egresos. Direccion de Contabilidad Gubernamental, Direccion de Comercio, Direccion de Patrimonio,
Coordinacién de Recaudacion Inmobiliaria y Coordinacion de Informatica.

Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores, auxiliares y unidades administrativas necesarias para el
correcto funcionamiento de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal,

CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
ARTICULO 35. La Secretaria Ejecutiva. es la encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal, en la comunicacién de temas, asi
como en materia de representatividad y atencion ciudadana, teniendo corno atribuciones y responsabilidades, las que le otorguen las Leyes.

Reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacion se establecen:

I, Previo acuerdo del Presidente Municipal, elaborar comunicados de prensa de las actividades mas relevantes de la Administracion
Publica Municipal, para difundirlos entre los medios de comunicacion;
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V.

VI
VII.

WL

RN W

Xl.
Xl

X,

XIV.

Ser el enlace entre la Administracion Publica Municipal y los medios de comunicacion;

Previo acuerdo del Presidente Municipal, proporcionar a las dependencias, la informacion recopilada y analizada que difunden los
medios de comunicacion, respecto a la Administracion Publica Municipal;

Previo acuerdo del Presidente Municipal, proponer disefios de la imagen institucicnal de la Administracion Pablica Municipal, con
logotipo, eslogan, tipografia y politicas de aplicacion:

Instruir y brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y obras que lleve a cabo la Administracion
Publica Municipal, en coordinacion con las distintas dependencias:

Organizar de la presentacién publica del informe anual que rinde al Honorable Ayuntamiento, por medio del Presidente Municipal
Previo acuerdo del Presidente Municipal, interceder por el Gobierno Municipal, ante los medios de comunicacion;

Proporcionar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, la informacion recopilada a través de diversas
fuentes, respecto del Gobierno Municipal;

Previo acuerdo del Presidente Municipal, ordenar la publicacion de los avisos que requiera el Gobierno Municipal y difundirlos entre
la comunidad;

Coordinar los mecanismaos necesarios para promover la difusion a la ciudadania, de las actividades relacionadas con los servicios y
funciones del Gobierno Municipal;

Establecer y mantener relaciones publicas, con las dependencias Oficiales e instituciones y Organizaciones Privadas;
Mantener actualizada la informacion disponibie en la pagina oficial de internet del Municipio.

En materia de Planeacion: Realizar diversos aridlisis y estudios para evaluar la eficacia y eficiencia del Gobierno Municipal y
plantear acciones de mejora.

Coordinar y revisar los planes y programas ejecutados por las Dependencias del Municipio;

En materia de Representatividad:

V.

VI

VI

VIIL

XI.

Representar al Presidente Municipal en los eventos que le encomiende;

Disefiar y operar el procedimiento para el acuerdo del Presidente Municipal, con titulares de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal, con la finalidad de facilitar las decisiones en consideracion a la informacion y propuestas que se presenten;

Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacion de sus consultores internos o externos;

Archivar copia de los nombramientos de los funcionarios de la Administracion Publica Municipal, gue previamente le hayan sido
remitidos por los Secretarios del ramo correspondiente.

Previo acuerdo del Presidente Municipal, establecer las bases para la integracion de la agenda del Presidente Municipal, su
coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica Municipal y con otros ordenes de gobierno;

Establecer las bases de organizacion y control del archivo de la oficina del Presidente Municipal y dar parte de éste, a la Secretaria
del Ayuntamiento, para que forme el Archive Municipal correspondiente;

Previo acuerdo del Presidente Municipal, establecer las bases para la comunicacion de trdmite con otros Ayuntamientos,
dependencias y entidades del gobierno Estatal y Federal o hermandad con ciudades extranjeras;

Previo acuerdo del Presidente Municipal, representar o proponer a quien representara al Presidente Municipal, en los eventos que
éste le encomiende y en la atencidn a los ciudadanas;

Atender e informar a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, sobre las quejas presentadas en la dependencia,
para su atencion, gestion y seguimiento;

Atender, canalizar y dar seguimiento a la correspondencia fisica o electronica gue recibe el Presidente Municipal; y

Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y ofras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y

resultados obtenidos.

En materia de Atencién a la Ciudadania:

.

V.

Planear acciones que permitan dar orientacién de los servicios publicos que se prestan a la ciudacania; asi mismo, ser receptor
oportuno de las solicitudes de servicios a través de los diferentes canales de comunicacion, creados para establecer un contacto

personal, proporcionando el seguimiento adecuado;

Canalizar y dar seguimiento a las peticiones que se realicen a las diversas unidades administrativas responsables de su ejecucion,
llevando un registro, que permita el control de la informacion y supervisando que las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal realicen y brinden la respuesta que corresponda.

Sistematizar los procesos de atencion, para que sean eficaces y aseguren la calidad en el trato hacia los ciudadanos;

la ciudadania sobre el tramite de servicios, quejas y

\

Instalar areas de atencion, que proporcionen informacién y orientacién a
demas asuntos relacionados con las dependencias del Gobierno Municipal;

~
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V. Oqgﬂ Ay eRordinarprog s,de gobierno, que fomenten la participacion de la comunidad, mediante audiencias publicas, como

un medio de comunlcacmn entre los ciudadanos y el Presidente Municipal y sus funcionarios, con objeto de atender las solicitudes \
de servicios publicos municipales y;

VI, Disenar y coordinar los mecanismos necesarios para promover la difusion a la ciudadania, de las actividades relacionadas con los
servicios y funciones del Gobierno Municipal.

ARTICULO 36. Para el despacho de los asuntos de su competencia en tema de planeacion ejecutiva, el Secretario Ejecutivo, se auxiliara con
las Direcciones y/o Coordinaciones, que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria, siendo cuando menos las
siguientes:

Direccion Ejecutiva, Direccién de Comunicacion Social, Subdireccion de Comunicacién Social. Coordinacidn de Atencion Ciudadana,
Coordinacion de Innovacién Digital.

Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores, auxiliares y unidades administrativas necesarias para el
correcto funcionamiento de la Secretaria de Planeacion Ejecutiva.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARTICULO 37. La Secretaria de Desarrollo Social y Humano, es la dependencia encargada de disefiar, operar y evaluar las politicas y
programas sociales de mejoramiento integral de la comunidad, la Educacion, el Civismo, el desarrollo de la Juventud y regular el fomento de y
las actividades fisicas y deportivas en general que lleve a cabo el municipio, asi como el uso, administracion, funcionamiento, mantenimiento
y conservacion de las instalaciones deportivas construidas en bienes inmuebles de propiedad municipal; asi mismo, es la encargada de velar
por el desarrolio econémico, y agropecuario del Municipio, correspondiéndole en general, el despacho de los siguientes asuntos:

I En materia de Desarrollo Social, Programas y Proyectos, seran facultades y obligaciones entre otras, las siguientes:

a. Coordinarse con autoridades Federales y Estatales, para la ejecucion de los programas, proyectos y acciones de
Desarrollo Social:

b. Realizar gestiones ante organismos e instituciones publicas, privadas v sociales, organizaciones de la sociedad civil,
organismos no gubernamentales, autoridades federales, estatales y municipales, en materia de desarrollo social, que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del municipio;

c. Fomentar y participar en la celebracion de convenios, con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales,
organizaciones de la sociedad civil. organismos no gubernamentales. autoridades federales, estatales y municipales en
materia de desarrollo social;

d. Aprobar las reglas de operacion que deban ejercer las unidades administrativas, respecto ce los programas de desarrollo
social;

S

e. Coordinar la planeacion, ejecucion y seguimiento de programas, proyectos y acciones que fomenten la atencion
ciudadana y la gestaria social. en el ambito de su competencia; <
f.  Disefiar estrategias y acciones de coordinacion, colaboracion y acercamiento para la atencion y vinculacion ciudadana en -4
materia de desarrollo social; 1

g. Formular en el ambito de su competencia, las reglas de operacion de los programas a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social;

h. Coordinarse con autoridades Federales y Estatales, para la ejecucion de los programas. proyectos y acciones de
Desarrollo Social;

i Promover esquemas de participacion ciudadana, de proyectos productivos y de apoyo para las personas, familias y
grupos vulnerables;

II. En Materia de Educacion, son facultades y obligaciones del secretario de Desarrollo Social y Humano las siguientes:
—

a. Crear, planear, elaborar, desarrollar, ejecutar y vigilar programas. proyectos y acciones municipales en actividades
educativas;

b. Establecer y desarrollar estrategias para evitar la desercion escolar de los educandos;
c. Presupuestar y ejercer recursos publicos en beneficio de la educacion, en materia de educacion en el Municipio; \

d. Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal para la mejora educativa en el Municipio;

e. Promover e Impulsar el fortalecimiento de los valores historicos y civicos, asi como el respeto y aprecio a los simbolos
patrios entre los habitantes del municipio;
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f. Acordar la suscripcion de convenios para coordinar actividades educativas tales como: las cientificas, las tecnolégicas.
las artisticas, de educacion fisica y de deportes para cumplir de mejor manera las responsabnilidades a su cargo;

g. Mantener una estrecha colaboracion con la sociedad de padres de familia de los centros educativos del Municipio, asi
como con sus directivos;

h. Colaborar con las autoridades competentes para el mantenimiento de los planteles educativos;

i Coadyuvar con las autoridages competentes en los programas de Salud Educativa y mejcramiento del medio ambiente.
asi como para prevenir, combatir y erradicar problematicas de drogadiccion y alcoholismo;

i Promover acciones para prevenir y erradicar la violencia en los centros educativos;

k. Ampliar, fomentar e impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones entre la poblacion.
especialmente en las Bibliotecas Publicas del Municipio; ﬁ

I, Gestionar becas a la poblacién estudiantil en situacion de vulnerabilidad o que destaquen académicamente, asi como los
programas de estimulo y difusion al talento en el Municipio;

m. Gestionar ante las escuelas publicas y privadas, el accesc a becas de estudio a la poblzcidon del municipio que desee
iniciar o concluir su preparacion educativa; X

n. Coadyuvar con las autoridades competentes, organizaciones de la sociedad civil e instituciones de educacion superior la 3
implementacidn de programas, talleres y actividades dirigidos a la prevencion de conductas antisociales

0. Auxiliar en conjunto con las autoridades educativas Estatales y la poblacion para prevenir el rezago escolar y en la ) \
alfabetizacion de las personas adultas; Q
<
p. Coadyuvar en el mantenimiento de los planteles educativos y de garantizarles el abastecimiento de agua potable;

g. Impulsar convenios y acuerdos entre los ordenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y
organismos no gubemamentales, que contribuyan al desarrollo de los habitantes del Municigio; \\\\‘\

' Elaborar informes, estudios, estadisticas y proyectos para la corresta planeacion y ejecucion de sus responsabilidades y \
atribuciones: (
W

s. Promover la participacion comunitaria y vecinal, en materia de educacicn artistica, ambiental, vial y del cuidado, uso y
reuso del agua;

t.  Desarrollar estrategias y actividades que impulsen |a educacion, y que promuevan el respeto a los derechos humanos,
u. Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y actividades educativas:

v. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia;

w. Coordinar las funciones de las y los Titulares de las unidades administrativas de la Depencencia;

x. Formular el anteproyecto dal presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos establecidos para tal
efecto, responsabilizandose por su cumplimiento, una vez autorizado;

y. Formular el plan de trabajo anual, en atencién a los objetivos, metas, lineas de accion, estrategias e indicadores del
Sistema de Evaluacion del Desempefio establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como generar la informacion
estadistica que permita monitorear las politicas publicas que en la materiz apliquen a la Secretaria;

z.  Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Transparencia;
aa. Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus atribuciones; y
bb. Las demas que le sefalen como de su competencia las Leyes, Reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi

como aquellas que especificamente le encomiende la Persona Titular de la Presidencia Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

il En materia de los Derechos y Desarrollo de la Juventud Jimenense, son facultades y obligaciones del Secretario de Desarrollo
Social y Humano, las siguientes:

a) Celebrar convenios con Organizaciones no gubernamentales y diferentss entes de gobiermo.
b) Elaborar, actualizar e instrumentar el Plan Municipal de Juventud.

c) Con apego a las disposiciones que corraspondan, celebrar acuerdos y convenios con las autoridades municipales, m
estatales y federales, asi como organismos publicos y privados a fin de contribuir a lograr el cumplimiento de los | \
objetivos sefialados en el articulo anterior.

v

d) Coordinarse con los demas entidades o Institutos de la Juventud ya sean municipales. estatales y federales, con el
proposito de fortalecer las acciones de trabajo en materia de juventud.

e) Capacitar, asesorar y apoyar a las y los jovenes del municipio, procurando su pleno desarrollo, para lograr su
integracion, con una participacién total y efectiva en todos los ordenes. &\

f) Recibir los recursos monetarios necesarios, para su pleno y efectivo cumplimiento de la Administracion Publica ENR
Municipal. ) iy



g) Analizar y aprobar estimulos dirigidos a los jovenes gque se encuentran en su jurisdiccion.

h) Formular, recibir, impulsar y canalizar propuestas, estudios e investigaciones sobre la problematica de la juventud,
tendientes a mejorar el nivel de vida de este seclor.

iy Promover la creacion de organizaciones juveniles en la comunidad, en los diversos ambitos, incentivando la
participacion autonoma, democratica y socialmente comprometida.

j) Asistir a congresos, seminarios, talleres, diplomados, cursos o cualquier otra capacitacion educativa o practica, que el
Instituto estime necesario.

k) Promover y ejecutar acciones gue tengan por objeto reconccer publicamente e incentivar a los jovenes sobresalientes
del municipio.

Iy Brindar asesoria en materia de juventud a dependancias y entidades del municipio, otros municipios y a las de nivel
estatal y federal cuando asi lo requieran.

m) Efectuar todo tipo de actos juridicos y acciones tendientes a procurar un mejor desarrollo en la juventud del municipio.

n) Implementar programas que estén encaminados al cumplimiento de los objetivos del Instituto.

En materia de Deporte, son facultades y obligaciones del Secretario de Desarrollo Social y Humano, las siguientes:
a) Disefar, promover, dirigir, sistematizar y ejecutar la politica de la cultura fisica y el deporte en el Municipio.

b) Impulsar la participacion de la sociedad civil y la participacion del gobierno municipal, en competencias deportivas
intermunicipales, estatales y federales: desfiles atiéticos y toda clase de eventos deportivos;

¢) Participar con las autoridades competentes, en la realizacién de campadas deportivas municipales y de actividades,
orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo. la prostitucion, el pandillerismo y la drogadiccion en el municipio;

d) Promover, gestionar, tramitar y asesorar, para que los mejores deportistas del municipio con escasos recursos economicos,
cuenten con acceso a estimulos que apoyen al desenvolvimiento de su deporte;

e) Fomentar, gestionar y organizar programas que promuevan el deporte, asi como las actividades convenientes, que integren a
la juventud, en el desarrollo social;

f)  Organizar competencias o ligas relacionadas con |a diversidad de deportes, asi como desfiles atlético-deportivos;
g) Establecer y controlar la formacion y funcionamiento de ligas deportivas, asi como los lineamientos para su operacion;

h) Planear y coordinar la elaboracién del programa anual para el desarrollo y fomento del deporte en el Municipio:

i)  Controlar y administrar la atencién y el seguimiento oportuno, de las peticiones ciudadanas, relativas a la solicitud de =

materiales e instalaciones deportivas, en las colonias del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leodn;

j)  Programar los eventos deportivos gue se realizan en coordinacion con la Secretaria de Educacion y el Instituto del Deporte del
Estado;

k) Participar representando al Municipio, en las convocatorias que realiza el Instituto del Deporte del Estado, para los municipios
del Area Metropolitana;

1)  Promover y propiciar la creacion de aspacios fisicos, destinados a la practica del deporte en el Municipio, con apego a los
planes, programas, declaratorias o disposiciones administrativas sobre desarrollo urbano;

m) Promover los convenios con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, con el objeto de buscar patrocinios paraC

las actividades deportivas que se celebren en el Municipio:

n) Coordinar y verificar que los planes. programas y acciones gue se realizan en materia deportiva, sean establecidos con base
en el Sistema Estatal del Deporte y vigilar su cumplimiento:

o) Coadyuvar en el desarrollo integral de nifios, jovenes y adultes, a través de programas de practica deportiva;

p) Fomentar el desarrollo de los adultos mayores y personas con discapacidad, organizando activicades deportivas, recreativas y
de entrenamiento que procuren su superacion personal & integracion plena a la vida familiar y sccial;

q) Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas;

r)  Celebrar todos aquellos acuerdos, convenios y contratos que le permitan cumplir con su objeto y atribuciones, y:
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V. En materia Civica, tendra las siguientes funciones:

a. Tomar la responsabilidad de cumplir en los izamientos y arics de bandera en la plaza publica municipal en las fechas que
marca el calendario civico; '

b. Vigilar que en las diversas ceremonias y eventos se cumpla con las disposiciones de la ley federal sobre el uso del himno.
escudo y bandera nacionales; ~

¢. Gestionar la participacion de las instituciones escolares en todo tipo de eventos civicos, y:
d. Promover el espiritu civico y patridtico en la comunidad Jimenense:
V. En materia de Accion Comunitaria, tendra las siguientes funciones:

a.- Coordinarse con las diversas dependencias, para la realizacion de eventos masivos y actos civicos del Gobierno Municipal,

llevando un calendario de los mismos;
\} b.- Disefiar y ejecutar programas del Gobierno Municipal, para asegurar la participacion de la comunidad y de los ciudadanos, en lo
particular, mediante propuestas, quejas, denuncias o inconformidades. respecto a la prestacion de los servicios publicos y
sobre el desemperio de los servidores publicos;
-
c.- Apoyar a los ciudadanos con programas de mediacion, para resolver conflictcs de vecinos, mediante amigable composicion.
asesoria y orientacion;

d.- Fomentar y promover la participacién de la Comunidad, en los programas de obras, servicios publicos y seguridad publica del
Gobierno Municipal, asi como auxiliar a los Comités Vecinales de Observadores Ciudadaros, en materia de seguridad 4
municipal, y; -

e.- Garantizar la participacion social y comunitaria en la toma de decisiones colectivas, estableciendo medios institucionales de
consulta y descentralizando funciones de control y vigilancia en la construccion de obras o prestacion de servicios publicos; \

\/Il. En materia de Desarrollo Econémico, lo siguiente:

a. Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el desarrollo econémico del Municipio;

b. Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes a fomentar e impulsar las actividades industriales.
comerciales, turisticas y en gereral, de todo tipo de actividad econdmica que genere la crsacion de nuevas fuentes de
inversion y empleos que mejore la economia de la ciudadania;

c. Promover ante el Presidente Municipal, la celebracion de acuerdos, la formalizacién de sonvenios de coordinacion o
colaboracion, con las diferentes instancias y érdenes de gobierno, para el desarrollo econémico del Municipio;

d. Promover diferentes tipos de acuerdos y convenios, con distintas instancias del sector social, publico y privado, para trabajar
conjuntamente en el fomento de las acciones y programas gue generen Desarrollo Econdmico para la ciudadania del

™~
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Municipio; N

e. Trabajar coordinadamente con camaras, organismos intermedios, dependencias gubernamentzles, instituciones educativas y &
la sociedad, en realizar conjuntamente, acciones orientadas al desarrollo econémico de la comunidad;

f. Promover, implementar y coordinar la creacion de empleos para la comunidad y el acceso & éstos, a través de acciones, ‘/\
programas, gestiones y capacitaciones empresariales, orientadas en apoyo a la ciudadania, para cubrir la demanda laboral N ‘
dentro del Municipio;

g. Fomentar y organizar las Ferias y Brigadas de Empleo, en los diferentes sectores o zonas geograficas del Municipio, de O~
acuerdo a la demanda laboral de sus habitantes;

h. Promover los servicios de la Incubadora de Empresas de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn (INECJ), fomentando el
crecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas dentro del Municipio;

o

i Fomentar y coordinar acciones de vinculacion con las diferentes instancias del sector social, pablico y privado, con la
finalidad de incentivar a las diferentes fuentes de inversion econémica a nivel empresarial en el Municipio de Cadereyta
Jiménez, Nuevo Leodn;

£
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- Gestionar todo tipo de apoyos e incentivos econémicos a nivel municipal, estatal y federal, para el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas; asi como también de los nagocios familiares, con la finalidad de fomentar la organizacion
de la produccién y la comercializacién de sus productos:

k. Atencion directa a las fuentes de inversion actuales y futuras para la facilidad en la gestion ce los tramites y servicios que
requieran, con las diferentes dependencias municipales y estatales, en el fomento para el establecimiento de las distintas
fuentes de desarrollo econdmico;

. Fomentar, planear, organizar y ejecutar diferentes misiones comerciales, dentro y fuera del Municipio; para beneficio de las
empresas exportadoras y negocios productivos dentro del municipio; asi como también de las empresas importadoras
nacionales y extranjeras, que busquen establecerse en el municipio;

m. Impulsar el desarrollo competitivo de los productos turisticos, mediante politicas pablicas que permitan un mayor crecimiento
empresarial de los prestadores de los servicios turistices:

VIl En materia de Fomento y Desarrollo Agropecuario, lo siguiente:

| Proponer al Presidente Municipal, con la participacién que corresponda a los productores, el establecimiento de estimulos, apoyos.
infraestructura, proyectos y demas acciones que tiendan al desarrollo del sector agropecuario, acuicola y forestal;




VI
VI

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefnaladas en cada materia a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, tendra ademas que
la sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 38.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano se auxiliara de
subsecretarias, Direcciones, Sub Direcciones. Coordinaciones. siendo cuando menos las siguientes:

Subsecretaria de Desarrollo Social, Subsecretaria de Participacion Ciudadana, Direccion ce Desarrollo Social, Direccion de Programas y
Proyectos, Direccion de Participacion Ciudadana, Direccion de Deportes, Direccion de la Juventud, Direccion de Desarrollo Economico,
Direccion de Fomento y Desarrollo Agropecuario, Direccion de Educacion y Accidn Civica de la que depencera la Coordinacion General
de Educacion, Coordinacién de Capacitacion, Coordinacion de Mejora Regulatoria.

Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores, auxiliares y unidades administrativas necesarias para el
correcto funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

ARTICULO 39. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, es la dependencia del Gobierno Municipal, encargada del control
interno, vigilancia, fiscalizacion, supervision y evaluacion de los elementos de la cuenta publica, para que la gestion publica municipal se
realice de una manera eficiente y con apego al Plan Municipal de Desarrolio, a los presupuestos y los programas, a la normatividad y a las
leyes aplicables, asi como dirigir la transparencia, el acceso a la informacion publica, la proteccion de datos personales de la Administracion
PUblica Municipal y Paramunicipal

ARTICULO 40. A la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos y
atribuciones:

A. Son obligaciones en materia de Auditoria:
1. En materia de Auditoria, Verificacion y Accién de Vigilancia:

=
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Phoponer af PréGiddnte ninieipdl Q2 asignacion de recursos para el desarrollo agropecuario, agroindustrial, forestal y acuicola en el
municipio;

Fomentar y apoyar, en coordinacion con las autoridades competentes, &l desarrollo de empresas agroindustriales, piscicolas y de
proyectos de acuacultura en beneficio de los habitantes del municipio;

Apoyar programas de investigacion y asesoria en las actividades agricolas, ganaderas, forestales, acuicola y de agroindustria.
orientadas al aumento de la produccion y productividad en el campo;

Someter a la aprobacion del Presidente Municipal, las acciones para generar un mayor numero de empleos e intensificar los
programas de organizacion y capacitacion en el campo;

Participar en el area de su competencia, en corwenio‘s y programas que se generen en el seno del comité de planeacion para el
desarrollo del Estado (COPLADE};

Coordinar el desempefio de sus actividades con las autoridades federales, estatales, municipales y con el sector paraestatal, en
apoyo de los objetivos y finalidades de los programas de la Secretaria, y:

CAPITULO OCTAVO

DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

|. Practicar auditorias, revisiones e inspecciones, en la Hacienda Municipal, para verificar si su recaudacioén, custodia, administracion
e inversién, se ha efectuado con apego a las normas legales de los procedimientos establecidos en sus presupuestos respectivos
y formular con base a los resultados obtenidos. observaciones y recomendaciones con el objeto de hacer eficiente su operacion;

_Elaborar un Programa Operativo anual de trabajo, para llevar a cabo auditorias. revisiones, verificaciones y acciones de vigilancia,
asi como evaluaciones. fiscalizaciones, certificaciones, auditorias y peritajes, de las diferentes cependencias y entidades del
Municipio, con el proposito de verificar el cumplimiento de sus objetivos, promover la eficiencia y eficacia en sus operaciones y
demas acciones encaminadas a la calidac total;

_Verificar que las operaciones efectuadas por las dependencias, sean con apego a las normas juridicas y procedimientos
establecidos;

I\ Revisar el ejercicio del gasto publico municipal, para asegurarse de su congruencia con el Presupuesto de Egresos, con la
legislacion, reglamentacion y normatividad aplicable y con el Plan Municipel de Desarrollo:

V. Realizar acciones de vigilancia, para gue los ingresos municipales, se ingresen a la Tesoreria Municipal, conforme a los
procedimientos y disposiciones legales aplicables;

Vi

Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, para que cumplan
con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad gubernamental, contratacién y remuneracion de
personal, contratacion de adguisiciones. arrendamientos, servicios. ejecucion y entrega de obra publica, conservacion, uso.
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destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, registro y valuacion del patrimonio, almacenes y demas
activos y recursos materiales de la Administracion Publica Municipal;

VII. Planear, organizar, coordinar y disponer los sistemas y procedimientos de prevencion. control, vigilancia y supervision de las
dependencias, drganos y unidades de la administraciéon publica municipal centralizada y descentralizada, conforme a la
normatividad vigente, fomentando la honestidad y la transparencia en el servicio publico, y;

VIII. Constatar la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

2. En Obra Publica:
|. Practicar revisiones, auditorias, peritajes. inspecciones, fiscalizaciones y evaluaciones de las obras publicas, con el objeto de
verificar que, con apego a las normas y procedimientos legales, cumplan con los requisitos de aprobacién, licitacion, contratacién.
anticipo y pago de estimaciones, asi como el finiquito, entrega y recepcién de estas;

L Il. Llevar a cabo actividades de inspeccion, vigilancia y supervision, a efecto de verificar que, en la ejecucion de las obras publicas. <
se cumplan con las normas. procedimientos, disposiciones legales aplicables y con los objetivos y metas preestablecidos; asi
como participar en cada una de las etapas normativas para su contratacion; i
Qx;s
1. Vigilar que la ejecucion de las obras publicas, se lleve a cabn conforme a la planeacion, programacicn y presupuesto aprobados; :
IV. Vigilar que los proveedores y contratistas, cumplan con los requisitos que establecen las disposiciones legales y fiscales N
aplicables, para realizar adquisiciones de bienes y servicios, asi como obras publicas; NG

3. Recursos publicos municipales transferidos a terceros:

|. Practicar auditorias, revisiones, peritajes, inspecciones, fiscalizaciones y evaluaciones respecto de los recursos publicos
municipales, que hayan sido destinados o ejercidos por cualguier dependencia, persona fisica o moral, publica o privada, y los \J\
transferidos bajo cualquier titulo a fideicomiso, mandatos, fondos o cualquier otra figura analoga. \

4. Informes:
. Informar al Ayuntamiento, sobre el resultado de auditorias. revisiones, verificaciones y acciones de vigilancia, asi como
evaluaciones peritajes, inspecciones, fiscalizaciones y evaluaciones de las obras publicas y recomendar la instrumentacion de

acciones y medidas preventivas y correctivas que sean necesarias. ’

5. Acciones Preventivas:
I. Supervisar y verificar que se apliquen correctamente los recursos provenientes de fondos federzles o estatales, derivados de
acuerdos o convenios que se celebren con la Federacion o el Estado, a fin de que se cumpla con todos los términos de !a&_/\\
.

disposiciones establecidas en los mismos. y; N

Il. Supervisar gue los recursos propios, asignados, transferidos o convenidos con el Municipio se apliquen en los términos o
estipulados en las leyes, los reglamentos, los convenios respectivos y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo.

6. Atencion a Terceros: \
I.-Dar puntual seguimiento a las observaciones detectadas por la Auditoria Superior del Estado o de la Auditoria Superior de la )

Federacion;
B. Son obligaciones n materia de Modernizacién Administrativa:
1. En materia de Capacitacion:

I. Formular, proponer y ejecutar planes y programas de capacitacion y formacion a servidores de recien ingreso; y de actualizacion,
Il.Detectar necesidades de capacitacion, con apoyo de las areas administrativas de las Dependencias;
I1l. Elaborar el proyecto del Plan Anual de Capacitacion, con base en los resultados de la deteccion de recesidades de capacitacion;

IV. Remitir el Plan Anual de Capacitacion, ura vez que haya sido aprobado por la Direccion de Recursos Humanos, de la Secretaria
de Administracion para su ejecucion;

V. Gestionar la capacitacion que requieran las areas de la Contraloria Municipal, ante la Direccion de Recursos Humanos, de la
Secretaria de Administracion, para que ésta, ejecute la misma. en los términos que sean proyectados; y

V. Llevar la estadistica sobre las capacitaciones realizadas al personal de la Administracion Pablica Municipal.

2. Son obligaciones en materia de modernizacion administrativa:
|. Coordinar el disefio, revision, analisis y dictamen de las estructuras orgénicas del personal de Mandos Medios y Superiores de las

Dependencias y Entidades;

II. Instruir la elaboracion de los lineamientos metodolégicos y criterios técnicos para la elaboracion de estructuras organicas.
reglamentos internos y manuales administrativos de las Dependencias;

I, Requerir a las Dependencias la expedicion de manuales cormnplementarios, para el ejercicio del control administrativo;

I\V. Expedir la normatividad para el control, métodos, procedimientos y sistemas a fin de que las Dependencias, en el gjercicio de sus
funciones, apliquen con eficacia y eficiencia recursos humanos y patrimoniales; i




SECRETARIA
DEL R. AYUNTAMIENTO
V. VidilaE FiueT AaBMD ependiericids LEIGboren sus programas operativos anuales, procurando se mantengan actualizados a las
necesidades y realidades del Municipio:

V. Verificar y emitir opinion sobre el cumplimiento de las previsiones que los programas operativos anuales deben contener, sobre
recursos asignados, determinacion de instrumentos, responsables de ejecucion, indicadores de desempefio y parametros de
medicion;

VII. Realizar propuestas de creacion, cambios de nomenclatura, reorganizacion, fusion y supresion de areas administrativas de las
Dependencias;

VIII. Coordinar la elaboracion de proyectos, politicas y programas que contribuyan a mejorar las disposiciones administrativas,
simplificar procesos, para que se brinden mejores servicios:

IX. Coordinar la integracion y revisién de los inventarios de tramites y servicios de las Dependencias, para su validacion, registro y
divulgacion.

C. Son obligaciones en materia de régimen interno:

1. En materia de Normatividad:
I. Vigilar y comprobar el debido cumplimiento por parte de los servidores publicos, de las obligaciones derivadas de los reglamentos
municipales, las normatividades establecidas y demas ordenamientos legales:

Il Verificar que se dé seguimiento a las observaciones y recomendaciones, producto de las revisiones, asi como promover la
resolucion de estas;

1. Compilar los ordenamientos legales relacionados con las funciones de la Contraloria Municipal y mantenerlos actualizados,
conforme a las reformas y adiciones que se generen, y:

I\V. Proponer y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y lineamientos en general, que tengan atribuciones o
relacion directa con la Contraloria Municipal.

2. En materia de Responsabilidad Administrativa:
|. Mantener actualizado el padrén de servidores publicos municipales, obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial, de
conformidad con la Ley General de Respensabilidades Administrativas;

Il. Coadyuvar con el Sindico Segundo, en la vigilancia a los servidores publicos, para el cumplimiento de la obligacion de rendir su
manifestacion de bienes patrimoniales. de conformidad con Ia legislacion aplicable

.

Sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, contra servidores plblicos de la Administracion Publica
Municipal, por conductas que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los terminos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, detectadas con motive ce auditorias y evaluaciones realizadas por la Contraloria Municipal y
derivadas de la Atencion a quejas y denuncias:

IV. Coadyuvar con las autoridades de la procuracion de justicia, a efecto de concluir satisfactoriamente, los asuntos con los delitos
cometidos por servidores publicos que hayan sido detectados por la Contraloria Municipal;

V. Colaborar con la Direccién General de Asuntos Juridicos, de la Secretaria del Ayuntamiento, en la elaboracion de las denuncias o
querellas, respecto a los asuntos competencia de la Contraloria Municipal, cuando se presuma la existencia de hechos que
pudieran configurar algun delito, cuando lo instruya la Contraloria Municipal y turnarlo a la autoridad competente;

Emitir opiniones y recomendaciones sobre proyectos de normas y disposiciones con fines de control;

VI

Asistir y apoyar en la interpretacion de la normatividad gue regula ias funcicnes y responsabilidades de cada entidad y
dependencia municipal;

VIL.

VIIl. Disear y aplicar programas y acciones de fomento a ia ética en el servicio publico y estrategias de combate a la corrupcion:;

IX. Coordinar las acciones de entrega-recepcién, cuando cambien los titulares de las dependencias y entidades que correspondan,
mediante el levantamiento del acta administrativa y anexos, en los que se detallen los recursos humanos, materiales y financieros,

asignados para garantizar la continuidad y operacion de estas;

X. Coordinar los trabajos del proceso de entrega-recepcion, para establecer el estado en gue se recibira la Administracion Publica
Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente: asi como, disefiar, establecer y autorizar los anexos para la presentacion de la

informacion;

25

GOBIERNO MUNICIPAL
DE CADEREYTA JIMENEZ, N.L.




X|. Levantar el acta circunstanciada de la entrega del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, por la conclusion del periodo
constitucional correspondiente, al terminar su gestion;

XII. Auxiliar a la Comisién Especial de Entrega-Recepcion, en la emision de un dictamen que servira de base para la Glosa.

D. Son obligaciones en materia de transparencia y acceso a ia informacién publica:
1. En materia de Transparencia:
|. Supervisar y evaluar a las Unidades de Transparencia de sujetos obligados municipales, para verificar el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la publicacion y actualizacion de la informacién requerida por la normatividad aplicable, en la
seccion de transparencia del portal de internet del Gobierno Municipal y en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia;

.Promover y recomendar, a los sujetos obligados municipales, la realizacion de acciones en materia de gobierno abierto,
participacion ciudadana y modemizacion administrativa, en el ambito de su competencia;

I1I. Coadyuvar con la Secretaria de Administracién y la Tesoreria Municipal, en la elaboracion de una propuesta de politica publica, en
materia de gobierno digital y portal institucional;

Ry
\}'“ I\V. Coordinar acciones que promuevan la generacion, actualizacién, mejoramiento y uso de Datos Abiertos en la Administracion

Publica Municipal y asegurar su disponibilidad en el sitio de internet municipal y cuaiguier otro que se estime procedente, y;

V. Fungir como enlace entre el Municipio y la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon, asi
como con el Sistema Nacional de Transparencia, Accéso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Proporcionar y llenar los formatos de contestacion, actas, y todo el procedimiento de requerimiento de acceso a la informacion a
las diferentes dependencias municipales

VL

2. En materia de Acceso a la Informacién:
. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal.

I1. Recibir, tramitar y dar respuesta, a las solicitudes de acceso a la informacion presentadas ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal, pudiendo habilitar al personal de esta, para que coadyuve en los tramites relacionados para tal efecto;

lIl. Coordinar v asesorar a los integrantes de las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados municipales, en el
procedimiento de solicitudes de acceso a la informacion de datos personales y las obligaciones en materia de Transparencia y el
tramite de recursos de revision, en caso de que asi lo soliciten, y:

IV. Apoyar en la representacion de cualquiera de los sujetos obligados municipales, ante la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leon, en términos de la legislacion civil o normatividad que corresponda, en caso de que asi lo
soliciten. .

3. En materia de Proteccién de Datos Personales:
|. Coordinar y asesorar a los integrantes de las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados municipales, en el
procedimiento de solicitud de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos personales y obligaciones
relacionadas con esta materia;

1. Coordinar y asesorar a las Dependencias sobre el tratamiento adecuado de datos personales y obligaciones relacionadas con esta
materia, y;

I11. Supervisar la elaboracion y publicacién de los avisos de privacidad integrales y simplificados de los sujetos obligados, que tengan
en su poder, datos personales.

4. En materia de Gestion Documental y Archivos.

I. Aplicar en lo de su competencia el Reglamento de Archivo Municipal y elaborar los proyectos normativos y/o lineamientos, en
coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento y la Secretaria de Administracion, en materia de gestion documental y archivos,
para la clasificacion, seguridad, digitalizacién y conservacion de documentos administrativos municipales y ponerlo a la
consideracion del Contralor Municipal, y;

Il. Apoyar a la Secretaria de Ayuntamiento. en la coordinacién y asesoria de los Enlaces de Gestion Documental de los sujetos
obligados municipales, en ia elaboracion y aplicacion del catilogo de disposicion documental y del cuadro de clasificacion
archivistica y demas documentos de control archivistico, asi como en la organizacidn de archivos.

5. En materia de Plan Municipal de Desarrollo.
|.-Promover y ejecutar la actualizacion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

E. Son obligaciones en materia de programas de servicio social de las escuelas:
|- Llevar a cabo la firma de manera mancomunada con la dependencia solicitante, Convenios de Servicios Social y practicas
profesionales con los entes educativos y universitarios ya sean publicos o privados de sus alumnos y pasantes, Coordinar la
asignaciéon de pasantes y estudiantes que presten el servicio social en las diferantes dependencias que conforman la
Administracion Publica Municipal;

ARTICULO #41. Para el despacho de los asuntos de su competencia la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, se

auxiliara de Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones. siendo cuando menos las siguientes:
\




Ademas de las funciones y atribuciones antes sefalada
ademas que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y
especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal. informando oportun
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Direccion de Auditoria, Direccién de Modernizacion Administrativa, Coordinacién de Transparencia; Coordinacién de Auditoria

de Obras y Servicios.

Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores, auxiliares y unidades administrativas necesarias
para el correcto funcionamiento de la Contraloria Municipal

s en cada materia a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, tendra
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
amente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

CAPFTULO NOVENO

DEA LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 42. La Secretaria de Administracion, es la dependencia encargada de otorgar apoyo administrativo a las diferentes dependencias
y entidades del Gobierno Municipal y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI

VIIL

VIILL

Xl

X,

Xl

XV,

XV.
XVI.

XVII.

XV

XIX.

Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias del Gobierno Municipal, y establecer normas y criterios para la
contratacion y desarrollo del personal;

Tramitar las altas y bajas en la nomina por remociones, renuncias. licencias y jubilaciones de los trabajadores y funcionarios al
servicio del municipio;

Mantener el escalafon de los trabajadores municipales, asi como programar los estimulos y recompensas para dicho personal;

Programar y prestar los servicios generales a las dependencias del Municipio, asi como de las entidades y organismaos
descentralizados;

Participar en la celebracion de contratos de arrendamiento, que tengan por objeto proporcionar a las oficinas de la Administracion,
espacios para su operatividad, y dar las bases generales para dichos contratos, que celebren las entidades y organismos

descentralizados;
Integrar y mantener actualizado el padron municipal de proveedores;

Proporcionar €l servicio de mantenimiento y conservacién de edificios municipales, de los vehiculos, magquinaria, mobiliario y
equipo para el uso de la Administracion Municipal;

Participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y vigilando su cumplimiento;

Mantener contacto permanente con las distintas dependencias, en relacion a problemas laborales gue se presenten, tomando en
su caso, las medidas pertinentes a fin de solucionarlos e incluso, aplicando las sanciones y medidas disciplinarias de su
competencia a que se hagan acreedores los servidores publicos municipales;

Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los trabajadores municipales;

Promover cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores municipales:

Proporcionar y administrar servicios de prevencion, curacion, rehabilitacion y de asistencia social a los empleados municipales y
sus beneficiarios a través de la Clinica Municipal;

Programar y realizar las adquisiciones de los bienes y sarvicios de las Dependencias Muricipales y de las entidades
descentralizadas, de acuerdo con las necesidades descritas y limitadas por los presupuestos autorizados respectivos, aplicando las
politicas y procedimientos vigentes;

Entregar las prestaciones a las que tuviera derecho el personal que labora al servicio del Municipio, asi como hacer las
retenciones. descuentos o deducciones a las que estuvieran obligados:

Ser parte en los juicios laborales que se promuevan en contra del Municipio y participar en las negociaciones dentro de los mismos;
Regular el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento, vigilancia y administracién de los Panteones Municipales:

Revisar y llevar el control en el cumplimiento de las aportaciones de parte de los deudos para la permanencia de las personas
fallecidas, en el area de panteones y en caso de incumplimiento, realizar los servicios de exhumacion y deposito en el area del

osario comun, debidamente identificados:
Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionadas con el gjercicio de sus atribuciones;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de las atribuciones correspondientes a los coordinadores administrativos, asignados a las
distintas dependencias de la Administracion Municipal:
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XX Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su competencia;

XXI. Dar cumpl:‘miento en lo que corresponde a sus funciones, de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn:;

XXII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo y del zjercicio de las mismas, y:

XXIII. Ader_n{és de Iaslfunciones y atribuciones antes sefaladas an cada materia a Iz Secretaria de lz Contraloria y Transparencia
Mgnlmpal, tendra ademas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes,
asi como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones
realizadas y resultados obtenidos.

ARTiC_ULO 43. Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Administracién, se auxiliara de Sub-Secretarias.
Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las siguientes:

Direccibn de_ f-_\dquisiciones de la que dependera La Coordinacion de Compras; Direccion de Recursos Humanos: Direccion de Servicios
Medrms Municipales de la que dependera la Subdireccion Medica y Coordinacion de la Clinica Municipal; Subdireccion Administrativa,
Coordinacion de Mantenimiento de Edificios, Coordinacién de Panteones y Coordinacion de Capillas.

Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores, auxiliares y unidades administrativas necesarias para el
correcto funcionamiento de la Contraloria Municipal

CAPITULO DECIMO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ARTICULO 44. La Secretaria de Desarrollo Sustentable, es la dependencia encargada de vigilar, elaborar, coordinar, inspeccionar y en su
caso, sancionar el incumplimiento de las politicas, estrategias, acciones, programas y disposiciones legales aplicables, en lo relativo a los
asuntos de Servicios PUblicos, Cuidado y Proteccion de las Calles, Parques, Jardines y Plazas, Proteccion al Medio Ambiente, Proteccion a
la vida animal, auxiliandose de las Subsecreiarias, Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas, Inspectores y unidades

administrativas que se requieran, para cumplir el objetivo de la Secretaria, misma que ejecutara sus atribuciones de la manera siguiente:

I En las areas de Servicios Plblicos, Cuidado y Proteccion de las Calles, Parques, Jardines y Plazas, debera planear, realizar,
supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion, los servicios publicos municipales como:

a) Limpieza de areas publicas;
b) Alumbrado publico;

c) Ornato, forestacion y conservacion, asi como rehabilitacién y mantenimiento de pargues. plazas,
jardines y camellones;

d) Reparacion y mantenimiento de calles y vias publicas;
e) Limpieza de vias, areas municipales y drenaje pluvial;
f)  Emergencia de agua potable;

g) Limpieza de Cementerios o panteones publicos;

h)  Recoleccion de basura domiciliaria, y;

i) Las demas que determine el Ayuntamiento y que tengan por objeto el ejercicio ce todas las
funciones y actividades encaminadas a satisfacer necesidades sociales de

j)  servicios publicos.

1. Someter a la consideracion del Presidente Municipal, las politicas y asuntos de la Secretaria;

1. Desempenar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal le encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrollo
de las mismas;

V. Vigilar que los asuntos de la Secretaria, se lleven a cabo de acuerdo a los planes y programas autorizados por el Presidente
Municipal y dirigir y evaluar la ejecucion de los mismos;

V. Aprobar las medidas técnicas necesarias para el adecuado funcionamiento de la Secretaria;

V1. Ocurrir al Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leodn, previa autorizacion del C. Presidente Municipal, cuando

sea citado para informar sobre los asuntos de su ramo, o bien para exponer sus puntos de vista sobre asuntos de la materia de su
competencia, cuando se discuta un Dictamen, proyecto de desarrollo y programas que le concierna;

VII. Proponer al Presidente Municipal, con la participacion que ccrresponda de la dependencia municipal, la creacion, supresion o
modificacion de las unidades administrativas que integren la Secretaria y las accicnes de modernizacion y simplificacion

administrativa que se determinen; |
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VI La Secretaria de Desarrollo Sustentable, coordinara su funcionamiento con los organismos, consejos, comisiones y
determinen las leyes y demds ordenamientos juridicos vigentes o que designe el Estado o Municipio;

1X. Participar en la innovacion y avances tecnolégicos que permitan un mejor gjercicio de sus funciones;
X. Participacién en la Limpieza y mantenimiento de los Panteones Municipales:
XI. Inducir las acciones necesarias que permitan la participacion de la poblacion del municipio, en el embellecimiento d

Jiménez, Nuevo Ledn, y aprovechar los viveros municipales;

Xl Uso de tecnologias ecolégicas y amigables con el medio ambiente;
Xl Atender los requerimientos de la infraestructura social de los servicios publicos municipales; ‘
XIV. Fomentar en la poblacion, el ahorro en el consumo del.agua. en coordinacion con la dependencia encargada del suministro de este \
recurso en la ciudad, asi como con organismos especializados en el tema y los usuarios finales; /
XV. Promover la accion de la sociedad civil, encaminada a evitar la destruccion de los bienes del dominio municipal;
XVI. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccion y reparacion de los servicios publicos; |
XVII. Informar a las autoridades competentes, respecto a la existencia de deficiencias en la via publica y determinar responsables por T
dicha deficiencia a medida de lo posible;
XVIIl.  Elaborar los proyectos y presupuestos de los servicios publicos, en coordinacion con las dependencias que correspondan; \ \
XIX. Proyectar, dirigir y realizar en forma integral, el mantenimiento de las vialidades del municipie, en coordinacién con la Direccion de =
Transito y Vialidad del municipio; N
XX. Definir, planear, coordinar y normar las obras de reforestacion, equipamiento, imagen urbana y ornato; asi como asegurar el
mantenimiento de las areas verdes especiales, el abasto de material vegetal como flor y arbusto ornamental, asi como el control
fitosanitario para colaborar con el embellecimiento del municipio, asi como el desarrollo de sistemas y seguimiento a proyectos de
iluminacion y ahorro de energia;
XX Realizar en forma permanente y programada, el marftenimiento de parques, plazas, jardines, fuentes y monumentos, asi como A\
mejorar la imagen urbana, con la construccion de jardineras en plazas y camellones; L
N

¥XIl. Garantizar el suministro de plantas de flor para el abasto, rescate e incremento de areas verdes de la ciudad;
XXill. Implementar programa de remozamiento y mantenimiento permanente de plazas de colonias;

X¥|V. Realizar el mantenimiento permanente de la infraestructura de riego y ampliar su cobertura; desarrollar un programa
de poda aclaramiento, que garantice el despeje de sefalamientos y luminarias;

XXV. Implementar un programa eficiente de fumigacion y fertilizacion de areas verdes municipales;
XXVI. Coadyuvar en los programas de reforestacion y mejora de las dreas verdes;

XXVII. Realizar un registro digital de las areas verdes, fuentes y monumentos municipales para mejorar la planeacion de mant
XXVIII. Desarrollar un inventario de la infraestructura urbana de las areas verdes;

XXIX. Participar en la elaboracion de las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de los contratos
publicos y vigilar el cumplimiento de los estos;

¥XX. Dar conocimiento a las autoridades competentes, de quien haga mal uso y ocasione dafios a los servicios publicos;

comités que
™~
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XXX|. Otorgar visto bueno para la liberacion de vehiculos, que causen dafos en el patrimonio Municipal; C:
XXXIl. Supervisar el estado fisico y mantenimiento de los puentes peatonales concesionados, hasta que formen parte del patrimonio =3
municipal;
%XXIll. Promover a organismos no gubernamentales y personas morales interesadas en practicas de desarrollo sustentable, a fin de
celebrar convenios de colaboracién que redunden en beneficios para la poblacion, con observancia en la normatividad aplicable; i

xxXIV. Ordenar visitas de inspeccién en el ambito de sus atribuciones, en materia de proteccién ambiental. e imponer las sanciones que K )

en su caso correspondan;
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XXXVI.

XXXVII.
XXXVIUI.
XXXIX.

XL.

T

. Promover la participacion de la comunidad en tareas y proyectos relacionadas con las actividades de la Secretaria de Desarrollo

Sustentable, ante instituciones educativas, voluntariados, sociedad civil y empresas socialmente responsables, que buscan
fomentar el desarrollo sustentable en ¢l municipio; \.

Establecer lazos de vinculacion con empresas socialmente responsables, con programas que buscan la mejora del entorno de la
comunidad;

Administrar y controlar el uso de los recursos asignados; [‘

Elaborar y presentar informe mensual o cuando asi se requiera ante el Presidente Municipal;

Verificar y tramitar que los bienes y servicios cumplan con los lineamientos administrativos establecidos en los diversos procesos el

de la Secretaria

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas que le correspondan a la Secretaria en el contexto del Plan Municipal de V“\)
Desarrollo y normativas legales correspondientes; :

XLI. Atender las auditorias que formulen la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, asi como los diferentes organos de ™
control o fiscalizacion: y\\5

XLII. Aplicar, observar y difundir al interior las politicas, normativas, lineamientos y en general, las disposiciones emitidas por la \
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, la Secretariz de Administracion y la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Municipal, en materia de administracion de recursos humanos, materiales, financieros y de servicios:

\
XLIl. Recabar y presentar la informacion para la elaboracion de la proyeccion del gasto de la Secretaria,
XLIV. Realizar recorrido diario de supervision de areas de su competencia en el municipio;
XLV. Recibir y atender reportes ciudadanos, referente a los servicios publicos;
XLVI. Promover el rescate de espacios publicos. convirtiéndolos en espacios de convivencia para la comunidad de Cadereyta Jiménez,
Nuevo Ledn;
\\3\
XLVII. Coadyuvar con la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, cuando asi se le requiera, dentro ~\ \
del procedimiento para resarcir los dafios causados al patrimonio municipal, con las facultades de cuantificacion y valoracién; Q\
XLVIII. Promover el uso de nuevas tecnologias, para lograr eficientizar €l consumo de energia eléctrica, en el sistema de alumbrado
publico, que den como resultado, un ahorro en sus costos de operacion, asi comc verificar la correcta facturacion de parte de los
proveedores autorizados; .
XLIX. Proyectar, dirigir y realizar en forma integral, el mantenimiento de las vialidades del municipio, en coordinacion con la Direccion de 4
Transito y Vialidad del municipio;
L. Planear, programar y dirigir el mantenimiento, limpieza y desazolve de la red de drenaje pluvial; “/:q\l
LI. Realizar la inspeccion y vigilancia del uso, por parte de las industrias, de los servicios de recoleccion de basura no domiciliaria o '
desechos industriales que brindan aguellas empresas que tienen un convenio o concesion con el Municipio para tal efecto;
L!l. Mantenimiento, imagen y funcionalidad de las instalaciones de los Panteones Municipales;

LIll. Dar conocimiento a las autoridades competentes. de quien haga mal uso y ocasione dafos a los servicios plblicos; { \

LIV. Gestionar el equipamiento y las condiciones de seguridad en el trabajo, necesarios para salvaguardar la integridad fisica del
personal operativo de cada direccion, departamento o unidad administrativa de la Secretaria;

LV. Proveer el equipamiento y las condiciones de seguridad en el trabajo, necesarios para salvaguardar la integridad fisica del personal
operativo de cada direccion, departamento o unidad administrativa de la Secretaria;

LVI. Brindar el mantenimiento a la infraestructura y equipamiento urbano municipal, a través de las actividades de los departamentos o
unidades administrativas de Alumbrado, Barrido Manual y Mecanico, Imagen y Mantenimiento Urbano, Mantenimiento Vial y Vias
Publicas; asi como, la entrega de agua de uso doméstico, en casos de emergencia;

LVII. Desarrollar en conjunto con cada direccion, departamento, unidad administrativa, Coordinador Operativo, Jefaturas, Supervisores,
encargados de turno y demas perscnal asignado en los proyectos y programas de operacion de las actividades diarias de la
Secretaria;

R

LVIIl. Desarroliar, dirigir y realizar programas de mantenimiento preventivo y correctivo a la carpeta asfaltica;

LIX. Planear, programar, dirigir y realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado plblico municipal;

LX. Coadyuvar en el mantenimiento del orden v limpieza de nuestra ciudad en el area de su competencia:

LXI. Atender los requerimientos y suministro de materiales y servicios de las diferentes areas de la Secretaria:

LXII. Controlar y verificar los almacznes de la Secretaria, y:

LXill. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

- . . ; B

ARTICULO 45.- En las areas de Proteccion al Medio Ambiente y Vida Animal, las siguientes atribuciones: \ —l¥\ /.‘
\ ’
\ \\\
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VI

VI

VIIL

Xl.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX

XXI.

XXII.

XXIII.

 Promover el desarrollo sustentable y preservar un entorno urbano sano, fortalecer y promover la cultura ecologica:

N

SECRETARIA
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. Coordinarse con las autoridades Estatales y Federales, en materia de planes, programas y competencias concurrentes, para vigilar

y supervisar la proteccion al medio ambiente;

Autoridad competente para ejercer las atribuciones que en materia municipal estan establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanoc de Nuevo Leon, las leyes de caracter federal y
estatal, los reglamentos municipales aplicables a la materia de proteccion al medio ambiente y desarrollo sustentable, asi como las
Normas Oficiales Federales y Estatales de la materia de mérito;

. Vigilar en el ambito de competencia, la observancia de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de ecologia y

proteccién ambiental:

_ La elaboracién del diagnostico ambiental del Municipio, definiendo en detalle la problematica existente y sus causas,

Registrar las acciones emprendidas y sus alcances en materia de reforestacion, grado de recuperacion de ecosistemas
restaurados y niveles abatidos de contaminacion;

Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan la plansacion ambiental;

Proponer por conducto de la Secretaria, las modificaciones a la reglamentacion existente, a efecto de incluir criterios ambientales
locales. derivados de estudios e investigaciones practicados en el territorio municipal;

. Coordinar las acciones directas de proteccion o restauracion ambiental; S{

_ Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal;

Coadyuvar en la creacion y administracién de zonas de preservacion ecoldgica de los centros de poblacion, parques urbanos.
jardines publicos y demas areas analogas previstas por la legislacion local; Y

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la regulacion y control de anuncios publicitarios, de acuerdo a las leyes y reglamentos
aplicables;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica,
radiaciones electromagnéticas y luminicas, olores perjudiciales para el equilibrio ecolégico y el ambiente. proveniente de fuentes
fijas que funcionen como establecimientos habitacionales, de servicios e industriales, asi como la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones que, en su caso, resulten aplicables a las fuentes maviles, excepto las de jurisdiccion federal;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la contaminacion de las aguas que se descarguen a la via

publica, en los sistemas de drenaje pluvial de los centros de poblacién, asi como de las aguas nacionales que tenga asignadas.
con la participacion que conforme a la legislacion federal y local que, en la materia, correspondan;

Participar en los cuerpos de atencion de emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas y programas de
Proteccion Civil Municipal que al efecto se establezcan;

Ejecutar las drdenes de inspecciones, suspensiones, clausura temporal o definitiva, parcial o total, aplicacion de medidas de 4
seguridad, a establecimientos o predios compartidos con casas habitacion donde se realicen actividades industriales, comerciales o

de servicios, que emitan al ambiente contaminantes o que instalen anuncios publicitarios, asi como en predios donde se afecte la
vegetacion, asi como ejecutar las sanciones que dicte el Secretario a sus responsables o propietarios, cuando incurran en ]
violaciones a las disposiciones legales o reglamentarias;

Buscar alternativas de sinergia. mediante programas para evitar el grafiti en bardas y espacios municipales;

Realizar las inspecciones, suspensiones y supervisiones de las obras que se realicen en las vias publicas del municipio, asi como
imponer las sanciones que correspondan a los responsables, cuando &stos incurran en delitos o en violacion a las disposiciones o
reglamentos aplicables;

Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos para trabajos en las vias publicas que realicen las companias
prestadoras de servicios, tanto del Sectcr Publico como del Sector Privado, de conformidad a las especificaciones y normas

aplicables; C

Dirigir programas de supervision y verificacion a fin de que las instalaciones fijas o semifijas que ocupen la via publica, cuenten con
el permiso correspondiente y se mantengan en buenas condiciones, en caso contrario ordenar su retiro;

Vi

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion, asesoria y servicio social, en materia ambiental, con instituciones de
educacion superior, de servicios e investigacion;

Establecer acciones de prevencion v control de emergencias ecologicas y contingencias ambientales, cuando la magnitud o
gravedad de los desequilibrios ecolégicos o dafios al ambiente, afecten directamente al territorio del Municipio;

Vigilar que los residuos solidos no peligrosos, domésticos, urbanos, agropecuarios y los que provengan de actividades de '\
construccion y obras publicas. en general, se recolecten, dispongan y confinen en sitios autorizados y habilitados para ello;

31
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XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII.

XXV,

N

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXX,

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXV
XXXVII.
XXXV,
XXXIX.
XL.

XLI.

XLIL

XLHIL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

KLV

XLIX.

/)

Realizar estudios de dasonomia para instrumentar la renovacién de la foresta urbana y el cuidado de las especies arboreas.
primordialmente de aquellas especies centenarias de la region; \
Efectuar estudios para programar adecuadamente las acciones de educacién ambiental e implementar los modelos de utilizacion

de recursos Yy la participacién de la comunidad;

Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales en la vigilancia y cumplimiento de las leyes y normativas
reglamentadas, que regulan la proteccion del ambiente:

Proponer al Ayuntamiento, mediante el Presidente Municipal, las modificaciones correspondientes a la reglamentacion existente, a
efecto de incluir criterios ecoldgicos locales, derivados de estudios e investigaciones practicados en el territorio municipal, para que
las turne a la comision competente para su estudio y presentacion al pleno del maximo érgano colegiado de gobierno municipal
para, en su caso, aprobacion;

_Ejecutar las acciones directas de proteccion o restaurzcion ambiental, tales como reforestzcién, control de la erosién.
implementacion de alternativas ecolégicas de uso de suelo, administracion de areas naturales protegidas y solicitar las
evaluaciones de impacto ambiental;

Resolver o remitir a las instancias correspondientes, las denuncias efectuadas por la ciudadania, en materia, de deterioro %y
ambiental; T

.

Informar al C. Presidente Municipal, de las acciones en las que se consideren necesarios solicitar el apoyo de los Consejos
Promotores del Desarrollo Urbano. de los Consejos Ecoldgicos de Participacion Ciudadana, o de ofras instituciones de la sociedad
civil, en materias de proteccion ambiental y desarrollo sustentable;

Ejecutar las accicnes derivadas de la celebracién de acuerdos de coordinacién y cooperacion de las instituciones federales,
estatales o municipales, en materia de proteccion ambiental v desarrollo sustentable, segun sea el area de su competencia, vy,

Procurar en la medida de las circunstancias, salvar la vida animal de las principales especies animales domésticas en abandono, a
través de rescates, rehabilitacion y tratamiento veterinario; \\r)\J

Llevar un registro de los animales domésticos dentro del Municipio; G
Expedir la cartilla de vacunacion del arimal registrado;

Determinar la entrega de animales capturados en la via publica;

Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas de animales agresivos o peligrosos y/o vagabundos;
Programar las capturas de los animales denunciados: .

Conformar el consejo municipal de Vida Animal;

Promover la cultura de la adopcion animal,

Promover camparfas masivas de cirugias de esterilizacion canina y felina, y;

Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento total de las caracteristicas ecoldgicas del Municipio.
para implementar modelos adecuados para el manejo de recursos o para la planeacién ambiental del desarrollo;

Proponer modificaciones a la reglamentacion existente, a efecto de incluir criterios ambientales locales, derivados de estudios e
investigaciones practicados en el territorio municipal;

Coordinar las acciones directas de proteccién o restauracién ambiental, tales como reforestacion, manejo adecuado de residuos
solidos, control de la erosidn, implementacion de alternativas ecoldgicas de uso de suelo y vigilancia de areas naturales protegidas
y las evaluaciones de impacto ambiental;

Informar al Presidente Municipal, en materia ambiental, de las acciones en las que se considera necesario solicitar el apoyo de los
Consejos Ambientales de Participacion Ciudadana;

Ordenar inspecciones, suspensiones, clausura temporal o definitiva, parcial o total, aplicacion de medidas de seguridad a
establecimientos o predios compartidos con casas habitacion, donde se realicen actividades industriales, comerciales o de
servicios que emitan al ambiente contaminantes o que instalen anuncios publicitarios, asi como en predios donde se afecte la
vegetacion, asi como imponer sanciones a sus responsables o propietarios, cuando incurran en violaciones a las disposicicnes
legales o reglamentarias;

Resolver o remitir a las instancias correspendientes, las denuncias efectuadas por |2 ciudadania en materia de deterioro ambiental;

Promover o efectuar estudios para conocer la organizacién social de la comunidad, con la finalidad de programar adecuadamente
las acciones de educacion ambiental e implementar los modelos de utilizacion de recursos y eficientizar la participacion de la

comunidad;
Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales que regulan la proteccién del medio ambiente;

Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes locales en la materia y la preservacion y restauracion del
equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente en bienes y zonas de jurisdiccién municipal en las materias que no esten

expresamente atribuidas a la Federacion o al Estado;

. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevenuon y control de la contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas

que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de emisiones de contaminantes
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a Td \BRitieior Prviehierites 'de figéhes moviles que no sean consideradas de jurisdiccion federal, con la participacion que de
acuerdo con la legislacion estatal corresponda al Gobierno del Estado;

Ll. Crear y administrar zonas de preservacion ecologica de los centros de poblacion, parques urbanos. jardines publicos y demas

areas analogas previstas por la legislacion local;

LIl. Promover acciones que conllieven al cuidado del medio ambiente mediante la cultura de la limpieza y sustentabilidad;

das en cada materia a la Secretaria de Desarrollo sustentable
tencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados

Ademas de las funciones y atribuciones antes senala
. tendra ademas que le senalen como de su compe
que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal,

obtenidos

s asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Sustentable, se auxiliara de la

ARTICULO 46. Para el despacho de lo
Sub Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las siguientes:

Subsecretaria de Desarrollo Sustentable, Direcciones,

|.En el area de Servicios Publicos Municipales, cuidado y proteccion de las calles, parques, jardines y plazas con las dependencias

de: Direccién de Servicios Publicos

Mantenimiento Urbano Coordinacion Administrativa, Coordinacion de

Direccion de Pargues y Jardines, Direccion de Imagen y
blico, Coordinacion de Mantenimiento y Prevencion de Pavimentos,

Recoleccion de Basura, Coordinacion de Alumbrado Pu
Coordinacion de Mantenimiento de Vehiculos y Maguinaria, Coordinacién de Mantenimiento y Lim
Coordinacion de Albafiileria y Plomeria, Coordinacién de Pintura Vial y Edificios.

al con las dependencias de: Direccion de Proteccion al Medio Ambiente.

llLEn el area de Proteccion al Medio Ambiente y Vida Anim
Vigilancia, Coordinacion de Cuitura y Regulacion Ambiental, Coordinacion

Direccién de Bienestar Animal, Coordinacion de Inspeccion y
de Bienestar y Sustentabilidad Animal.

Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, inspectores, notificadores, auxiliares y unidades administrativas necesarias
para el correcto desempeno de las atribuciones de la Secretaria.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 47. La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, es la dependencia encargada en materia de obra publica de la
planeacion, proyeccion, construccion, conservacien y madificacion de obras publicas municipales, asi como la encargada de vigilar el
cumplimiento de las normas en materia de Desarrollo Urbano y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos

ARTICULO 48. En materia de Obra Publica, son facultades y obligaciones las siguientes:

I Incluir en los Programas de Obras Publicas, previo estudio de factibilidad, las necesidades de infraestructura de la ciudadania;
1. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccion de obras publicas;
1. Elaborar los proyectos y presupuestos respectivos en coordinacion con las dependencias que correspondan;

V. Dirigir, coordinar y controlar 1a construccion de las obras publicas hasta su conclusion, informar a la Tesoreria Municipal para su
registro patrimonial y hacer la entrega final a las dependencias encargadas de su posterior operacién y mantenimiento;
V. Atender las observaciones derivadas de las auditorias de los diversos organos fiscelizadores:;

VI, Planear, realizar, supervisar y controlar la ejecucion de los programas, proyectos y obras contratadas relativas a la construccion,
mantenimiento y reparacion de la superficie de rodamiento de las vialidades publicas municipales;

VI Coadyuvar en la implementacion de proyectos viales con autoridades feder
Vil Ejecutar los programas que le corresponden en el contaxtc del Plan Municipal de Desarrolio y normativas legales
correspondientes;

1X. Emitir dictamen con opinion respecto de los permisos-solicitados ante la Secretaria de Servicios Publicos por parte de empresas
prestadoras de servicios o particulares para realizar obras o trabajos en la superficie de rodamiento de las vialidades publicas:

n coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano, estudios sobre la situacion y necesidades de la infraestructura

X. Realizar, €
scion, validacion y recepcion de las vialidades publicas contenidas

vial municipal, y de aguas pluviales, asi como la revision, corre:
en los proyectos de fraccionamientos nuevos:

7
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ales, estatales, municipales u otros entes involucrados; \
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Xl
X1
XL

XV,

“ XV,

XVI.
KV,
XV

XIX.
XX

XXI.
XX

XX,

XXIV.
KXV,

XXV

XXVil.

KXV

XXX

KXX.
KXXL.

XOKI.

KXXIL

KAXIV.

XAXV.

XXXVI.

XXXVIIL

KAXMI.

KARXIX.

L.

[/

Participar en el analisis, planeacion, disefio y promocion de los proyectos de obras viales, asi como de obras pluviales y demas
proyectos de obras publicas que afecten las vialidades publicas dentro de su jurisdiccion y competencia;

Disefiar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios, remodelaciones de las obras de su competencia, asi como del
patrimonio municipal;

Prompver y gestionar el uso de tecnologias ecoldgicas y avances técnicos especializados en materia de obra publica y servicios
relacionados con las mismas,

Planear, dirigir y coordinar los procesos de contratacién de obra publica de acuerdo a la normativa aplicable;

Definir e implementar las estrategias, politicas y controles para las direcciones adscritas a la Secretaria de Obras Publicas;

L

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracién de acuerdos de coordinacion y cooperacién con las dependencias Federales,
Estatales y Municipales, segun sea el area de su competencia;

Emitir dictamen con opinion respecto los pavimentos propuestos en los permisos solicitados ante la degendencia correspondiente
en la autorizacién, validacidn y recepcion de fraccionamientos nuevos; y

Elaborar los proyectos de obra a realizar de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la poblacion con apego a la Ley de V,;\
Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon y demas normatividad aplicable; )

Proyectar las obras publicas y de edificacion, con base en los requerimientos y necesidades del municipio;
Definir e implementar las estrategias, politicas y controles para las direcciones de Iz Secretaria;

Promover la participacion de la sociedad civil en la realizacion de los proyectos estratégicos que buscan fomentar el desarrollo vial
en el municipio;

Establecer lazos de vinculacion con empresas socialmente responsables en el ambito de las atribuciones de la Secretaria de
Obras Publicas;

Promover la participacion de la comunidad en las actividades de la Secretaria de Obras Publicas;

Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios urbanos que reporten, segun los lineamientos que )
emita, un fuerte impacto sobre la ciudad;

Llevar a cabo el control del archivo técnico, estadistico y en general de todas las actividades relacionadas con proyectos

ejecutados de obra publica; /,‘\

Planear, proponer y proyectar las obras pUblicas, tomando en consideracion las prioridades y necesidades ciudadanas;

Definir la factibilidad técnica, econémica y social, en conjunto con las direcciones competentes, para Ia realizacion de las obras

Ublicas; :
publicas; y ) %\t‘u
Impulsar la participacion conjunta en el disefio y financiamiento de obras publicas con ciudadanos, empresas y gobierno; '*:.\‘

Establecer alianzas con empresas lideres de la entidad con el objetivo de trabajar conjuntamente en programas de beneficio social
en las obras publicas municipales que se construyan, a fin de que exista integralidad en los proyectos;

Apoyar en la integracion de expedientes técnico-sociales para e! programa de obras publicas;
Integrar los expedientes técnicos de proyectos definidos como estratégicos;

Realizar en coordinacion con la Tesoreria Municipal, las gestiones, tramites y concretar los requisitos y mecanismos necesarios
para la presentacion de obras de publicas y proyectos de infraestructura ante los organismos financiadores;

Gestionar ante las dependencias correspondientes, los recursos necesarios para la realizacion de las obras publicas;

-

Coadyuvar, coordinar y dar seguimiento de los indicadores de evaluacion de los diferentes recursos que ejerza la Secretaria de
Obras Publicas:;

Coadyuvar y evaluar la politicas, procedimientcs y acciones de mejora regulatoria, de conformicdad con las atribuciones de la

Secretaria de Obras Publicas;
Dirigir y vigilar el cumplimiento de los objetivos, planes de operacicn, accion y lineamientos al personal de la direccion; informar a

la persona titular de la Secretaria, las actividades de la'direccion, avances y resultados;

Controlar y evaluar el presupuesto de cada obra;

Vigilar las publicaciones de las convocatorias y fallos en Compranet, o el sistema que to sustituya y en el Periddico Oficial del
Estado y el Diario Oficial de la Federacién, aplicables al Municipio;

Proponer, elaborar y programar los procesos para la contratacion de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Realizar los contratos de obra publica e integrar la documentacion correspondiente para el tramite del anticipo y estimaciones;
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XLIL Actualizar el padron de contratistas y llenar el contrato;

XLIL Elaborar érdenes de pago, convenios, finiquitos financieros y actas de entrega- recepcion e informar a la Tesoreria Municipal para \
su registro patrimonial;

XL Atender los requerimientos de la comunidad en cuanto a los servicios basicos de obra, agua, drenaje, pavimentos, electrificacion,
entre otros:

XLIV. Coordinar e informar al Consejo Consultivo Ciudadano ylo organismo equivalente. sobre las obras a realizar en cada uno de los
programas; y

XLV. Dirigir la implementacion de acciones para el control de obras y la documentacion de éstas:

XLWVI. Establecer la residencia de supervision, vigilancia, control y revisién de los trabajos contratados por la Secretaria, asi como de
edificacion y obra civil;

XLVIL. Revisar, validar y aprobar las estimaciones, asi como del contra! de la bitacora en las obras por contrato de obra publica;

XLV Verificar que los trabajos se realicen conforme a lo pactado en los contratos hasta su finiquito y conclusion, a satisfaccion de la
Secretaria; y

XLIX. Ejecutar los programas, proyectos y accicnes de construccién y rehabilitacion de pavimentos de acuerdo a la normatividad
aplicable, por instrucciones de la persona titular de la Secretaria:

L. Orientar, determinar, dictaminar y supervisar contratos de obra plblica en la ejecucion de proyectos de construccion,
reconstruccion, mantenimiento, ampliacion y afectacion de la superficie de rodamiento de las vias publicas, interviniendo ante las
instancias correspondientes, a efecto de que las obras tengan las caracteristicas fisicas que den mayor fluidez y seguridad a la
circulacion;

LI Proyectar, administrar y conservar en forma integral el mantenimiento preventivo y correctivo de la superficie de rodamiento de las
vialidades del municipio, de acuerdo a la normatividad vigente;

LI Revisar, validar y aprobar las estimaciones, asi como del control de la bitacora en las obras de pavimentacion por contrato de obra N
publica;
Ll Participar en la elaboracion de las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacién de los contratos en materia de

construccién, mantenimiento y reparacion de pavimentos, vigilando el cumplimiento de éstos:

LIV. Dirigir la implementacion de acciones para €l control de la construccion, mantenimiento y reparacion de la superficie de rodamiento
de las obras publicas municipales:

LV. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracidén de acuerdos de coordinacion y cooperacion de las instituciones federales,
estatales o municipales, en el ambito de su competencia;

LVIL Emitir dictamen con opinién respecto de los permisos solicitados ante la dependencia correspondiente en la autorizacion.
validacién y recepcion de fraccionamientos nuevos;

LVIL. Proyectar, determinar, coordinar y supervisar la construccion, reconstruccion, mantenimiento, ampiiacion y rehabilitacion de los
pavimentos de las obras publicas del municipio; y

Articulo 49, En materia de Desarrollo Urbano, son facultades y obligaciones las siguientes:

. Ejercer las atribuciones que, en materia de Ordenamiente. Planificacion y Administracion Urbana, Control Urbano y Zonificacion. y
el crecimiento urbano sustentable y la preservacion del medio ambiente, que consignan a favor de los Municipios la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y demas
ordenamientos legales;

Il. Asignar los numeros oficiales a predios y edificaciones;

|1l. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes, programas y declaraciones de desarrollo urbano, dentro de su jurisdiccion y
competencia;
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IV. Elaborar, revisar y ejecutar, junto con las demas autoridades competentes, los planes y programas municipales de desarrollc
urbano._qe equilibrio ecologico y proteccion ambiental, tomando en consideracion los criterios urbanisticos, ecologicos, de vivienda.
recreacion, vialidad, seguridad y transporte; fijar las normas correspondientes oara su cumplimiento; aplicar las medidas de
seguridad que se requieran e imponer las sanciones que procedan en caso de infraccion: participande con la representacion
Municipal en las diferentes tareas relativas a los aspectos sefialados;

V. Aprobar, previo acuerdo con el C. Presidente Municipal, las declaratorias de reservas, destinos y usos que se deriven del plan de la
zona ccqurbada d‘el area Metropolitana y de los planes y programas de Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos o de
Ordenamiento Territorial que sean de competencia Municipal y someterlas al Ejecutivo del Estado para su publicacién;

VI

Establecer y aplicar normas y lineamientos urbanisticos para el adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones y la
infraestructura, determinando las caracteristicas, densidades y requerimientos de construccion:;

VIIL Difund_ir el cor.1ter7ido‘ de planes, programas, leyes y reglamentaciones urbanisticas ante el publico en general, asociaciones
profesionales, instituciones y otras agrupaciones similares;

VIII. Celebrar, conforme a la ley de la materia, convenios para la ejecucion de planes y programas urbznisticos que se realicen en el
Municipio;

IX. Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la observancia de los planes y programas de desarrollo urbano, de
asentamientos humanos y de ordenamiento territorial, asi como las declaratorias y las normas basicas correspondientes, las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de desarrollo urbano, ecologia y protecciér ambiental, asi como de la (/
consecuente utilizacion del suelo:

®

X. Realizar las inspecciones, suspensiones y clausuras de las obras publicas y privadas, asi como imponer las sanciones que
correspondan a los responsables, cuando estos incurran en viclacion a las disposic ones o reglamentos aplicables;

XI. Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la Ley de la materia; o~ 4,

Xll. Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos en la formulacion, revision y control de los planes, programas
y proyectos de ordenamiento urbano;

Xlil. Atender las quejas y solicitudes de vecinos. en caso de reclamacion por incompatibilidad de usos de suelo u otros problemas
similares y proponer si procede, acciones correctivas;

XIV. Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones ¢ elementos con valor historico o cultural y proponer al Ayuntamiento los
espacios que deben ser considerados como areas naturales protegidas; asi como €l programa de manejo de los mismos;

g
XV. Supervisar, revisar y recibir nuevos fraccionamientos, en coordinacion con las demas dependencias municipales correspondientes.; )
XVI. Establecer normas técnicas de construccion y de seguridad para las edificaciones publicas y privadas; Q
XVIl. Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios urbanos, que reporten impacto negativo sobre la
comunidad y la ciudad;
XVIIl. Informar al C. Presidente Municipal, de las acciones en las que se consideren necesarios solicitar el apoyo de los Consejos ,,
Promotores del Desarrollo Urbano, de los Consejos Ecoldgicos de Participacion Ciudadana, o de otras instituciones:
XIX. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acusrdos de coordinacion y cooperacion de las instituciones federales, .
estatales o municipales, segun sea el area de su competencia; _1\‘\ \
)
~

XX. Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planos de desarrollo autorizados, los proyectos de construcciones y de uso de suelo |
de edificaciones, asi como de subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificaciones, fraccionamientos, las estructuras para ()

publicidad y anuncios, otorgando en caso procedente, la licencia municipal respectiva; i
XXI. Elaborar un catalogo de prestadores de servicios profesionales en materia de desarrollo urbano;

XX1l. Analizar las peticiones de la ciudadania, para el otorgamientio de permisos relacionados con estacionamientos exclusivos, topes.
sitios, transito de vehiculos pesados, carga y descarga en via publica y cierre temporal de calles por evento en via publica, en
coordinacién con las areas de transito, proteccion civil y Secretaria de Ayuntamiento;

XXIll. Construir y dar mantenimiento a las obras de infraestructura de las vias publicas que permitan fluidez vehicular, circulacion
peatonal € identificacion de obras publicas: :

XXIV. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

XXV. Coordinar la participacion de las instancias estatales y fecerales en programas y proyectes municipales, en relacion con las
politicas de seguridad patrimenial y tenencia de la tierra, promoviendo actividades de gestion ante lzs mismas, asi como supervisar

Su ejecucion;

XXVI|. Investigar, analizar, adecuar y proponer planes y programas de caracter federal y estatal, aplicables en el municipio, en materia de
politicas de seguridad patrimonial y tenencia de la tierra;

XXVII. Atender la problematica socia! de la regularizacion de la Tenencia de la Tierra:

XXVIIl. Resguardar el archivo de la documentacion relativa  los asuntos de su competencia, debiendo remitir de manera semestral, un
informe documentado a las Secretarias de Ayuntamiento y Contraloria Municipal, cun la evidencia de los expedientes formados en
el departamento de Desarrollo Urbano;




XXIX.

XXX,

XXX

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVII.

XXXV

XXXIX.

XL.

XL

XLIL

XL,

XLIV.

XLV.

XLVI.

SECRETARU
DEL R. AYUNTAMIENTO

Dac&.%ﬁfpﬁﬁérimadﬂéfb@ﬁﬂande a2 sus funciones, de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion del Estado de Nuevo Ledn;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas; l/‘

La expedicion, renovacion y revocacion del permiso de funcionamiento a los establecimientos que presten el servicio de
estacionamiento al puiblico en general; asi como realizar el Registro de Estacionamientos Publicos;

Participar en la elaboracion, revision y ejecucion de los Planes y Programas Municipales de Desarrollo Urbano, de Equilibric
Ecoldgico y Proteccion Ambiental, tomando en consideracion les criterios urbanisticos, ecologices, de vivienda, recreacion, vialidad

y transporte:;

Aplicar las medidas de seguridad que se requieran e imponer las sanciones que procedan en caso de infraccion; participar con la
representacion municipal en las diferentes tareas, relativas en los aspectos sefialados, en el caso de la planeacion y ordenacion
conjunta y coordinada de la zona de conurbacién conocida como Area Metropolitana;

Aprobar, modificar o negar, conforme a los Planes de Desarrollo Urbano sutorizados, los proyectos de construcciones.
edificaciones, uso de suelo, cambios de uso de suelo y de edificaciones. cambios de lineamientes y de densidades, obras de
urbanizacion, régimen de propiedad en condominio. asi como de: subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificaciones y
fraccionamientos, estructuras para publicidad exterior y anuncios, otorgando, en caso procedente, la licencia municipal respectiva;

Participar en la constitucion de administracion de las reservas territoriales pablicas oara la vivienda popular, las infraestructuras, los
equipamientos sociales y el cuidado del ambiente;

Participar en la creacion y administracion de reservas territoriales:

Controlar y vigilar la utilizacion del suelo en su jurisdiccion territorial:

Otorgar licencias y permisos para construcciones;

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecolégicas;

Participar en la preparacion de convenios para la ejecucion de Planes y Programas urbanisticos que se realicen en el Municipio;

Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la observancia de los Planes de Desarrollo Urbano, las declaratorias y las
normas basicas correspondientes, las disposiciones legales y reglamentarias en materia de desarrollo urbano, asi como la
consecuente utilizacion del suelo; s

Ordenar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras piblicas y privadas, gsi como imponer sanciones a sus responsables

conforme a la asesoria juridica que proporcione la Secretaria del Ayuntamiento, cuando incurran en violacion a disposiciones
legales o reglamentarias:

Participar en los procesos de identificacion, declaratoria y conservacion de zonas, edificaciones o elementos con valor historico o
cultural;

Autorizar la celebracion de operaciones tendientes a la transmision de la propiedad o posesion de lotes o superficies previstas para
su venta, asi como para la celebracién de operaciones sobre la transmisién del dominio, posesion, acciones, titulos o
participaciones que concedan el derecho a la utilizacion de desarrollos como conjuntos habitacionales, edificios de departamentos,
centros o unidades sociales, deportivos, recreativos, vacacionales y, en general, para ser utilizados bajo formas colectivas;

Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las obligaciones del propietario o fraccionador por un monto
equivalente al de las obras de urbanizacion por realizarse y determinanda en funcién del tiempo para su ejecucion;

Ordenar visitas de inspeccion a las construcciones, edificaciones e inmuebles para comprobar el cumplimiento de la Ley de
Desarrollo Urbano, los Planes de Desarrollo Urbano, para en su caso, aplicar las medidas de seguridad y sanciones que
correspondan;
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XLV

XLV,

XLIX.

LI

LI

LIV.

Lv.

LVI.

LVIL

Lvill.

LIX.

LX.

LXI.

LXIL.

LXIIL

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVII

LXIX.

LXX.

LXXI.

Mm

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacién y cooperacion de las instituciones federales.
estatales o municipales, segun sea el area de su competencia;

Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en contra de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
o sus Direcciones, y participar coordinadamente con la Direccion General de Asuntos Juridicos, en la contestacion de las
demandas interpuestas en contra del Municipio cuando en el asunto se involucre a la Secretaria o le corresponda por la materia
propia de su competencia;

Intervenir conjunta y coordinadamente con el Gobierno del Estado, a través de los organismos responsables en la regularizacion de
la tenencia de la tierra urbana;

. Realizar de manera directa, por contrato o concertacion, estudios sobre los problemas urbanos y la Administracion Municipal;

Orqenar visitas_de inspeccion a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre usos de suelo y de edificacion, y
aplicar las sanciones que correspondan en términos de la legislaciéon completa;

Disenar, planear y proyectar las adecuaciones de edificics, remodelaciones de las obras de su competencia, asi como del
patrimonio municipal;

. Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos y licencias de construccion para tode tipe de obras y edificaciones

publicas y privadas;

Autorizar las operaciones tendientes a la transmision del dominio, posesion, acciones, titulos o participaciones que concedan el
derecho a la utilizacion de desarrollos como  conjuntos habitacionales, edificios de departamentos. centros o unidades sociales.
deportivos recreativos y en general, para ser utilizados en formas generales;

Aceptar y resolver en forma el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las obligaciones del propietario o fraccionador
por un monto equivalente al de las obras de urbanizacion por realizarse y determinando en funcion del tiempo para su ejecucion;

Revocar los acuerdos de licencias, permisos y autorizaciones que se expidan en contravencion con las leyes y demas
disposiciones administrativas de observancia general en materia de Desarrollo Urbano, ordenamiento territorial y asentamientos

humanos:

Participar en la elaboracion, revision y ejecucién de los planes y programas municipales de desarrollo urbano, de equilibrio
ecoldgico y proteccion ambiental, tomando en consideracion los criterios urbanisticos, ecolégicos, de vivienda, recreacion, vialidad
y transporte;

Emitir dictamen técnico dentro de los procedimientos que tienen como finalidad la obtencién de licencias de construccién,
edificacién, uso de suelo, régimen de propiedad en condominio, subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificaciones,
fraccionamientos, que conozca la Secretaria;

Ejecutar las drdenes de inspeccion en materia de desarrollo urbano que sean emitidas por el Secretario;

Ejecutar las Sanciones que sean impuestas en materia de desarrollo urbano por incurrir en violacicnes 2 las leyes, reglamentos u
ordenamientos de la materia;

Asesorar al Secretario, en la implementacion y creacion de reservas territoriales;

Emitir Opinion en las declaratorias de reservas, destinos y usos que se derivan del Plan Director y de los planes parciales y
sectoriales del Plan de Desarrollo Urbano y el Programa de Desarrollo Municipal;

Difundir el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentos en materia de desarrollo urbano ante el publico en general.
asociaciones, profesionales, instituciones y demas agrupaciones similares;

Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos en la formulacion, revision y control de los Planes, Programas
y proyectos de ordenamiento urbano;

Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacion por incompatibilidad de usos de suelo u otros problemas similares y
proponer, si proceden acciones correctivas;

Emitir normas técnicas de construccion y de seguridad para edificaciones publicas y privadas;
Participar en forma conjunta con las autoridades federales, estatales y municipales y demas orcanismos especializados, en el
disefio, planeacién y proyeccién en forma integral de los sistemas de transporte y vialidad en el territorio municipal, buscando

mayor racionalidad, eficiencia y comodidac en los desplazamientos de bienes y personas;

Participar en el analisis, proyecto, plancacion, disefié y promocion de los proyectos de obras viales, obras pluviales y demas
proyectos de obras publicas dentro de su jurisdiccién y competencia, de acuerdo al programa de Desarrollo Urbano:

Llevar el registro de los profesionistas autorizados para elaberar planos de construccion y edificaciones, asi como de aquellos
autorizados para la elaboracion de estudios de vialidad, geoldgico e hidraulico, mismos que deberan refrendar su registro de
manera anual pagando los derechos que correspondan;

Mantener actualizada la base de datos y cartografia municipal y llevar el inventario de los recursos naturales;

Dictaminar respecto a la recepcion y revision de Fraccionamientos por parte del Municipio, en coordinacion con otra :dependencias
municipales;




LIl Diltamiviar Tespéctt/alas faatibiligases y lineamientos urbanisticos que se emitan en la Secretaria;

LXXII. Supervisar el proceso de ejecucion de las obras de urbanizacion establecidas en la autorizacion de fraccionamientos;

LXXIV. Supervisar que las instalaciones fijas o semifijas que ocupen la via publica, cuenten con el permiso correspondiente v se

LXXV. Los demas que sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes. asi como aquellas

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefialadas en cada materia a la Secretaria de Obras publicas y Desarrollo Urbano, tendra
ademas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aqugllo que
especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 50. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, se auxiliara de la
Subsecretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, asi como de las siguientes dependencias municipales:

Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, auxiliares, inspectores, notificadores y unidades administrativas necesarias

para

ARTICULO 51. A Ia Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal. le corresponde preservar la tranquilidad social, el orden publico y
la prevencion de los delitos y las infracciones al Reglamento de Policia y Justicia Civica del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon y
demas reglamentos municipales que asi lo esiablezcan, asi como instrumentar el adecuado y permanente flujo vehicular, la seguridad vial y
el respeto de los reglamentos vigentes y le corresporde el despache de los siguientes asuntos:

ﬂu
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mantengan en buenas condiciones, en caso contrario, ordenar su retiro, y;

==y

que especificamente la encomiende el C. Presidente Municipal.

En el 4rea de Obras Publicas: Direccion de Obras Publicas, Direccion de Proyectos de la que dependeran la Coordinacion de
Proyectos de Infraestructura, Coordinacién Juridica, Coordinacion de Control Financiero.

En el area de Desarrollo Urbano: Direccion de Desarrollo Urhano de la que dependeran la Coordinacién de Desarrollo Urbano.
Coordinacién de Inspeccion y Supervision;

el correcto desempefio de las atribuciones de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD MUNICIPAL

I. Disefar y definir politicas, programas y acciones. a efecto de preservar la tranquilicad y orden publico municipal y en la prevencion
de delitos en el Municipio;

Il. Mantener contacto con los demas municipios y con los Gobiernos Estatal y Federal, para el establecimiento de programas de
proteccidn, previo acuerdo del C. Presidente Municipal,

lIl. Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccion de su Integridad personal, y sus propiedades, posesiones y derechos;

IV. Auxiliar dentro del marco legal correspondiente, al Ministerio Publico o Fiscal y a las autoridades administrativas y judiciales del
fuero comun y federal en el ambito de su competencia, en los asuntos oficiales que le soliciten;

V. Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de proteccion a la ciudadania y en los operativos que lleguen a
realizarse, previo acuerdo del C. Presidente Municipal;

VI, Aprehender a los delincuentes en los ¢asos de flagrante delito y en los de notoria urgencia. cuando se trate de los que se persiguen
de oficio y que, por razenes de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehension y
exista temor fundado de que el presunto responsable se sustraiga de la accion de la justicia, y ponerlos inmediatamente a
disposicion de las autoridades competentes;

VII. Promover la organizacion y funcionamiento de consejos o comités consultivos municipales de seguridad publica:

VIIl. Contribuir a la seguridad publica de la sociedad, realizando tareas de prevencion de ilicitos y labores de proteccion civil o auxilio de
la poblacion cuando se requiera;

IX. Poner a disposicion de las autoridades competentes, a los menores infractores cuando sus conductas puedan entrafiar la comision
de un delito o de una falta administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables;

X. Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para combatir la delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos,
decretos y convenios correspondientes, a fin de garantizar el orden juridico y fomentar la participacion ciudadana en materia de
Seguridad Publica;

X|. Cooperar con las autoridades administrativas y judiciales, en la conservacion del Estado de Derecho, coadyuvando en lal)
administracién de justicia, conforme a las leyes y reglamentos respectivos; N\
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XlI. Llevgr_ a cabo una _constante capaci_ta_c!én y adiestramiento de Ios elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal, con el objeto de planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el desempeno de los mismos.

X,

XIV. Est_at?lecer I:a‘s glisposi{_:iones‘ normas operativas, administrativas y disciplinarias que determinen la actuacion de los elementos de Ia
Policia y Transito Municipal;

Promover programas, acciones y politicas a efecto de optimizar el servicio de Seguridad Publica en e Municipio: \

XV, Vigilar' el transito vehicular en el Municipio, asi como respetar v hacer respetar las disposiciones legales aplicables en materia de
Seguridad Publica;

XVI. Planear, dirigir y controlar la revision de automéviles y vehiculos automotores:
XVIl. Recomendar la instalacion de sefalamientos de transito de vahizulos y de peatones en el Municipio;

XVIIl. Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion y persecucion de los delitos inherentes o relacionados con el transito de vehiculos y

\\\ la aprehension de los infractores;
XIX. Imponer sanciones a las personas que infrinjan el reglamento de transito vigente;

XX. Auxiliar a solicitud de las autoridades federales, estatales y de otros municipios en la localizaciéon y persecucion de los
delincuentes;

XXI. Participar en la innovacion y avances tecnologicos. que permitan un mejor ejercicio de sus funciones;

XXIl. Promover la educacién vial entre la poblacién, particularmente entre los nifios y los jovenes escolares; {S
XXIII. Promover la intervencion de la poblacion del Municipio, a fin de realizar propuestas para facilitar el transito vehicular; ’
XXIV. Alentar la participacion ciudadana que permita la adecuada capacitacion de los conductores de vehiculos; X
XXV. Difundir mediante campafas, seminarios y juntas, las politicas y normas que atanen a la seguridad vial; =\

XXVI. Fomentar en ia poblacion el respeto al peaton y a las normas de transito;

XXVIl. Coordinar y atender la vigilancia de los edificios e instalaciones municipales, del control de acceso de empleados y publico en
general, asi como el control de ingresos y salidas de materiales, equipos y objetos en las instalaciones municipales;

A

XXVIII. Llevar y mantener actualizado el padrén de los vistos buenos, de las solicitudes de las licencias de manejo que sean otorgadas por
la Autoridad Municipal, en los términos del Reglamento de Trénsito y Vialidad de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, del presente >
\]

Reglamento, asi como de la legislacion vigente aplicable;

XXIX. Promover ante la comunidad mediante medios publicitarios, la denuncia de conductas irregulares que llegare a presentar el
personal de la Secretaria; !

XXX. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el gjercicio de sus atribuciones;
XXXI. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia:

XXXIl. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la _\i
Informacién del Estado de Nuevo Ledn; [

XXXIII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo y del sjercicio de las mismas, y;

XXXIV. Las demas que le senalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informanco oportunamente de las gestiones realizadas y

resultados obtenidos.

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefialadas en cada materia a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, tendra ademas que
le senalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como zquello que especificamente le
encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 52. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, se auxiliara
de Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las siguientes;

Direccidn Juridica

Direccién de Policia, de la que dependeran la Coordinacion General de Operacién, Coordinacion de Policia de Proximidad, Coordinacién de
Policia de Reaccion, Coordinacién de Investigacién y Analisis Policia de Proximidad, Coordinacion de la Violencia familiar, Coordinacion del

Centro de Internamiento (Alcaidia Municipal),

Direccion de Transito y Viaiidad, de la gue dependeran la Coordinacion de servicios y peritajes, Coordinacion de Ingenieria vial,
Coardinacion Operativa;

Direccion de Administrativa, de la que dependeran la Coordinacion de Recursos Humanos, Coordinacidon Profesionalizacién y Carrera
Paolicial, Coordinacién Patrimonio y Mantenimiento;

Direccion de Prevencion Social del Delito, de la que dependeran la Coordinacion de Prevencion del Delito, Coordinacion de Atencién a
Victimas y Proteccion Ciudadana, Coordinacion de CAIPA;

Direccién del Comando, Control, Comunicacion Computo e Inteligencia de la que dependeran la Coordinacion de Soporte Técnico y
Telecomunicaciones, Coordinacion de Analisis:
Y
| h
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Asi como de las Jefaturas de Departamento, Auxiliares, Notificadores, Unidades Administrativas y demas personal que sea necesario para el
correcto desempefio de las atribuciones de la Secretaria.

Asi mismo, en caso de ausencia del Secretario, el Presidente Municipal, encargara los asuntos del despacho, a un Director de la Secretaria,
como encargado del despacho. L \
CAPITULQ DECIMO TERCERO
SECRETARIA DE CULTURA
ARTICULO 53. La Secretaria de Cultura, es la dependencia encargada de disefar, operar y evaluar las politicas y programas sociales de
mejoramiento integral de la Cultura, asi mismo es la encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal, en la organizacion de

eventos de la Administracion Publica Municipal y Promover y fomentar la difusion del turismo en el Municipio de Cadereyta Jiménez Nuevo
Leon, correspondiéndole en general, el despacho de los siguientes asuntos:

Son facultades y obligaciones del Secretario de Cultura, las siguientes:
l. Propiciar, crear, fomentar, plantear. realizar y vigilar los programas y las actividades artisticas, culturales, educativas y deportivas.

(. Proponer al C. Presidente Municipal, las politicas y programas sociales relativos a la difusién de la cultura, la conservacion e
incremento del patrimonio artistico y la promocion de las actividades recreacionales.

L. Custodiar y acrecentar el patrimonio cultural en sus diversas manifestaciones.

V. Organizar exposiciones artisticas, ferias, certamenes, concursos, audiciones, representaciones teatrales y exhibiciones de interés
cultural. ‘
V. Organizar y coordinar en peneficio de la comunidad, la celebracion de eventos y espectaculos publicos recreativos y de

esparcimiento.

VI Dirigir, vigilar y conservar el museo y centros cuiturales en el Municipio.
VII. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus atribuciones.
VIl Organizar el evento la presentacién publica del informe anual gque rinde al Honorable Ayuntamiento, por medio del Presidente
Municipal:
[X. Previo acuerdo del Presidente Municipal, revisar el servicio de logistica para la organizacion de los eventos oficiales del Presidente

Municipal o sus representantes;
X. Representar al Presidente Municipal en los eventos que le encomiende;

Xl Promocionar permanentemente al Municipio ante grupos de organizaciones y grupos sociales, campesinos, empresarios y
prestadores de servicios turisticos a fin de generar desarrollo econémico, turistico y empleo para la poblacion.

Xl Crear, coordinar y promover las obras de caracter socio-econdmice que contribuyan al fomento turistico y al desarrollo econémico a
fin de fortalecer el combate a la pobreza;

XL Crear y proponer estimulos financieros. en conjunto con el Tesorero Municipal.
XIV. Establecer mecanismos de orientacion, asesoria, informacion y auxilic turistico; 4
XV, Elaborar y coordinar la ejecucion de las politicas y programas que tiendan al fomento de las actividades industriales, comerciales,

turismo y de las exportaciones.

XVIL Impulsar el desarrollo econémico mediante la divulgacion en los medios de comunicacion regionales, estatales, nacionales e
internacionales de los atractivos, eventos y servicios turisticos que brinda el Municipio;

yA

XVIIL Brindar asesoria y capacitacion a los prestadores de servicios y productos turisticos, comerciales, empresariales;

XVIIL. En coordinacién con las distintas dependencias de la Administracion Pablica Municipal, Estatal y Federal que participen directa ©
indirectamente en los programas que tengan aplicacién dentrc del municipio realizar el disefo y elaboracion de los planes y
programas, orientados a su desarrollo turistico;

XIX. Elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo en materia de desarroilo turistico; :

XX. Proponer y coordinar acciones y programas de desarrollo turistico e impulsar a los sectores rurales y colonias populares para
proporcionarles mejores niveles de vida;

N
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XX Promover y fomentar la difusién del turismo; mediante accionas y programas, conjuntamente con los diferentes sectores turisticos.
cadenas hoteleras y demas organizaciones para la atraccion de nuevos turistas y paseantes, mediante la organizacion de distintas
actividades culturales, que puedan brindarse dentro del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn; las cuales repercutan en el
crecimiento del desarrollo econdmico, vy;

Ademas de las funciones y atribuciones antes senaladas en las materias, a la Secretaria de Cultura, tendra ademas que le sefialen como de
5U competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 54. Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Cultura, se auxiliara de Direcciones, Coordinaciones.
siendc cuando menos las siguientes:

Direccidn General, Direccidon de Casa de la Cultura, Direccion de Eventos, Coordinacion de Turismo, Coordinacion del Museo Municipal.
Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, auxiliares, inspectores, notificadores y unidades administrativas necesarias
para el correcto desempeno de las atribuciones de la Secretaria.

CAPITULO DECIMO CUARTO (\

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
ARTICULO 55. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, tiene como misién, el
hien_egtar familiar a través de la promocién y prestacion de servicios de asistencia social vy proteccion de darechos de los habitantes del —
IMunicipio, mediante un conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social, que impidan, el desarrollo
integral del individuo en general, de la familia y la mujer, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
vulnerabilidad, hasta lograr su inclusion a una vida plena y productiva, Adultos Mayores, asi como las demas que establecen las
disposiciones legales aplicables.
El Sistema se integra con la interrelacion de politicas publicas en materia de asistencia social de la Direccion General y las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, formando parte de los Sistemas Estatal y Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
v por las personas fisicas o morales de los sectores social v privado que presten servicios de asistencia social.
ARTICULO 56. Son facultades y obligaciones en general del Director(a) General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia:
I Dirigir el funcionamiento del Sistema para el Desarrc'lo Integral de la Familia, con sujecion a la normativa aplicable;

1. Promover la perspectiva familiar y comunitaria en las actividades realizadas;

11 Coordinar las acciones orientadas a impulsar la prestacion de servicios de asistencia social;

V. Coordinar el Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las
Nifas, Nifics y Adolescentes;
V. Expedir constancia de acreditacion de actividades de asistencia social dirigida a la poblacion vulnerable, en coordinaciéon con las
instancias competentes, pudiendo realizar las visitas que sean necesarias para acreditar las actividades asistenciales;
~
VI. Presentar cada tres meses al Presidente Municipal, un informe del desempefio de las actividades. las metas propuestas y < }
resultados alcanzados; i
: i ; I b
VII. Apoyar el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y de la Comunidad del Municipio; (
VI Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, con el fin d2 ejecutar acciones tendientes a lograr que sus
miembros se desenvuelvan en un ambiente que propicie su pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de vida;
IX. Proporcionar a la comunidad en general, servicios de asistencia social y de estancias infantiles de la dependencia;
X Colaborar con las demas autoridades municipales a dar atencién y apoyo a las victimas de desastre; asi como la habilitacion de

albergues temporales en caso de ser necesario;

XI. Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la desintegracion familiar, el oandillerismo, la drogadiccion.
el alcoholismo y demas canductas antisociales o que danien la salud de la persona;

Xl Establecer programas de apoyo médico, juridico y psicologice a las victimas de abuso sexual, violencia familiar o maltrato;
incluyendo en su caso a los sujetos generadores de la violencia familiar;

X Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos, con la prastacion de servicios funerarios;

XIV. Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobiermno del Estado y Sederal, para llevar a las personas de escasos
recursos, los beneficios de los programas sociales que tiendan a dotarlos de la alimentacion elemental;

XV. Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales, asi como con Organismos no Gubernamentales, para hacer llegar
los beneficios de los diversos programas implementados por la Direccion General para el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia;

XL Dar seguimiento a los programas para la incorporacion y desarrollo de las personas con discapacidad, asi como los propios del
Municipio;

XVII. Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismas, asociaciones civiles y sociedad en general, cuyo objetivo
sea brindar mas beneficios a las personas mas vulnerables; \

\Y
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XVIIL  InnbiSaR i $and\erétinhidhid Fisiéd, (mental y social de la nifez, mediante programas que tiendan a elevar sus condiciones de salud

y nutricion;
XIX. Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de los menores, proporcionandoles atencion, cuidado y
vigilancia; q
XX. Prestar servicios de orientacion juridica, psicologica y social, a menores. adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad y

en general a las personas de £sCasos recursos;

KXI. Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social. en beneficic de menores, personas adultas mayores y en
general a cualguier persona con discapacidad;

¥XIl. Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y coordinar sus acciones, orientando su participacion en los
programas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

xX|ll. Establecer y dar seguimiento a los programas tendientes a prevenir y atender las causas y efectos de la violencia familiar;

XXIV. Brindar atencién psicolégica a los menores u otros incapaces, sujetos a violencia familiar; asi como a los abandonados y en
general a quienes requieran de este apoyo, incluyendo en su caso, a los sujetos generadores de violencia familiar, y;

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefialadas a la Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF), tendra ademas que le
sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 57. En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, estara dentro de la misma, la DIRECCION DE PROTECCION AL
ADULTO MAYOR en el Municipio, y que tendra como objeto, coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones en materia
de atencion al Adulto Mayor, y tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

1. Determinar las politicas, directrices, estrategias, programas, proyectos y acciones hacia las personas adultas mayores, asi
como ejecutar, dar seguimiento y evaluar sus programas y acciones. de acuerdo con lo previsto en las leyes de la materia;

IR Desarrollar los lineamientos, mecanismos & instrumentos para la vigilancia de las instituciones, de atencion a las personas
adultas mayores, en términos de lo senalado en las leyes federales y locales;

1l Promover la creacion de centros de atencion geriatrica y gerontolégica;
V. Reconocer los derechos de las personas adultas mayores v 108 medios para su ejercicio;

V. Promover acciones de salud, recreacion y participacion socioeconomica, con el fin ce lograr una mejor calidad de vida en los
adultos mayores;

VI. Propiciar en la sociedad en general, una cultura de conocimiento, respeto y aprecio por las personas Adultas Mayores;
VIl Propiciar la igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad;
VI Celebrar convenios con asilos, a fin de brindar atencion a personas de la tercera edad, que asi lo requieran, por carecer de

recursos econémicos;

IX. Lievar a cabo cursos, capacitaciones, programas para el cuidado de las personas adultas mayores, dirigidos principalmente, al
personal que trabaje en asilos y los servidores publicos municipales;

X. Realizar programas de prevencion y proteccion, para aquellos que se encuentren en situacion de riesgo o desamparo, para
incorporarlos al nucleo familiar o albergarlos en instituciones de buena calidad, para su debida atencion, procurando que las
prestaciones de los servicios asistenciales, respondan a parametros gue aseguren una operacion integral mas eficaz, que
contribuya a brindar una atencion digna, a personas adultas mayores, en situacion de riesgo y vulnerabilidad, y.

Xl Coordinarse con las dependencias estatales o federales, para celebrar conjuntamente, programas de prevencion y proteccion,
en materia de defensa o atencion al Adulto Mayor.

Xl Ademas, las que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y ofras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aguello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones Q
realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 58. Para el despacho y cumplimiento de los asuntos de su competencia, Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF municipal), se auxiliara de Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las siguientes:

.

La Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF municipal), Direccion de Proteccion al Adulto Mayor.
Direccién de Centro de Capacitacion Atencion y Desarrolio Integral de la Mujer (CCADIM), Coordinacion de la Defensoria municipal del
sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Ninos y Adclescentes (SIPINNA), Coordinacion DIF Valle del Roble, Coordinacion de
DIE Gerénimo Trevifio, Coordinacion del DIF Jardines de Cadereyta, Coordinacion del Centro de Rehabilitacion Cadereyta (CRIC).

—
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Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, auxiliares, inspectores, notificadores y unidades administrativas necesarias
para el correcto desempeno de las atribuciones ce dicha dependencia municipal.

CAPITULO DECIMO QUINTO

INSTITUTO DE LA MUJER

ARTICULO 59. El Instituto de la Mujer del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, es un organismo publico descentralizado de la
administracion publica municipal, con autonomia técnica y de gestion para el pleno cumplimiento de sus atribuciones y objetivos, y cuenta
con las siguientes atribuciones y responsabilidades:

VI.

VII.

VI,

XI.

X1

K.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Investigar, sistematizar y documentar, un diagnostico de la realidad de la condicidn de las mujeres en las distintas zonas
y colonias del municipio. asi como en los diversos estratos socioculturales, econémicos, laborales y profesionales;

Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio, para mejorar su condicién social, en un marco de
equidad y lograr su integracion con una participacion total y efectiva en todos los ordenes;

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar. con base en e! diagnéstico de la realidad, el Plan Municipal de las Mujeres,
para lograr la equidad y la igualdad de oportunidades, de trato, de toma de decisiones y de acceso a los beneficios del
desarrollo para las mujeres, asi como evaluar peri¢dica y sistematicamente su ejecucion;

Implementar politicas, lineamientos y criterios, para ia integracion, actualizacion, ejecucion, seguimiento, supervision y
evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal de las Mujeres;

Asescrar a las dependencias y entidades del gobierno municipal, respecto a los trabajos, acciones y programas que
deberan implementarse en forma conjunta pbr el Instituto y por diversas dependencias y entidades, para el cumplimiento
de los objetivos del Plan Municipal de las Mujeres, asi mismo, solicitar los programas implementados;

Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno de todos los derechos
de las mujeres; la igualdad de oportunidades y de condiciones; asi como la participacion activa en todos los érdenes de
la vida;

Promover y fomentar en la sociedad, la cultura de la no viclencia, mediante la instrumentacion de acciones, dirigidas a
combatir el maltratc y violencia familiar, la eliminacion de toda forma de discriminacion, de exclusion y la trasgresion de
los derechos de las mujeres, para mejorar su condicién social, impulsando su desarrollo integral;

Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del gobierno municipal a favor de las mujeres, mediante
la participacion de la sociedad y, en particular, de las propias mujeres;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con organismos publicos, sociales y privados,
nacionales e internacionales y con empresas, a fin de unir esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y
proyectos a favor de las mujeres;

Promover y establecer vinculos de cocrdinacion y colaboracion, con los organismos de los municipios del Estado, que se
ocupen de los asuntos de las mujzres, con organismos y dependencias del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y el
Instituto Estatal de las Mujeres, asi como con organismos y dependencias de otras entidades federativas, y con el
Instituto Nacional de las Mujeres y organismos y dependencias federales; para fomentar y apoyar las politicas,
programas y acciones en materia de desarrollo y superacion integral de la mujer en la familia y en la sociedad, de
equidad de género y de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres;

Asi mismo, coadyuvar con los Institutos Nacional y Estatal de las Mujeres, en la promocion, difusién y ejecucion de los
programas gque éstos realicen, en el ambito de sus respectivas comoetencias, y también. presentarles propuestas
relacionadas con los objetivos del Instituto. Asi mismo, formalizar convenios, lazos y compromisos de cooperacion, con
instituciones publicas y privadas que tengan relacién con aspectos de interés o de beneficio para las mujeres, o las
atiendan y apoyen en su problematica;

Actuar como organo de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias de la
administracion publica municipal, de organizaciones sociales, asociaciones civiles y de empresas, en materia de equidad
de género e implementacion de criterios de perspectiva de género, en sus politicas internas, de igualdad de
oportunidades y de desarrollo profesional y laboral, de liderazgo. de trato, de toma de decisiones y de desarrollo y
superacion integral de la mujer en todos los ambitos de |a vida;

Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las acciones, reformas y adiciones correspondientes
a la reglamentacion municipal, en materia de atencion a la mujer y de equidad de género, con el fin de asegurar el marco
legal que garantice la superacion integral de la mujer, en la familia y en la sociedad, en Ics rubros de educacion, salud,
trabajo y en general, en todos acuellos aspectos que garanticen su acceso igualitario, equitativo y no discriminatorio a las
oportunidades, al trato, a la toma de decisiones y a los beneficios del desarrollo;

Promover en el marco del Plan Municipal de las Mujeres, el fortalecimiento de las instancias municipales, estatales y <

federales, de atencion integral de las mujeres, principalmente en los aspectos juridicos, laborales y economicos,
educativos, formativos, asistenciales, médicos, académicos, psicolégicos y de investigzcion, dirigidos a impulsar su
desarrollo integral, mejorando su condicién social;

Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, la educacion para la salud, la salud reproductiva, asi
como fortalecer las campanas de prevencién y atencion de las enfermedades propias de las mujeres;

Promover la realizacion de programas de atencion para las mujeres;

Crear programas educativos y de investigacion para fortalecer la condicion de las mujeres dentro de la familia, en la
empresa, en las organizaciones sociales y asociaciones civiles y en general, en cualquier ambito de la sociedad:;
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XVIII. Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres, promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en

marcha proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de sus condiciones socio-economicas;

XIX. Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los que se trate la problematica de las mujeres, a nivel
municipal, regional, estatal, nacional o internacional, en su caso;

XX. Realizar estudios e investigaciones para implementar un sistema de informacién, registro, seguimiento y evaluacion de
las condiciones sociales, politicas, econémicas, laborales. educativas, culturales y en los demas aspectos de las mujeres.
en las distintas zonas y colonias del municipio y en otros ambitos territoriales;

XXI. Disefar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del Instituto, para lograr la participacion e
intervencién de las mujeres del municipio. en la ejecucién de sus programas y acciones;

XXII. Fomentar e impulsar, la elaboracion de programas y acciones que fortalszcan |a condicién de las mujeres, como eje de
promocién de la igualdad de derechos. oportunidades y responsabilidades en todos los ambitos:

XX Fomentar la participacion activa, de organizaciones ciudadanas y comités de vecinos en la realizacion de las acciones y
programas del Instituto, que se establezcan en el Plan Municipal de la Mujeres;

XXIV. Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto;
XXV. Promover y gestionar que, en los presupuestos de las dependencias y entidades del gobierno municipal, se asignen
partidas, para el financiamiento de los programas y acciones derivados del Plan Municipal de las Mujeres;
XXVI. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, en el Plan Municipal de Desarrolio. en los presupuestos y en los
programas y acciones que ejecuten las dependencias del Gobierno Municipal;
XXVII. Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electronicos, que contengan estudios e
investigaciones sobre la problematica y situacion ¢z las mujeres en el municipio y en los diversos ambitos de sociedad;
XXVIIIL Establecer comunicacion con las autoridades estatales y federales de procuracion, imparticion de justicia y de seguridad
publica, para proponer medidas de prevencion, atencion y sancién contra cualquier forma de violacion de los derechos de
las mujeres; .
XXIX. Promover el desarrollo integral de las mujeres a traves de la educacion y capacitacion, mediante la organizacion de

seminarios, cursos. congresos o conferencias;

XXX. Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que permitan promover la integracion y participacion plena vy
efectiva de las mujeres a |a vida economica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, en condiciones de equidad;

XXXI. Promover y gestionar, las aportaciones de recursos, provenientes de gobiernos, dependencias e instituciones publicas y
de organizaciones privadas y sociales y de empresas, interesadas en apoyar el logro de la equidad de género y el
desarrollo integral de las mujeres;

XXXII. Otorgar reconocimientos a muijeres sobresalientes y, a personas fisicas, a organizaciones privadas, sociales y empresas,
que hayan destacado por la implementacion de politicas intemnas de equidad de género o por su labor en beneficio de las
mujeres;

XXXIII. Recibir y canalizar, por cualquier medio, propuestas, sugerencias e inquietudes de las mujeres del municipio;

XXXIV. Investigar sobre las politicas y programas que en materia de promocion de equidad de género y de desarrollo integral de

las mujeres, se llevan a cabo en otras entidades, a nivel nacional e internacional, buscando su implementacion practica
en el municipio; :

XXXV. Crear y mantener un sistema de informacién que permita obtener, procesar, intercambiar y difundir, informacion
actualizada en relacién con la situacion de la mujer en el municipio. en el estado y en el pais y sobre el Plan Municipal de
las Mujeres y de los demas programas y acciones del Instituto, generando un banco de datos de consulta;

XXXVI. Implementar, mediante convenios con |as escuelas y universidades, programas permanentes de servicio social, en apoyo
a los programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

XXXVIL Establecer e impulsar programas que contengan acciones afirmativas. en beneficio de las mujeres en desventaja social,
econémica o laboral;

XXXVIINL Fomentar mediante programas y acciones, cambios culturales en la psicologia colectiva, en las estructuras sociales y en
todos aquellos aspectos de la equidad de género;

XXXIX. Presentar iniciativas y propuestas, para la educacion en la igualdad y equidac de género, en los planes de estudio de
instituciones educativas publicas o privadas de cualquier nivel escolar;

XL. Establecer Comités y Consejos, gue coadyuven con el objeto y atribuciones del Instituto de la Mujer, con el fin de lograr
una mejor vinculacion con 1a comunidad, en la gjecucion de los programas o0 acciones que realice el Instituto;
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XLI. Prestar todos aquellos servicios e implementar los demas programas que estén encaminados al cumplimiento de sus
objetivos, v,
XLII. XLI.- Establecer una constante coordinacion con la Comision del Ayuntamiento, encargada de la atencién a la mujer v la

equidad de género.

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefaladas a la Direccion del Instituto de la Mujer, tendra ademas que le sefalen como de su
L:ompetenma Ias leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas vy resultados obtenidos

ARTICULO 60.- Para el despacho y cumplimiento de los asuntos de su competencia, la Direccion del Instituto de la Mujer, se auxiliara con
las Unidades administrativas de:
Coordinacién General, Coordinacién de Juridica, Coordinacién de Psicologia, Coordinacion de Trabajo Social, Coordinacién de Casa

de Emergencia.

Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, auxiliares, inspectores, notificadores y unidades administrativas necesarias
para el correcto desempenio de las atribuciones de dicha dependencia municipal.

=

CAPIiTULO DECIMO SEXTO

DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES DEL MUNICIPIO

DE LAS DELEGACIONES }
\
ARTICULO 61. Para los efectos de la prestacion de los servicios publicos en el municipio, se establecen las siguientes delegaciones:
; v
DELEGACION ATONGO
DELEGACION SAN JUAN
DELEGACION VALLE DEL ROBLE
Al frente de cada delegacion habra un Delegado, nombrado por el C. Presidente Municipal a quien representara, quien conservara en todo N
caso el ejercicio integro de sus atribuciones. =

El C. Presidente Municipal podra crear, con aprobacion del Ayuntamiento, las delegaciones que sean necesarias para el mejor k
funcionamiento de la administracion publica municipal. \

ARTICULO 62. Las acciones de los delegados administrativos, en la divisién politica territorial del municipic, seran coordinadas por el
Secretario del Ayuntamiento y el C. Presidente Municipal conservara en todo caso, el ejercicio integro de sus atribuciones en cada

delegacion.
ARTICULO 63. El C. Prasidente Municipal, podra crear para auxiliarse en el ejercicio de la prestacién ce los servicios publicos, con \\\
aprobacion del Ayuntamiento, juntas, comisiones, comités o cualquier instrumento analogo. \\)

ARTICULO 64. Las juntas, organismos, comisiones y comités que se creen, seran presididas por el C. Presidente Municipal y sesionaran en
las dias y horas que se sefalen, informando de sus actividades al C. Secretario del Ayuntamiento, para su constancia y archivo.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO /@

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS —_—
=) -
ARTICULO 65. El H. Ayuntamiento, con objeto de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y una mas eficaz prestacion de los (
servicios publicos. podra solicitar del H. Congreso del Estado, su aprobacién para crear entidades, conforme a |a legislacion aplicable. =
Las entidades, cualquiera gue sea la forma o estructura que adopten, seran las que se constituyan total o mayoritariamente con fondos del \

Municipio.

Todas las entidades se regiran por las disposiciones consignadas en este reglamento, las que emita el H. Ayuntamiento y demas preceptos o
disposiciones normativas que les resulten aplicables, bajo las drdenes del Presidente Municipal, en los términos de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon. ’

ARTICULO 66. El Presidente Municipal, propondra al H. Ayuntamiento la creacion, fusion o liquidacion de las entidades.

El H. Ayuntamiento podra acordar la desaparicion de entidades, a propuesta del Presidente Municipal, cuando los fines para los cuales fueron
creadas se hayan cumplido, existan nuevas o mejores alternativas para atender los asuntos de su competencia o se considere inviable su
continuacion.

v

ARTICULO 67. Las entidades gozaran de personalidad juridica y patrimonio propios y seran creadas para auxiliar al Ayuntamiento en el
ejercicio de sus funciones.
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El H. Ayuntamten'?o“cié&dﬁ@%d&ﬂé@d&ﬁ&ra cada uno de las entidades, a propuesta cel Secretario de la Contraloria y Transparencia
Municipal y establecera las formas para contar con una adecuada informacion sobre el funcionamiento de dichas entidades.

ARTICULO 68. El contenido del presente ordenamiento, podra ser reformado por adicion, madificacion o derogacion de una o varias de sus
disposiciones, en la medida en que se modifiquen las condiciones sociogconomicas del Municipio, pudiendo ser éstas ocasionadas en virtud
de su crecimiento demografico, surgimiento o desarrollo de actividades productivas, o la modificacion de las condiciones politicas y otros

multiples aspectos de la vida comunitaria.

Para la revision y consulta del presente Reglamento. 1a comunidad podra hacer llegar sus opiniones y observaciones por escrito, a la
Comisién de Gobierno, Reglamentacion y Mejora Regulatoria del H. Ayuntamiento, quien recibira y atendera cualquier sugerencia gue sea
presentada por la ciudadania. El promovente debera argumentar en el escrito de referencia, las razones y fundamento legal que sustentan

sus opiniones y observaciones con respecto al Reglamento Municipal.

La Comision deberad en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar y dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar
fundadas las propuestas planteadas, se hara del conocimiento del H. Ayuntamiento para su consideracion. El H. Ayuntamiento podra
autorizar |a extensién de dicho plazo, previa solicitud fundada y motivada de la Comisidn de Gobierno, Reglamentacion y Mejora Regulatoria.
Se debera informar al promovente la procedencia o improcedencia de sus propuestas.

ARTICULO 69. En los términos de la Ley del Gobierno Municipal del Estaco de Nuevo Leon, &l C. Presidente Municipal, sera suplido de la
siguiente forma: §

ARTICULO 70. El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal, el Titular del Area de Seguridad Publica y el Contralor Municipal,
requieren de licencia otorgada por el Ayuntamiento para separarse temporalmente del ejercicio de sus funcione:
naturales consecutivo, y seran suplidos en sus ausencias, por otros funcionarios de la a

La falta absoluta del Secretario del Ayuntamiento y del Tesorero Municipal, del Titular del area de Seguridad Publica y del Contralor Municipal
en su caso, sera cubierta en la forma dispuesta para la propuesta y nombramiento de los mismos, en los términos de esta Ley.

La falta temporal de los servidores publicos municipal
Municipal, excepto en el caso del Contralor Munizipal que sera el propio Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 71. Los Secretarios, sub secretarios, directores, coordinadores, adminis
ausencia, por los funcionarios que designe el superior inmediato.

ARTICULO 72. EI C. Presidente Municipal podra proponer al Ayuntamientc, que se amplien, reduzcan o modifiquen las atribuciones de
cualquier Dependencia u Organo Auxiliar de la Administracion
Secretario del Ayuntamiento y adjuntando un ejemplar del proyect

la primera sesion subsecuente, en donde
el procedimiento previsto, en la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

CAPITULO DECIMO OCTAVO [f'

DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

CAPITULO DECIMO NOVENO

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
DE LAS SUPLENCIAS y RESPONSABILIDADES DE LOS MISMOS

La ausencia del Presidente Municipal. que no exceda de quince dias, sera cubierta por el Secretario del Ayuntamiento, que
atendera los asuntos de mero tramite y aquellos que no admiten demora, cumpliendo cen las instrucciones del Presidente

Municipal, AN

La ausencia del Presidente Municipal, que exceda de quince dias, pero no de treinta, con permiso del ayuntamiento, sera suplido
por el Primer Regidor, con todas las atribuciones que las disposiciones juridicas dispongan para el Presidente Municipal:

En los casos de ausencia definitiva del C. Presidente Municipal, el Congreso del Estado designara, quien deba sustituirlo dentro de
los miembros del H. Ayuntamiento, y:

Ademas de los supuestos previstos en el articulo 60 fraccion I, parrafos 1, 2, 3, 4 y 5; articulo 92 fracciones |, 11, 11, IV y V de la Ley
de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Leon.

s, hasta por quince dias
dministracién, con la aprobacion del Ayuntamiento.

es referidos en el parrafo anterior sera cubierta por quien designe el Presidente

tradores y jefes de departamento, seran suplidos en su

Publica Municipal. Debera hacerlo por escrito. con la firma mancomunada del
o de reforma de este Reglamento, para los integrantes del Ayuntamiento en
debera votarse la procedencia de la misma. En caso de aprobarse la propuesta, debera observarse

CAPITULO VIGESIMO

DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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ARTICULO 73. Son obligaciones de los funcionarios, las siguientes:
Is Conocer los reglamentos municipales:
Il Respetar las jerarquias y las funciones de los demas funcicnarios:

1. Cumplir sus funciones con apego a lo dispuesto en el presente reglamento, manuales de organizacion, leyes y demas
disposicicnes vigentes;

V. Guardar discrecion en la custodia de documentos administrativos, y;

V. Rendir declaracién patrimonial.
ARTICULO 74. Al tomar posesion de su cargo, los titulares deberan recibir del funciorario anterior, un inventario de bienes que se
encuentren en poder de la misma, la caja chica y el listado de asuntos pendientes, deben registrarse estos documentos, en las dependencias

“ correspondientes, las que revisaran y verificaran la exactitud de los mismos, elaborando un acta de entrega al Presidente Municipal y copia al
L .
Ayuntamiento.

ARTICULO 75. Los servidores publicos responsables de cada dependencia, tomaran decisiones dentro del ambito de su respectiva
competencia, sin contravenir las disposiciones de este reglamento y demas leyes aplicables.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

— S

ARTICULO 76. Sera infraccion al presente Reglamento, imputable a los servidores publicos municipales, e incurrir en cualquiera de los
supuestos a que se refieren las diversas fracciones del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leon. ~¢

ARTICULO 77. Las infracciones a que refiere el articulo anterior, serdn sancionadas en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon. 1

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 78. Se establece como medio de defensa del ciudadano, el Recurso de Inconformidad, cuando la disposicién juridica aplicable al
¢aso concreto, no provea la procedencia de recurso alguno.

X
N
X
El recurso de inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones del presente capitulo, y a falta de disposicion expresa. se aplicara Q

supletoriamente la Ley de Justicia

ARTICULO 79 E| Recurso procedera en contra de los actos de las dependencias administrativas, organos administrativos desconcentrados,
organcs auxiliares, unidades administrativas, organismos publicos descentralizados o entidades de la administracién pUblica municipal,
respecto los cuales no se haga una exacta aplicacion del presente Reglamento y a falta de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente,
la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leén, en primer término, o el derecho comun, en segundo término.
ARTICULO 80. Es improcedente el Recurso, cuando se haga valer contra actos administrativos:

I Que no afecten el interés juridico del recurrente;

1. Que sean rescluciones dictadas en recursos administrativos o en cumplimiento de éstas o de sentencias:

1. Que hayan sido impugnado ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Leén o ante los Juzgados o Tribunales
Federales;

V. Que se hayan consentido, entendiéndose pcr consentidos, los actos contra los que no se promovid el Recurso de Inconformidad
dentro del término de ley, o en su defecto, aquellos actos que el recurrente haya consentido expresamente:

Vi Que sean conexos a otro que haya sido impugnado por medio de algun recurso o juicio, y;

VI Que hayan sido revocados por la autoridad administrativa.

CAPITULO VIGESIMQ TERCERO

DE LA SUBSTANC_IACION DEL RECURSO
PRESENTACION Y TRAMITACION

ARTICULO 81. La presentacion del Recurso se hara por triplicado, ante la propia autoridad que hubiere dictado el acto impugnado,
debiéndose tener como fecha de presentacion, la que se contenga en la constancia de recibo y la distribucion del escrito, sera el original para
la autoridad, una copia para la Secretaria del Ayuntamiento y otra para 13 Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal. s
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ARTICULO 82. E! tramite del Recurso estara a cargo de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, a quien correspondera
también, decretar lo conducente respecto a la suspensién de la ejecucion de dicho acto. La resolucion definitiva del Recurso, sera firmada por
el propio Titular.

ARTICULO 83. El Recurso se interponcra dentro de los guince dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al en que quedare
legalmente hecha la notificacion del acto que se impugne. Si el Recurso se interpusiere extemporaneamente, sera desechado de plano. Si la
extemporaneidad o cualesquiera otras causales de improcedencia se comprobare en el curso del procedimiento o el recurrente se desistiere
de su recurso, éste se sobreseera. Se consideran dias habiles los sefialados en el articulo 88 del presente Reglamento.

ARTICULO 84. El escrito en que se interponga el Recurso, no se sujetara a formalidad especial alguna, debiendo expresar al menos lo
siguiente:

I El nombre, firma y domicilio del recurrente: L
Il La oficina o servidor publico que dictd el acto recurrido. identificando dicho acto y citando la fecha de su notificacion;
1. Los motivos de inconformidad y los fundamentos legales en que se apoya el Recurso; y

V. Las pruebas que se ofrezca para justificar los hechos en que se apoye el Recurso. Con el escrito de inconformidad se anexaran, el
documento en que conste el acto impugnado, la constancia de notificacion del acto impugnado y las pruebas documentales
ofrecidas por el recurrente.

ARTICULO 85. Al interponerse el Recurso en representacion de oftra persona fisica o moral, quien suscriba el Recurso, justificara su
personalidad con apego a las reglas del derecho comun. Si no se acompanare en el escrito en que se interponga el Recurso, el documento
necesario para acreditar la personalidad del representante o mandatario, se prevendra al interesado. que haga la justificacion
correspondiente dentro del término de cinco dias habiles, con el apercibimiento de que, si no lo verifica, se desechara la reclamacion,
haciéndose efectivo el apercibimiento cuando asi corresponda.

ARTICULO. 86. Si el escrito por el cual se interpone el Recurso fuere oscura o irregular, el Titular de la dependencia que conoce del

Recurso, prevendra al recurrente por una sola vez para que lo aclare, corrija © complete, sefialando los defectos que hubiere, con el
apercibimiento de que, si no cumple dentro del término de cinco dias habiles contados al dia siguiente al en que quedare legalmente hecha la e
notificacion, lo desechara de plano.

L

CAPITULO VIGESIMO CUARTO

NOTIFICACIONES

ARTICULO 87. Siempre que el recurrente senale al efecto domicilio dentro del Municipio de Cadereyta Jimenez, Nuevo Leon, se le notificara
personalmente los siguientes actos:

. Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen el Recurso, o declaren el sobreseimiento;

1. Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen las pruebas;
1. Las resoluciones o acuerdos que contengan o senalen fechas o términos para cumplir requerimientos de actos o diligencias;
V. Los acuerdos o resoluciones que ordenen notificar a terceros; y

V. Los acuerdos o resoluciones que pongan fin al Recurso.

Si el recurrente no sefala domicilio dentro del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, las notificaciones se efectuaran por lista de

acuerdos, que se fijaran en la Tabla de Avisos del Municipio. Se notificaran personalmente, con acuse de recibo, los acuerdos que resuelvan
sobre la suspension del procedimiento administrativo de ejecucion.

ARTICULO 88. Las notificaciones que deban practicarse a terceros, se efectuaran en forma personal. Hecha la primera notificacion a los
terceros interesados, se observaran respecte de ellos las reglas contenidas en el articulo precedente.

N
ARTICULO 89. Las notificaciones se haran en el domicilio que hubiese senalado para recibirlas el recurrente y, en su defecto, en el que K
tuviese registrado ante 13 autoridad que pronuncié |a resolucion impugnada. Todas las notificaciones surtiran sus efectos el dia habil siguiente
al en que quedare legalmente hecha la notificacion. Los términos fijados en los acuerdos c resoluciones que se notifiquen, comenzaran a
correr al dia siguiente al en que surtan sus efectos.

4

En los términos solo se computaran los dias habiles, entendiendose por tales aquéllos en que se encuentren abiertas al publico las oficinas
del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon. No se consideraran como dias hatiles los sabados, domingos y los dias de descanso \
obligatorio que establece la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULQ VIGESIMO QUINTO
PRUEBAS

ARTICULO 90. EI que afirma esta obligado a probar. Las autoridades deberan probar los hechos que motiven sus actos o resoluciones,
cuando el afectado los niegue lisa y llanamente, a menos que la negativa implique la afirmacion de otro hecho. \"

ARTICULO 91 En la tramitacion del Recurso, se admitirdn toda clase de pruebas, excepto la de confesion de las autoridades, mediante
absolucion de posiciones y la peticion de informes, salvo que éstos se limiten a hechos que consten en documentos que obren en poder de

W.ﬂs autoridades, y las que fueren contrarias a la moral o al derecho.
Y

ARTICULO 92. Las pruebas supervinientes podran presentarse siempre que no se haya resuelto el Recurso. Haran prueba plena de
confesion expresa del recurrente; las presunciones legales que no admitan prueba en contrario, asi como los hechaos legalmente afirmados
por la autoridad en documentos publicos, pero si en dichos documentos se contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos
de particulares, los documentos solo prueban plenamente que, arte la autoridad que los expidid, se hicieron tales declaraciones ©
manifestaciones, pero no prueban la verdad de lo declarado o manifestado. Las demas pruebas quedaran a la prudente apreciacion de la
autoridad.

ARTICULO 93 Las pruebas deberan ofrecerse al momento de interponer el recurso y desahogarse dentro ce los siguientes quince dias
habiles, termino que podra ser prorrogado por una sola vez, hasta por quince dias habiles mas, segun lo cetermine la autoridad que de
tramite al Recurso.

CAPITULO VIGESIMO SEXTO

DE LA RESOLUCION DEL RECURSO

ARTICULO 94 Desahogadas las pruebas, se concederan 72 horas al recurrente para que formule alegatos. Se dictara la resolucion dentro de
los quince dias habiles siguientes a la fecha en la que concluye el periodo de alegatos.

ARTICULO 95. La resolucién del Recurso se fundara en derecho v examinara todos y cada uno de los agravios hechos valer por el
recurrente, teniendo la autoridad la facultad de invocar los hechos notorios.

Cuando uno de los agravios sea suficiente para desvirtuar la validez del acto impugnado, hastara con el examen de ese solo agravio. La
autoridad podra corregir los errores que advierte en la cita de los preceptos que el recurrente considere violados y examinar en su conjunto
los agravios, asi como los demas razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, pero sin cambiar los
hechos expuestos en el Recurso. Igualmente, la autoridad podra revocar sus actos y resoluciones, cuando advierta ilegalidad manifiesta,
aunque los agravios sean insuficientes, pero debera fundar los motivos por los que considero ilegal el acto y precisar el alcance de su
resolucion. No se podran revocar o modificar los actos administrativos en la parte no impugnada por el recurrente. La resolucion expresara
con claridad los actos que se madifiquen y si la modificacion es parcial, en su caso se indicara con precision 2l monto del crédito fiscal que

subsista.

ARTICULO 96 La resolucion que ponga fin al Recurso podra:
I Desecharlo por improcedente o sobreseerlo en su caso;
Il. Confirmar el acto impugnado;
1. Mandar reponer el procedimiento administrativo;
IV Dejar sin efectos el acto impugnado; vy,

V. Meodificar el acto impugnado o dictar uno nuevo que lo sustituya, cuando el Recurso interpuesto sea total o parcialmente resuelto a
favor del recurrente.

Si la resolucién ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicion del procedimiento, debera cumplirse en plazo de quince dias
habiles. A falta de disposicion expresa y en cuanto no se oponga a lo que prescribe este recurso, se estara a lo dispuesto en el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 97. No habra condonacién en costas en el Recurso, correspondiendo al recurrente, hacerse cargo de los honorarios y gastos que ~
genere su defensa. h

CAPITULO VIGESIMO SEPTIMO

“

DE LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO

ARTICULO 98. La suspension del acto administrativo materia del Recurso, se decretara a peticion del recurrente. Procede decretar la
suspension cuando concurran los requisitos siguientes:

l. Que lo solicite por escrito el recurrente al momento de interponer el Recurso;

Il Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones de orden publico. Se considera que se siguen perjuicios
al interés social 0 se contravienen disposiciones de orden publico, en los casos previstos por el articulo 129, de |la Ley de Amparo;

I Que sean de dificil reparacion los dafos y perjuicios que se causen al recurrente con la ejecucion del acto; y
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Que garantice el recurrente el interes fiscal, asi como los dafios y perjuicios que pudieran pagarse a terceros o a la comunidad.

ARTICULO 99. Los recurrentes podran garantizar el interés social y los dafios indicados en la fraccién IV del articulo precedente, en algun

de las formas siguientes:
I Deposito de dinero en la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon;

Prenda o hipoteca,

Fianza otorgada por institucién autorizada, o por persona fisica o moral de reconocida solvencia, todas con domicilio en el Estado

de Nuevo Leon, las que no gozaran de los beneficios de orden y excusion; y

demas de las contribuciones adeudadas, los accesorios

Embargo en via administrativa. La garantia debera comprender, a
o0s doce meses siguientes a su otorgamiento, tratandose de

causados a la fecha de su expedicion, asi como los que se causen en |
créditos fiscales.

En los deméas casos la garantia debera cubrir los posibles dafos y perjuicios que se llegaren a causar a terceros 0 a la comunidad. En ningun

caso las autoridades podran dispensar el otorgamiento de la garantia.

ARTICULO 100 EI Titular de la dependencia

organismo publico descentralizado o entidad qu

administrativa, érgano administrativo desconcentrado, organo auxiliar, unidad administrativa,
e conozca y tramite el Recurso, resolvera y decretara lo conducente respecto a la suspension

del acto reclamado y el monto de la garantia.
ARTICULO 101. En caso de negativa o de violacion a la
Ayuntamiento, acompanando los documentos en que conste e

E| Secretario del Ayuntamiento aplicara las reglas in

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir d

dicadas en los articulos precedentes, para resolver lo que corresponda.

suspension. los interesados podran recurrir en queja ante el Secretario del
| Recurso y el ofrecimiento u otorgamiento de la garantia correspondiente.

TRANSITORIOS

e su publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se deja sin efectos el

REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON, publicado en

el Periodico Oficial del Estado el 01 de diciemb|

re del afio 2025, asi como las disposiciones municipales gue se oponga a lo dispuesto en

este Reglamento.

TERCERO. Cualquier norma contenida en otros dispositivos debera interpretarse conforme a la estructura organica y atribuciones de este
Reglamento.

CUARTO. Los Tramites y Recursos Administrativos iniciados antes de la entrada en vigor del presente Reglamento, se regiran segun las
disposiciones vigentes al momento de emitirse el acto de autoridad que se impugna.

rdos, circulares, manuales de

QUINTO. Los Comités, Consejos y demas instrumentos establecidos en los demas reglamentos, acue
presente Reglamento.

procedimiento y demas disposiciones administrativas, deberan integrarse conforme a la estructura organica del

o0s municipales anteriores a la fecha de vigencia del presente reglamento, siguen

SEXTO. Los nombramientos otorgados a los funcionari
de la denominacion del puesto y de los articulos en donde consten sus facultades vy

surtiendo sus efectos independientemente de la variacion
atribuciones.

entacidon es competente para conocer del presente asunto,
con fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones I, V. VIl y XI, 37, fraccion lIl, incisos b), ¢) y h),
38, 40, fraccion |, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 65 fraccion |, 66 fraccion |,
punto 2, 68, 69, 70, 72, 75, 76 al 83 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de la Ciudad de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.

QUINTO: - Que la Comisién de Gobierno y Reglam

SEXTO:- Que, habiéndose cumplido con las formalidades normativas correspondientes, los integrantes de esta
comision ponemos a consideracion de este Ayuntamiento la expedicion del reglamento en comento, ya que es
oportuno actualizar perfeccionar y modernizar el marco legal de nuestro municipio, por ende es necesario se
derogue el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leodn publicado en
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el Periodico Oficial de Estado en fecha 29 -veintinueve de marzo del afio 2023 dos mil veintitrés, y se apruebe la
creacion de este nuevo Reglamento de Gobierno municipal Orgénico, pues ademas de, creacion, supresion,
fusion y reorganizacion de Unidades Administrativas, se realiz6 un reasignacion de facultades en las
dependencias resultantes, que representara la profesionalizacién de la Administracién, por lo que esta Comision
ha determinado que dicha Iniciativa reline las formalidades establecidas por las disposiciones legales aplicables

Por lo anteriormente expuesto y fundado, por la Comisién de Gobierno y Reglamentacion del Ayuntamiento del
Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, que suscribe solicita a este H. Cuerpo Colegiado tenga a bien
aprobar el siguiente:

ACUERDOS: \(

PRIMERO: Se aprueba y se expide el REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CADEREYTA
JIMENEZ, NUEVO LEON.

“J-SEGUNDO. Se deja sin efectos el REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ,

NUEVO LEON, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 01 de diciembre del afio 2025, asi como las
disposiciones municipales que se oponga a lo dispuesto en este Reglamento.

TERCERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado de Nuevo Leén, por lo que se ordena su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y
difundase en la Gaceta Municipal, asi como en la pagina oficial de Internet: www.cadere /ta.gob.mx

CUARTO: Girense las instrucciones necesarias para el exacto cumplimiento de los preszntes acuerdos, a fin de
que se realicen las respectivas publicaciones y comunicaciones a toda la administracion pablica municipal.

Dado en la Presidencia Municipal en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta
Jiménez, Nuevo Ledn, a los 10 dias del mes de noviembre del afio 2025 -dos mil veinticinco. (Rubricas)

)
SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA En uso de la palabra el Secretario del
Ayuntamiento, Ciudadano Licenciado Juan Carlos de Leon Gonzalez, da lectura al sexto §
punto del Orden del Dia, referente a la Solicitud de la Secretaria de la Contraloria Municipal X

para declarar los dias inhabiles del afio 2026 y enero 2027

Se transcribe la solicitud de la Secretaria de la Contraloria:

1'%, JUAN CARLOS DE LEON GONZALEZ %

SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE. -

Por medio del presente me permito saludarlo y a su vez solicito agendar en la proxima junta ce cabildo 13 integracion y aprobacién del

Calendario de Dias Inhabiles 2026 y enero 2027 mismo que establece los dias inhabiles de este sujeto obligado ante el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INFONL), para los efectos de recepcion y tramite de solicitudes

de acceso a informacién publica, y de acceso rectificacion, correccion y oposicion de datos personales, asi como ¢e las actuaciones relativas S
a los recursos de revision, denuncias y demas tramites sustanciados ante dicho Instituto, el cual quedara conformado como se detalla a e
continuacion:

Febrero: 02 y 05

Marzo: 16, 30y 31

Abril: 01, 02, 03, 06, 07, 08, 09y 10 "
Mayo: 01y 05 \
Julio: 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 y 24

Septiembre: 16
QOctubre: 12 /\\
Noviembre: 02, 16y 20
Diciembre: 21, 22, 23, 24, 25, 28,29, 30y 31 )
Enero 2027: 01

AN

Asimismo, se adjunta al presente una copia fotostatica del Calendario de Dias Inhabiles 2026 y enero 2027, elaborado por esta
Contraloria.

Sin mas por el momento me despido de Usted, quedando a sus érdenes para cualquier duda o aclaracior. (Ru bricas)

N
Una vez explicado el contenido del mismo, el Secretario del Ayuntamiento, Ciudadano 3\9
Licenciado Juan Carlos de Ledn Gonzalez, pone a consideracion del Pleno del R. g“\i

o ~
N
|
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Ayuntamiento, la solicitud de la Secretaria de la Contraloria Municipal para declarar los
dias inhabiles del afo 2026 y enero 2027; los integrantes del H. Cabildo en via econdmica y
por UNANIMIDAD de los presentes, acuerdan lo siguiente:

ACUERDO PRIMERO: Se consideran dias inhabiles para el efecto de dar
respuestas a las solicitudes de transparencia, los periodos correspondientes a las
fechas: 02-dos y 05-cinco de febrero, 16-dieciséis, 30-treinta y 31-treinta y uno de
marzo, del martes 01-uno de abril al viernes 10-diez de abril, 01-uno, 05-cinco de mayo,
del lunes 13-trece al viernes 24-veinticuatro de julio, 16-dieciseis de septiembre, 12-
doce de octubre, 02-dos, 16-dieciséis y 20-veinte de noviembre, del lunes 21-veintiuno
al jueves 31- treinta y uno de diciembre del presente afio 2026 y 01-uno de enero del
2027-dosmil veintisiete. '

ACUERDO SEGUNDO: Seran dias Inhabiles para los efectos de recepcion de
solicitudes de informacion, y de acceso, rectificacion, correccion y oposicion de datos
personales, los dias sefialados en los puntos anteriores, término en el cual no podran
realizarse tramites de solicitudes de transparencia, ni actuaciones dentro de los
expedientes administrativos donde se realicen tramites de solicitudes de informacion,
realizadas a los servidores publicos que integran la Administracién Municipal de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, en virtud del periodo de vacaciones que se otorgara
dentro de esta Administracion Publica Municipal.

ACUERDO TERCERO: Publiquense los presentes acuerdos, en la Gaceta
Municipal, asi mismo en la pagina de internet www.cadereyta.gob.mx.

ACUERDO CUARTO: Los anteriores Acuerdos entraran en vigor, al momento y
fecha de su aprobacion por el H. Ayuntamiento de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: En el uso de la palabra el Ciudadano
LICENCIADO CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ GOMEZ, Presidente Municipal, da lectura al
séptimo punto del Orden del Dia, al no haber otro asunto que tratar, da por CLAUSURADA la
Primera Sesion ORDINARIA de Cabildo del meg/de enero, siendo las (13:23) trece horas
con veintitrés minutos, del dia (23) veintitrés g€ enero del afio (2026) dos mil veintiséis.

C. LICENCIADO CARLAYS RAFAEL RODRIGUEZ GOMEZ
Predidente Municipal

C. PATRICIA GON Z ALVAREZ C. ADOLFO GONZALEZ ROSALES
Sindico Primero Sindico Segundo

GOBIERNO MUNICIPAL
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C. MARIA ISABEL CA VAZOS TAMEZ C. ARSENIO TAMEZ GARZA
i Segundo Regidor
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C. NORMA'LETICIA FUENTES GARZA C. VENTURA GARCIA VERASTEGUI
Tercer Regidor Cuarto Regidor
\ i |
C. YESENIA ELIZABETH LEAL TAMEZ C. PEDRO LOYA PARADA /
Quinto Regidor Sexto Regidor
) L
C. JOVANA GARCIA MARTINEZ C. OSCAR TADEO CARDENAS DE LEON
Séptimo Regidor Octavo Regidor
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/\\{ux(’ i‘kiﬁf‘  — )&Z—\ '
C. DIANA LUZ BUENFIL SAGASTEGUI | C. ABELARDO ALEXANDER GUZMAN
Noveno Regidor GONZALEZ
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_ Hoja de firmas correspondiente al Acta namero 01/2026 de fecha 23 de enero del 2026, levantada por
SESION ORDINARIA del Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.
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