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RENACER PARA

EL CIUDADANO LIC. CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ G_()MEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HAGO SABER:

Que el H.-Ayuntamiento de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén, en Sesion Ordinaria,
celebrada el dia 23-veintitres de enero del afo 2026-dos mil veintiséis, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos 165 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leon, articulos 33 fraccién i, inciso b), 222 al 228 y
demas de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén: articulos 2, 7,
75,76, 78, 79, 80, 81, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, se aprobd por unanimidad de votos, la creacion
del REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ,
NUEVO LEON, para quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto
organizar y regular el funcionamiento del Gobierno Municipal, estableciendo las
bases para la estructura, atribuciones, funciones y responsabilidades de la
Administracion Publica Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.

ARTICULO 2. La persona titular de la Presidencia Municipal tendra las atribuciones
y funciones que sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn y las demas
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 3. El Ayuntamiento de la Administracion Publica Municipal de Cadereyta
Jiménez, Nuevo Ledn, estara integrado por un Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos electos por el principio de votacion mayoritaria y con Regidores electos por
el principio de representacion proporcional.

ARTICULO 4. El Ayuntamiento es el cuerpo colegiado deliberante y auténomo,
constituye el érgano de gobierno responsable de este Municipio, para todos los
efectos, representara la autoridad superior en el mismo.
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ARTICULO 5. EI Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades, se auxiliara de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal que sefialen las normativas mencionadas en los
preceptos anteriores y las demas disposiciones aplicables, las cuales estaran bajo
las 6rdenes de la persona titular de la Presidencia Municipal.

Las juntas, comités y consejos administrativos que funcionen en el Municipio son
6rganos auxiliares de la Administracién Publica Municipal, deberan coordinarse en
sus acciones con las dependencias que sefialen la ley, los reglamentos municipales
0 en su defecto, con el Presidente Municipal.

El Ayuntamiento podra autorizar la creacién y supresion de dependencias que
requiera la Administracion Publica Municipal, asi como fusionar o modificar las
dependencias existentes, lo anterior a propuesta del Presidente Municipal.

Las dependencias municipales en el ejercicio de sus atribuciones, estan obligadas
a coordinarse entre si en las actividades que por su naturaleza lo requieran,

ARTICULO 6. La persona titular de la Presidencia Municipal, conforme a la ley,
podra convenir con autoridades federales, estatales o municipales la prestacién de
servicios publicos, la administracién de contribuciones, la gjecucién de obras y, en
general, la realizacion de cualquier actividad de beneficio colectivo para la
ciudadania.

Los servicios publicos municipales seran prestados directamente por el Municipio,
pero podran, previo acuerdo del Ayuntamiento, concesionarse a personas fisicas o
morales cuando no se afecte a la estructura y organizacion Municipal o se
contravenga alguna disposicion legal.

ARTICULO 7. La Administracién Pablica Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo
Leon, comprendera la Centralizada y la Paramunicipal, atendiendo las disposiciones
legales aplicables.

La Administracion Puablica Municipal Centralizada sera encabezada por el
Presidente Municipal, integrada por las dependencias, 6rganos o unidades que
sefala el presente reglamento o aquellas que apruebe el cuerpo colegiado
responsable de este municipio.

La Administracién Publica Paramunicipal sera conformada por aquellas
instituciones descentralizadas y fidecomisos publicos que apruebe el Ayuntamiento
para la atencién de un objeto especifico de interés publico o beneficio colectivo y se
atendera lo dispuesto por la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

dad presupuestal, la creacion, modiﬁcaciénﬁ, fusion o
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supresion de las Subsecretarias, Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas y demas
Unidades administrativas necesarias para el debido ejercicio de sus atribuciones.

Para la eficaz atencion y despacho de los asuntos de su competencia, las
dependencias municipales se auxiliaran por el personal de asesoria profesional y
demas personal de apoyo que se requiera. Para tal efecto, el Titular de cada
Dependencia, previa autorizacion del Presidente Municipal, podra expedir manuales
de organizacién internos en los que se precisen las Coordinaciones, Jefaturas de
Departamento y unidades administrativas, asi como el resto de la estructura
organica y funciones de las diversas areas que integran la Dependencia
correspondiente.

Por acuerdo del Presidente Municipal podran crearse Coordinaciones y Jefaturas
de proyectos y programas de atencion inmediata o transitoria.

Las Dependencias y Unidades de la Administracién Pablica Municipal realizaran sus
actividades en forma programada con base en las politicas, estrategias y prioridades
que para la consecucién de los objetivos y metas de los planes de gobierno,
establezca el Presidente Municipal

ARTICULO 8. El Presidente Municipal serd el responsable directo de la
Administracién Publica Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn y encargado
de velar por la correcta ejecucién de los programas de obras y servicios y demas
programas  municipales, considerando las atribuciones, funciones vy
responsabilidades que sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén y las
demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Para el ejercicio de la personalidad juridica del Municipio, se atendera a los
siguientes supuestos:

I Representacién del Ayuntamiento: Sera ejercida de manera
mancomunada por el Presidente Municipal y el Sindico o Sindico Segundo
segun corresponda; y podra delegarse esta representacién en favor de
cualquier integrante del Ayuntamiento, en cuyo caso, se requiere acuerdo
del propio Ayuntamiento;

ll.  Representacién de la Administracién Publica Municipal: La
representacion legal en general, la ejercera el Presidente Municipal, y esta
podra ser delegable a propuesta del Presidente Municipal en el servidor
publico que corresponda, previo acuerdo del Ayuntamiento: y

lll.  Si la personalidad juridica es delegada, en cualquiera de ambos casos,
debera rendirse cuenta trimestral al Ayuntamiento, sin cesar la
_respgnsabllldad del Titular onglnal sobre su competencua
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ARTICULO 09. La designacion y expedicién de los nombramientos de los titulares
de las dependencias municipales y de sus unidades administrativas, correspondera
al titular de la Presidencia Municipal, a excepcién de los titulares de la Secretaria
del Ayuntamiento, Titular de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, Titular
del Area de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, Titular de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Municipal, de quienes debera proponer al
Ayuntamiento su designacion o remocién y, en su caso, expedir los nombramientos
correspondientes mientras que la renuncia de éstos no requerira la aprobacion del
Ayuntamiento.

Asi como nombrar los Titular de, encargados de la Proteccion al Medio Ambiente
Municipal, de la Proteccion al Adulto Mayor, del cuidado y proteccion de parques y
jardines municipales y de la Promocién y Proteccién de la Mujer; los cuales seran
propuestos y designados por la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Alas personas titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal
se les denominara de la siguiente manera: secretarias o secretarios a las personas
titulares de las diferentes Secretarias, a excepcion de la Contraloria Municipal que
sera contralor o contralora municipal y todas éstas tendran el nivel de Secretaria.
Sera directora o director general para las personas titulares del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y de las Direcciones Generales de las Secretarias,
asi como directora o director para las personas titulares de las Direcciones,
coordinador(a) a la coordinacion

ARTICULO 10.- Las demas designaciones de las personas Titulares de las
Secretarias y Direcciones, corresponderan a la persona Titular de la Presidencia
Municipal. Los nombramientos los efectuara y elaborara la persona Titular de la
Secretaria del Ayuntamiento, por acuerdo de la persona Titular de la Presidencia
Municipal.

Las designaciones de los demas servidores publicos los efectuara el Secretario de
Administracion, por acuerdo del Presidente Municipal, tomando en cuenta las
propuestas de los titulares de las dependencias.

Los Titulares de las Dependencias y Unidades de la Administracién Publica
Municipal, deberan realizar los actos de entrega-recepcion al inicio y término de su
gestion, segun corresponda, levantando el acta correspondiente en los términos que
para dicho efecto establezca la autoridad competente y el reglamento, de
conformidad a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 11.- La jerarquia administrativa sera la siguiente:

I Secretaria
1. Subsecretarias
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II. Delegados

IV.  Subdelegados

V. Direccion General

VI Direccién

VII.  Coordinacién General y Coordinacion Operativa
VIII.  Coordinaciéon Administrativa

IX. Coordinacion
X. Jefatura
XL Unidades Operativa, Administrativa y Supervision.

La Secretaria de Administracion podra, en su caso, definir las equivalencias entre
las mencionadas jerarquias y otros cargos que figuren en la némina municipal.

Lo anterior con independencia de las jerarquias, mandos y disposiciones aplicables
a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y a cualquier otro cargo que resuite
de las normatividades aplicables.

ARTICULO 12. Los casos no previstos se sujetardn al marco legal de los
respectivos Reglamentos Municipales, o en su defecto, a los Acuerdos del H.
Ayuntamiento de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn.

CAPI{TULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 13. El titular de la Presidencia Municipal encabeza la Administracion
Publica Municipal, correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

I. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento, teniendo voz y voto para
tomar parte en las discusiones, asi como voto de calidad en caso de empate;
podra convocar a sesiones extraordinarias del Ayuntamiento, cuando por la
urgencia del o los asuntos a tratar asi lo motiven, o lo soliciten por lo menos
la mitad de sus integrantes;

Il Proponer al Ayuntamiento la creacion o supresion de las dependencias que
requiera la Administracién Publica Municipal, con las atribuciones y funciones
que estime convenientes, ademas de la fusion o modificacion de las
existentes, lo anterior en términos de la legislacién aplicable, asi como
nombrar o remover libremente a los funcionarios y servidores publicos
municipales, con las excepciones establecidas en la ley;

Il Presidir los consejos, comités y comisiones que conforme a la ley o
reglamentos corresponda;
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Vigilar que los érganos auxiliares del Municipio, a que se refiere la fraccién
anterior, se integren y funcionen de acuerdo con la normatividad aplicable;

Rendir el Informe Anual, en sesion publica del Ayuntamiento, que debe
celebrarse en el mes de septiembre de cada afio, sobre el estado que guarda
fa’ Administracion Publica Municipal, el avance del Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas municipales durante ese afio;

Informar durante las sesiones del Ayuntamiento, el estado que guarde la
Administracién Publica Municipal;

Someter al Ayuntamiento la aprobacion de los Planes de Desarrollo Urbano
del Municipio y la Declaratoria de Provisiones, Usos, Reservas y Destinos de
Areas y Predios;

Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el despacho de los
negocios administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las resoluciones del
Ayuntamiento;

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas
anuales de obras y servicios publicos;

Vigilar el cumplimiento de las acciones que le corresponda a cada una de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal;

Ordenar la promulgacion y la publicacién de los regiamentos, acuerdos y
demas disposiciones que apruebe el Ayuntamiento que deben regir en el
Municipio;

Calificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales;
Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para
el aprovechamiento de los bienes de dominio plblico municipal, cuyas
autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales, revocables y
nunca seran gratuitos;

Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

Emitir los acuerdos y demas disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento administrativo de las dependencias municipales;
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XVIII.  Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la
aplicacion de los reglamentos correspondientes;

XIX.  Vigilar el cumplimiento de los Planes de Desarrollo por parte de las
autoridades municipales;

XX.  Supervisar.y evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

XXI.  Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su
funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones:

XXII. Vigilar la recaudacién en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal,
Yy que la inversion de los fondos municipales se haga con estricto apego al
presupuesto;

XXII. Dirigir y vigilar el eficiente funcionamiento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia;

XXIV.  Promover la participacion de las instituciones en la planeacion, programacion
y ejecucion de acciones de naturaleza preventiva y correctiva del abuso del
alcohol, asi como el desarrollo de estrategias, programas anuales
preventivos y campafias permanentes de difusion e informacién en materia
de combate al abuso en el consumo del alcohol, orientadas a desincentivar
el consumo e informando de las consecuencias negativas en la salud de la
persona, en la vida familiar y en la social;

XXV. Dirigir las acciones de vigilancia de la venta, expendio o consumo de bebidas
alcohdlicas en los establecimientos, cuando asi lo determinen las leyes o
disposiciones del orden Federal, Estatal o Municipal;

XXVI. Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacion de la
Administracion Pablica Municipal, bajo los esquemas de calidad total;

XXVII. Promover e impulsar la implementacion de sistemas de organizacion
administrativa, manuales, lineamientos y reglas de operacion enfocados a la
eficiencia del desempeiio municipal;

XXVIII. Analizar y disefiar, conjuntamente con servidores publicos responsables de
cada area, los indicadores de medicién para evaluar los avances
administrativos del Gobierno Municipal, asi como las variaciones en los
resultados;

XXIX. Dirigir las tareas de planeacién del Municipio;
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XXX. Promover al Municipio en diversas competencias de calidad operativa y de
servicio con la finalidad de obtener premios nacionales e internacionales;

XXXI. Designar los enlaces de informacidn y de transparencia del Presidente
Municipal;

XXXII. Impulsar alternativas de sano esparcimiento facilitando la utilizacion de
centros comunitarios de tipo educativo, cultural o ludico, como polideportivos,
bibliotecas y centros culturales;

XXXIHI. Proponer al Ayuntamiento, los nombramientos o remociqnes del Secretario
del Ayuntamiento, del Tesorero Municipal, Titular del Area de Seguridad
Publica Municipal y del Contralor Municipal o quienes hagan las veces de
estos;

XXXIV. Proponer al Cabildo el nhombramiento de los Jueces Civicos y removerlos
cuando se justifique que han incurrido en una causa o falta grave que afecte
sus funciones;

XXXV. Nombrar al Director (a) del Instituto de la Mujer;

XXXVI. Plantear a los integrantes del Ayuntamiento de Cadereyta Jiménez, Nuevo
Ledn, al funcionario (a) que se desempefara como Titular del area encargada
de la Proteccion al Medio Ambiente;

XXXVII. Realizar la propuesta al Cuerpo Colegiado de Cadereyta Jiménez, Nuevo
Ledn, de quien se desempefiara como Titular del area encargada de la
Atencion al Adulto Mayor;

XXXVII.  Ejercer la representacion legal de la Administracion Pablica Municipal con la
asistencia de la Direccién de Asuntos Juridicos, en los términos que
establezca la ley;

XXXIX. Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio
las leyes y reglamentos.

La persona titular de la Presidencia Municipal podra delegar las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de todos los reglamentos, salvo aquellas que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, las leyes y los reglamentos dispongan
sean indelegables.

ARTICULO 14. Los actos administrativos y juridicos, convenios, contratos,
acuerdos, disposiciones y comunicaciones oficiales que dicte la persona Titular de
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la Presidencia Municipal seran validos con la sola firma de éste, sin que sea
necesaria la firma de algUn otro funcionario, excepto en los casos de ley requieran
la firma del secretario del Ayuntamiento, Sindicos Primero y Segundo del
Ayuntamiento y Secretarios del drea que corresponda a dichos actos. Dichos actos
juridicos también podran ser firmados Gnicamente por los funcionarios en los cuales
se haya delegado directamente su intervencion, sin necesidad de la firma del Titular
de la Presidencia Municipal.

Igualmente, los actos administrativos convenios, contratos, acuerdos, disposiciones
y comunicaciones oficiales, deberan ser firmados por los Titulares de las
Secretarias, subsecretarias, y Direcciones o los titulares del area administrativa del
que se origine los actos administrativos antes sefalados y que ordene el titular de
la Presidencia Municipal.

ARTICULO 15. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el C.
Presidente Municipal se auxiliara directamente de la Oficina Particular de la
Presidencia Municipal, quien tendrad las funciones que le encomiende
directamente el Presidente Municipal, ademas de las dependencias administrativas
marcadas en el articulo 21 de este reglamento, de todas las dependencias que crea
necesarias para el despacho del asunto, aprobadas por el Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 16. Corresponden a las personas titulares de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal las responsabilidades, facultades y funciones que
les confiere la Ley de Gobierno Municipal, las demas disposiciones legales, asi
como a las que se refiere este reglamento, ademas auxiliaran al Ayuntamiento en
la elaboracién de los proyectos de reglamentos o reforma a estos, o acuerdos, cuyas
materias correspondan a sus atribuciones en coordinacion con la Direccion General
Juridica.

A las personas titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal
les corresponde originalmente el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia, pero podran delegar en las personas subalternas las facultades
consignadas tanto en este reglamento, como otros reglamentos municipales o leyes
de nivel jerarquico superior donde les ataie funciones ya Unicas o compartidas,
salvo aquellas que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, las leyes, los reglamentos o las resoluciones del Ayuntamiento dispongan que
deberan ser ejercidas directamente por ellos. La delegacion de facultades podra
hacerse mediante acuerdo que surtira efectos legales a partir de su publicacion en
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la tabla de avisos de la dependencia, Gaceta Municipal, o lo que disponga el propio
acuerdo.

ARTICULO 17. Los titulares y subordinados de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, deberan conducir sus actividades con apego a
legalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus
funciones, en forma programada y con base en las politicas, prioridades y
restricciones que se establezcan, para el logro de los objetivos y metas establecidas
en los planes de Gobierno.

ARTICULO 18. Los titulares de las Secretarias, Subsecretaria, Direcciones
Generales y Direcciones de cada dependencia de la Administracion Publica
Municipal, podran ejercer en todo tiempo las atribuciones contenidas en el presente
reglamento para sus propias dependencias, asi como las atribuidas a los titulares
de las unidades administrativas que las integran y las que sefalen las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o diversas disposiciones de caracter
general y les confieran o atribuyan directamente, o por la persona superior
jerarquica segln corresponda, y las que especificamente le dicte y encomiende el
C. Presidente Municipal

En caso de ausencia de los titulares de las Secretarias, Subsecretaria, Direcciones
Generales y Direcciones de cada dependencia de la Administracion Publica
Municipal, los documentos oficiales que sean de su competencia podran ser
suscritos en nombre del titular ausente, por los servidores publicos que sean
autorizados conforme al Reglamento interior de la respectiva dependencia y a falta
de éste, por acuerdo emitido por el titular de la dependencia que surtira efectos
legales a partir de su publicacion en la tabla de avisos de la dependencia o lo que
disponga el propio documento, el que sera incorporado en el portal de internet del
Gobierno Municipal.

En los casos en que la titularidad de una dependencia municipal se encuentre
vacante o ausente, los documentos oficiales deberan ser firmados por quien
autorice el Presidente Municipal, salvo aquellos titulares que, por ministerio de Ley
o por disposicion reglamentaria, deban de suscribir los documentos oficiales y se
les denominara Encargados del Despacho de la correspondiente dependencia o
entidad municipal de la que se trate y las que sefialen las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, convenios o diversas disposiciones de caracter general y
les confieran o atribuyan directamente, o por la persona superior jerarquica segun
corresponda.

ARTICULO 19. Corresponde ejercer a los titulares de las dependencias ylo
entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como sus unidades
administrativas, en el ambito de sus atribuciones y en lo previsto en el presente
Reglamento, las siguientes funciones comunes:

P e T %
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Administrativas:

Supervisar y coordinar las funciones del personal asignado, evaluar su
desempefio y vigilar el cumplimiento de las metas establecidas;
Proponer a la persona superior jerarquica la formulacién de programas
y proyectos de la competencia de la dependencia;

Cumplir con los procesos de entrega recepcion, en los términos de las
disposiciones

aplicables;

Brindar asesoria en las materias de su competencia a otras areas de la
Administracién Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal que asi
lo requieran;

Solicitar a otras areas de la Administracién Publica Municipal
Centralizada y Paramunicipal, la documentacién e informacién que
requiera para el ejercicio de sus funciones;

Dar seguimiento a los convenios y acuerdos de coordinacién que
celebre el municipio, asi como dar seguimiento a los, tramites,
procedimientos, reglas de operacion, atencion y audiencia al ciudadano
ya internas o en campafias municipales dentro del ambito de sus
atribuciones y las que sefalen las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, convenios o diversas disposiciones de caracter general y les
confieran o atribuyan directamente, o por la persona superior jerarquica
segun corresponda;

Implementar y proponer politicas de Mejora Regulatoria

Apoyar a la persona superior jerarquica, en el ambito de sus
atribuciones, en el estudio de ordenamientos legales u otros
documentos, con el objeto de evaluar su aplicacién local; y
Administrar y resguardar el archivo de su area en términos de Ia
normatividad aplicable.

- Iniciativas, acuerdos e interpretacion:

Elaborar, revisar, analizar o emitir opinién a la persona superior jerarquica,
respecto de anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos,
resoluciones, convenios, contratos y demés disposiciones de observancia
general que asi le soliciten;

Proponer a la persona superior jerarquica, los criterios de interpretacion
de la legislacién y disposiciones administrativas que resulten aplicables,
sobre temas especificos; y

Poner a consideracion de la persona superior jerarquica, los proyectos de
disposiciones administrativas de caracter general para la aplicacion de la
legislacion correspondiente.

Cuenta Publica:

rastinlaimsonn
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Coadyuvar con el érgano de control correspondiente y demas
autoridades competentes, brindando la informacién, documentacion yen
su caso, las aclaraciones a que haya lugar respecto de las auditorias o
revisiones que tengan relacion con la dependencia, entidad o unidad
administrativa que presida.

Representacion:

Coadyuvar en la formulacién de demandas, denuncias, acusaciones o
querellas y recopilacion de pruebas e intervenir en caso necesario en los
procedimientos que se instauren con motivo de ellas, ante las
autoridades o tribunales competentes que correspondan y en contra de
quien o quienes sean responsables;

Coadyuvar en la elaboracion de los informes previos y de justificacion en
los juicios de amparo y de las contestaciones a demandas en juicios
civiles, mercantiles, fiscales o administrativos en que la dependencia,
entidad o unidad administrativa sea parte, asi como en la elaboracion de
medios de impugnacién en contra de sentencias y resoluciones emitidas
por autoridades o tribunales competentes:

Ejercer todas aquellas facultades que las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, convenios o diversas disposiciones de caracter general y les
confieran o atribuyan directamente, o por la persona superior jerarquica
segun corresponda; i

Suscribir los actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de
las atribuciones;

Los actos de representacion que se establezcan en los acuerdos
delegatorios, o encargados del despacho, asi como los ordenados por el
C. Presidente Municipal y

Coadyuvar en la tramitacion de las investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa instaurados a las personas servidoras
publicas

ARTICULO 20. Las dependencias de la Administracion Publica Municipal seran
responsables de contar y actualizar la tabla de avisos de los asuntos de su
competencia y mandar publicar en la Gaceta Municipal los asuntos que
corresponda.

ARTICULO 21. Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de
la Administracion Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara ademas de
las dependencias que sean autorizadas por el Ayuntamiento, de las siguientes
dependencias:

Periodico Oficial

Secretaria del Ayuntamiento;
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. Secretaria Ejecutiva;
IV.  Secretaria de Desarrollo Social y Humano:
V.  Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal;
VI.  Secretaria de Administracion;

VII.  Secretaria de Desarrollo Sustentable;

VIII.  Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
IX.  Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal;
X.  Secretaria de Cultura;

XI.  Director (a) General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia;

Xl Instituto de la Mujer.

ARTICULO 22. Son Organos Auxiliares de la Administracion Publica Municipal, son
los que establecen las Leyes, Reglamentos Municipales o los Acuerdos del
Ayuntamiento, asi como los entes de participacion ciudadana que sin ser
organismos de caracter publico se establecen con el objetivo de fungir como enlaces
entre la comunidad, sociedad civil y el Gobierno Municipal, o como colaboradores
para coadyuvar en la gestién de Gobierno, como organos de apoyo, de consulta, de
vigilancia o de asesoria y de naturaleza consultiva, de caracter honorifico, integrado
mediante invitacién de la Persona Titular de la Presidencia Municipal a la ciudadania
de los sectores como organismos o camaras empresariales, representantes de
organismos no gubernamentales, o de la sociedad civil con amplio reconocimiento

y representantes de Educacion Superior, todos ellos en el Municipio, siendo entre
otros los siguientes:

I Las Dependencias, drganos y unidades administrativas auxiliares que sean
aprobadas por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal conforme a la ley;

ll.  Consejos Consultivos Ciudadanos entre otros los siguientes.

= Consejo de Desarrollo Municipal
¢ Consejo de Proteccion Civil
e Consejo de Fomento al Deporte
¢ Consejo Municipal de Salud

e

P: 67480, NUEVQ LEON
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¢ Consejo de Participacion Ciudadana
e Consejo Ciudadano de Cambio Climatico

Ill.  Los Jueces Auxiliares.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 23. A la Secretaria del Ayuntamiento es la dependencia encargada del
despacho de los asuntos de caracter administrativo y es auxiliar de las funciones de
la persona titular de la Presidencia Municipal, y le corresponde ademas de las
atribuciones que expresamente le sefiala la Ley del Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, el despacho de los siguientes asuntos:

I, Asesorar legalmente a las autoridades municipales para la adecuada
defensa de los intereses de la Administracién Pblica Municipal, en el manejo
de los juicios de Amparo, el Orden Penal, del Orden Civil, det Orden
Mercantil, del Orden Administrativo, del Orden Fiscal, entre otros, en los que
sea parte el Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon:;

Il.  Participar en la elaboracién e instrumentacién de reglamentos
administrativos, asi como en su reforma o adecuacién, asesorando
juridicamente a las Autoridades Municipales en la aplicacion de sanciones
previstas en las mismas y demas leyes aplicables;

. Actualizar a las dependencias de la Administracion Municipal en el
conocimiento de las diferentes leyes, decretos y reglamentos que se
promulguen y que guarden relacion con las funciones que realizan:

V. Integrary sustanciar los procedimientos y recursos administrativos que sean
de su competencia;

V. Vigilar, en toda actividad ciudadana, que ésta se desarrolle dentro de los
limites de respeto a la vida privada, a lamoral y a la paz publica;

VI Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, pero sin voto;

VII.  Elaborar las actas de las sesiones del Ayuntamiento y asentarlas en el libro
correspondiente;

VIIl. Promover el seguimiento a las acciones de gestoria social que emprenda el
Ayuntamiento;
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IX." Recopilar los datos e informes necesarios para la preparacién del informe
anual que el C. Presidente Municipal debe rendir a la poblacién a nombre del
Ayuntamiento;

X.  Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Local de
Reclutamiento;

Xl. Expedir y firmar certificaciones y constancias correspondientes de los
archivos municipales y las que determinen las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes;

Xl Vigilar, en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes
y reglamentos en materia de cultos religiosos;

Xlll. Coordinar acciones con las diversas dependencias e instituciones federales,
estatales y municipales, a fin de unificar criterios y participar como
coadyuvante de la autoridad competente en los criterios que se realicen para
combatir el delito;

XIV.  Solicitar de la Secretaria de Seguridad Publica, las estadisticas sobre las
personas detenidas por el ejercicio de acciones delictivas;

XV. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, programas
de seguridad encaminados a preservar el orden publico y contribuir en forma
preventiva a la disminucién del indice delictivo y de conductas antisociales
en el municipio;

XVI.  Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento de los
objetivos fijados por el Ayuntamiento, en materia politica;

XVII. Informar anualmente al Ayuntamiento, o cuando éste los solicite, de la
estadistica de recursos de inconformidad presentados por los particulares
contra actos de las autoridades municipales:

XVl Compilar y llevar el archivo de las disposiciones juridicas del ambito
municipal, vigilar su aplicacién y cumplimiento;

XIX.  Administrar, resguardar y actualizar el archivo del Ayuntamiento y el Archivo
Histérico del Municipio, con base a los lineamientos establecidos en el
Reglamento para tal efecto, con la coordinacion del archivo municipal y
cronista de la ciudad;

XX. Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;
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XXI. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo
dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a !a Informacién del Estado de
Nuevo Leén;

XXII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como el ejercicio de las mismas, Y;

XXIIl. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente
le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 24. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario
del Ayuntamiento se auxiliard de Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones,
Delegaciones, Oficialia Mayor, siendo cuando menos las siguientes:

Direccion General Juridica, de la cual dependeran la Coordinacion de Jueces
Civicos y Jueces Civicos; Oficial Mayor de la cual dependeran la Coordinacién de
Jueces Auxiliares, Direccion de Inspeccion y Vigilancia, Direccién de Proteccion
Civil Municipal y Bomberos, Direccién de Concertacién Social, Direccién de Asuntos
Religiosos, Cronista de la Ciudad, Coocrdinador del Archivo Municipal, Delegacién
de San Juan, Delegacion de Atongo, Delegacién de Valle del Roble.

Asi como, Jefaturas de Departamentos, auxiliares, inspectores, notificadores y
unidades administrativas necesarias que resulten imprescindibles para el buen
funcionamiento de la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 25. La DIRECCION GENERAL JURIDICA, de la Secretaria del
Ayuntamiento, tendra las siguientes funciones:

I Todas aquellas que le sean ordenadas por el Secretario del Ayuntamiento;

Il Asesorar a todos los funcionarios de la administracién publica municipal en
los asuntos juridicos de caracter oficial;

1. Auxiliar en la elaboracién de las promociones que deban interponer,
conforme a la ley, ante cualquier autoridad, las distintas autoridades de la
administracion puablica municipal respecto de controversias constitucionales,
demandas, denuncias y querellas que deban presentarse ante los tribunales
legalmente establecidos, en coordinacién segun corresponda, con el
Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento y Sindico Segundo, asi
como elaborar la contestacién e intervenir en las mismas;

V. Formutar los informes previos y justificados en amparos interpuestos contra
_las autoridades municipales;

E 106 SUR'
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V. Mantener informadas a las dependencias y organos auxiliares de la
administraciéon publica municipal, respecto a las leyes, decretos,
reglamentos y circulares que regulan sus funciones:

VI. Participar en la elaboracién de los reglamentos, asi como en las reformas y
adiciones a los mismos;

VIl. Compilar y mantener actualizados los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas del municipio y divulgar su contenido y
alcances para asegurar su cabal cumplimiento por parte de las autoridades
y de los particulares;

Vill.  Coordinar a los Asesores Juridicos, y;

IX. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos
y ofras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 26. A la OFICIALIA MAYOR, ademas de las actividades que le
encomiende la Secretaria del Ayuntamiento y el Presidente Municipal, en forma
directa, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Llevar el control de la documentacion, estadistica, registro y demas
actividades de la oficina de reclutamiento municipal y tendra especial cuidado
en atender los ordenamientos que emanen de la Secretaria de la Defensa
Nacional;

Il Coordinar la funcién de los jueces auxiliares en los términos de las leyes y
reglamentos aplicables;

lll.  Atencién a los derechos humanos:

V. Coordinarse con la Secretaria de la Defensa Nacional para realizar
programas y exhortar a aquellas personas que no hayan realizado el servicio
militar, para que cumplan tal obligacion;

En coordinacién con personal de la Séptima Zona Militar, auxiliar en la
entrega de cartillas liberadas en las primeras semanas de diciembre de cada
afo, y;

V. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente
le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.

s -‘T\‘f vt
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ARTICULO 27. Al los JUECES CiVICOS les corresponde el despacho de los
asuntos que les compete y sefale el Reglamento de Policia y Justicia Civica del

Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn

; asi mismo, dirimir los conflictos que

se susciten entre vecinos, cum
igualdad, oralidad, economia p

pliendo con los principios de independencia,

rocesal,

legalidad; asi como las que le sefalen
reglamentos y otras disposiciones juridi
especificamente le encomiende el Secreta

inmediacion, publicidad, audiencia y
como de su competencia las leyes,
cas vigentes, asi como aquello que
rio del Ayuntamiento y el C. Presidente

Municipal,

informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
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obtenidos en el cumplimiento con la imparticion y administracién de la justicia civica
en el municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.

AL COORDINADOR DE JUECES CiVICOS I[e corresponde supervisar las
actividades que desarrollan los jueces civicos, al aplicar el Reglamento de Policia y
Justicia Civica del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon: y debera fomentar
la coordinacion, capacitacion e intercambio de informacién entre los jueces civicos,
a fin de fortalecer la justicia civica en el Municipio

Al Coordinador de Jueces Civicos

y Jueces Civicos, tendran las funciones y

atribuciones que sefiale el Re

glamento de Policia y Justicia Civica del Municipio de
Leodn

Cadereyta Jiménez, Nuevo , ademas la que le sefalen como de su
competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi
como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, el C.
Secretario del Ayuntamiento o el H. Ayuntamiento, informando oportunamente de
las gestiones realizadas y resultados obtenidos segun corresponda.

ARTICULO 28. EI CRONISTA DE LA CIUDAD tendra las siguientes funciones:

Registrar literaria y documentalmente los personajes y acontecimientos
relevantes de la comunidad;

Elaborar escritos referentes a la vida e historia de la comunidad;

Colaborar en la sistematizacion y difusién del acervo documental del Archivo
Histérico del Ayuntamiento;

Fungir como investigador, asesor, promotor y expositor de la cultura de la

comunidad municipal;

V. Elaborar monografias de la vida institucional del Municipio, para crear
conciencia civica, fortalecer la identidad y el arraigo local de los ciudadanos;

VI, Proponer la creacién, modificacion o cambio de escudos, himnos y lemas del
Municipio;_

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Enero de 2026




Ayuntamientos

RENMACER PARA
VIl Coadyuvar en el fomento y difusién de eventos culturales, tradiciones y
costumbres locales o regionales;
VII.  Promover la insercion en los medios de comunicacién de noticias, boletines

y reportajes sobre el Municipio y sus instituciones;

IX. Emitir opiniones cuando las autoridades asi lo requieran, sobre
acontecimientos histéricos del Municipio, v,

X.  Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente
le encomiende el C. Presidente Municipal, el C. Secretario del Ayuntamiento
o el H. Ayuntamiento, informando oportunamente de las gestiones realizadas
y resultados obtenidos seguln corresponda.

ARTICULO 29.- La DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA de la Secretaria
del Ayuntamiento, tendra las siguientes funciones:

I Iniciar, sustanciar y desahogar en representacion de las autoridades
municipales competentes, el procedimiento de clausura de negociaciones,
en los casos previstos por las leyes y reglamentos vigentes;

Il.  Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la
Administracién Publica Municipal;

ll.  Expedir los permisos de alccholes para la presentacién de espectaculos
publicos, que se realicen como eventos publicos y vigilar la observancia de
la legislacién y reglamentacion aplicable para su venta y consumo para el
Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, en los referidos eventos;

V. Llevar actualizado un padrén de negocios y comercios dedicados al expendio
de bebidas alcoholicas;

V. Realizar visitas de inspeccién y sancionar las faltas al reglamento de
prevencion y combate al abuso del alcohol y de regulacion para su venta y
consumo para el Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén, Vi

VI.  Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente
le encomiende el C. Presidente Municipal, o el C. Secretario del
Ayuntamiento, informando oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

06 SUR ZONA CENTRO C.P.
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ARTICULO 30. La DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL Y
BOMBEROS, tendra como funcién, proponer, dirigir, presupuestar, ejecutar y vigilar
la proteccion civil en el Municipio, asi como el control operativo de las acciones que
en dicha materia se efectien, en coordinacion con los sectores publico, social,
privado, grupos voluntarios, y la poblacién en general, en apoyo a las resoluciones
que dicte el Consejo Municipal de Proteccion Civil o, en su caso, del Centro
Municipal de Operaciones.

La Direccién Municipal de Proteccién Civil se integrara por: 1. Un Director, que sera
nombrado por el Presidente Municipal; II. Las Unidades o Departamentos operativos
que sean necesarios; y ll. El personal técnico, administrativo u operativo acorde
con el numero de poblacién, capacidad, tipos de contingencias y riesgos que se
presenten y que autorice el presupuesto respectivo.

La Direccién Municipal de Proteccion Civil tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Periodico Oficial

Observar, coordinar y ejecutar la correcta aplicacion de las disposiciones
legales de la materia;

Designar y capacitar al personal adscrito a Proteccion Civil y Bomberos;

Proponer al Ayuntamiento medidas, politicas, reglamentos e instrumentos en
materia de proteccion civil y bomberos.

Dirigir, supervisar y evaluar todas las acciones que en materia de proteccion
civil se lleven a cabo en el Municipio;

Organizar las acciones de coordinacién con las Autoridades Estatales y
Federales, asi como con los sectores social y privado, para los planes de
prevencion y control de altos riesgos, emergencias y desastres;

Salvaguardar la integridad fisica, los bienes y el entorno de las comunidades
del municipio, supervisando, elaborando y operando programas de
fortalecimiento de la cultura de la prevencion, y el Plan Municipal de
contingencias que permita evitar y/o minimizar los dafios que ocasionan los:

. Fendmenos Socio Organizativos: Disturbios Sociales, Terrorismo y Sabotaje,

Interrupcion de los Servicios vitales a la poblacién, Accidentes Carreteros,
Ferroviarios, Aéreos y Maritimos, Concentraciones masivas de poblacién;

. Fenémenos Sanitarios: Intoxicaciones, Epidemias, Contingencia Ambiental,
Plagas, Lluvia Acida;
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c. Fendmenos Quimicos: Incendios forestales, Incendios Industriales,
Incendios Urbanos, Explosiones, Derrame de Sustancias Quimicas,
Radiaciones, Fugas de Gases, Envenenamientos;

d. Fendémenos  Hidrometeoroldgicos: Huracanes, Lluvias Intensas,
[nundaciones, Desbordamiento de Rios y Arroyos, Granizadas,
Temperaturas Extremas, Vientos Fuertes, Sequias, Deslaves y Tormentas
Eléctricas;

e. Fendmenos Geoldgicos: Deslizamientos y Derrumbes, Colapso de Suelos,
Hundimiento y Agrietamiento de Suelos, efectos en el municipio derivados de
los fenémenos provocados por Sismos, Vulcanismo, Tsunamis o Maremotos
en el territorio nacional.

Vil.  Coordinarse con los planes de accién de todos los cuerpos de auxilio,
dependencias municipales, voluntarios y sociedad civil para salvaguardar la
vida y los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva y en casos de
desastre actuar oportunamente.

VHI.  Las demas que le sefalen dentro del Reglamento de Proteccion Civil del
Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, asi como las que se sefalen
como de su competencia las leyes, reglamentos y oftras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el
C. Presidente Municipal, o el C. Secretario del Ayuntamiento, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 31. La DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS de la Secretaria
del Ayuntamiento, tendra las siguientes funciones:

I Implementar, supervisar, asesorar y evaluar acciones y programas
en materia de asuntos religiosos;

1. Observar el debido cumplimiento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico y su reglamento, en el ambito de
competencia del municipio.

. Atender y dar tramite a los avisos para la celebracion de actos
religiosos de culto publico, con caracter extraordinario, fuera de los
templos;

IV. Orientar a las asociaciones religiosas en sus tramites de naturaleza
juridica ante las autoridades correspondientes;
V. _ Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria_del Ayuntamiento y

1
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demas Unidades Administrativas correspondientes, en la atencién
de asuntos relacionados con las asociaciones, iglesias,
agrupaciones y demas instituciones y organizaciones religiosas;

VI. Promover la celebracion de convenios y acuerdos entre, las
asociaciones, iglesias, agrupaciones y demas instituciones y
organizaciones religiosas, para fomentar los valores en un marco de
convivencia con mejores relaciones individuales, colectivas y
comunitarias, que contribuyan a la cultura de paz;

VII. Elaborar los estudios, informes, reportes, estadisticas y proyectos
para la correcta planeacion y ejecucion de sus atribuciones, asi
como aquellos que le solicite la persona Titular de la Secretaria;

VI Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de
su competencia;

IX. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo
a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Leon; y

X. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal, o el C. Secretario del Ayuntamiento, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 32. Corresponden a la DIRECCION DE CONCERTACION SOCIAL de
la Secretaria del Ayuntamiento las atribuciones siguientes:

l. Ayudar a las dependencias de la Administracion Pablica Municipal en las
situaciones de conflicto:

Il Colaborar directamente con el Presidente Municipal y Secretario de
Ayuntamiento, para atender asuntos de gran interés para la
Administracién Publica Municipal;

Il. Buscar posibles soluciones alternativas entre la Administracién Pdblica
Municipal y las partes que intervengan;

V. Reducir las tensiones en los temas de urgencia que intervenga la
Administracién Publica Municipal y los habitantes de Cadereyta Jiménez,
Nuevo Ledn;
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V. Realizar acuerdos para resolver las diferencias de urgencia entre el
Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn y los intervinientes:

Vi Capacitar a los empleados de las dependencias municipales, para la
solucién de conflictos, y;

VI, Ser el enlace del Gobierno Municipal, en la solucién de conflictos con
otros Municipios y Entidades de Gobierno.

Vill.  Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos
y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, o el C.
Secretario del Ayuntamiento, informando oportunamente de las gestiones
realizadas y resultados obtenidos

CAPITULO QUINTO
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 33. A la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal le corresponde,
ademas de las atribuciones que expresamente le sefiala la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén y demas Ordenamientos Legales de su
competencia, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
fiscales aplicables:

Il.  Recaudar las contribuciones que correspondan al Municipio, de conformidad
con la Ley de Ingresos para los municipios del Estado y demas disposiciones
aplicables, ejerciendo para tal efecto las facultades consideradas en las
mismas, incluso de ser necesario la econémica coactiva, prevista el Codigo
Fiscal del Estado;

I, Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prérroga y
autorizacion para pagar en parcialidades créditos fiscales;

IV.  Supervisar en coordinaciéon con la Secretaria de Administracién, que el
manejo y ejercicio de los presupuestos municipales se lleve a cabo conforme
a los programas establecidos:

V. Recaudar las participaciones Estatales y Federales, asi como los ingresos y
contribuciones que correspondan al municipio;
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VI

VII.

VIt

XL

Xt

XIil.

XiV.

XV.

XVL.

XVILI.

XVIII.

Instaurar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion que sefiala el Cadigo
Fiscal para el Estado de Nuevo Leén;

Proyectar los presupuestos anuales de ingresos y egresos a fin de
presentarlos al Ayuntamiento, por conducto del C. Presidente Municipal;

Formular y presentar al Ayuntamiento de forma trimestral, el estado de
ingresos y egresos municipales;

Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos correspondientes de
acuerdo con los programas y presupuestos aprobados;

Organizar y llevar la contabilidad del municipio y las estadisticas financieras
del mismo;

Cuidar que los empleados que manejan Fondos y Valores del Municipio
caucionen debidamente su manejo, conforme las leyes y reglamentos
aplicables;

Intervenir en coordinacién con el Sindico Primero o Segundo, segln
corresponda, en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier
tribunal, en representacion de la Hacienda Publica del Municipio;

Llevar el registro contable de la deuda publica municipal y adoptar las
medidas administrativas sobre responsabilidades que afecten la Hacienda
Publica;

Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar revisiones para
verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones;

Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros
del Municipio;

Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los
organismos descentralizados, asi como de los patronatos que manejan
recursos municipales;

Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;
Integrar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes;

Generar el pago de las néminas del personal que labora al servicio del

Municipio, los cuales seran entregados a través del departamento de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién:
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XX.  Levantar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles
e inmuebles que forman parte del Patrimonio Municipal;

XXl Llevar a cabo la gestién y tramite de servicios generales del municipio, tales
como luz, agua, gas y telefonia convencional;

XXIl. Intervenir en los términos de las leyes de la materia, en la celebracién de
contratos de compra-venta, arrendamiento, comodato, donacion y demas en
los que se afecte el Patrimonio Municipal,

XXII. Realizar el cobro de los dafios al patrimonio municipal, ocasionado por
accidentes viales o actos de vandalismo:

XXIV. Ejercer las facultades que se consigan en la legislacion vigente, en su
relacién con los contribuyentes del municipio;

XXV. Garantizar el correcto gasto presupuestal de acuerdo a los planes y
programas del Municipio;

XXVI.  Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles del patrimonio municipal y dar mantenimiento de
aquellos, propiedad de las entidades y organismos descentralizados;

XXVII.  Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con el
gjercicio de sus atribuciones;

XXVIII. Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo;

XXIX. Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su
competencia;

XXX.  Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones, de acuerdo a lo
dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Leon;

XXXI. Revisar y proponer reformas, en su caso, a los reglamentos municipales de
su competencia, sometiéndolo a consideracion del C. Presidente Municipal y
del Ayuntamiento;

XXXII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como el ejercicio de las mismas;

XXXIII. Controlar, vigilar y autorizar la realizacion de actividades comerciales, de
promocion, distribucion o de prestacion de servicios en la via publica y
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XXXIV. Expedir, supervisar y controlar las autorizaciones de mercados rodantes y
permisos para comerciantes ambulantes, fijos, semifijos y méviles, en la via
publica y lugares pUblicos, pudiendo revocar los mismos, previo acuerdo que
se dicte de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia y en
coordinacion con las autoridades municipales, cuando el caso lo amerite;

XXXV. Vigilar la correcta utilizacion de los espacios destinados al comercio fijo y
semifijo, regular el ambulante y el respeto a los reglamentos relativos a la
actividad comercial en el Municipio;

XXXVI. Solicitar a las diferentes dependencias de la administracién publica
municipal, la practica de inspecciones y diligencias cuanto sean necesarias
en los eventos y establecimientos ubicados en el Municipio, en la forma y
términos que establecen las leyes y reglamentos aplicables: asi como en su
caso, solicitar a la aplicacién y ejecucion de las sanciones que correspondan;

XXXVII. Designar al personal que fungird como inspectores, verificadores,
notificadores y ejecutores en las actividades que se realicen en los
establecimientos de competencia municipal o en coordinacion con la
autoridad estatal en materia de comercio;

XXXVIII. Llevar actualizado un padrén de negocios y comercios;

XXXIX. Ordenar y coordinar las funciones que realizan los inspectores, verificadores,
notificadores y ejecutores en materia de comercio, espectaculos, y otras de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables, para que los establecimientos
y titulares de las licencias o permisos expedidos por las autoridades
competentes, acaten las leyes y reglamentos aplicables y en su caso notificar
y ejecutar las resoluciones de caracter administrativo por violacién a alguna
disposicién de orden legal;

XL. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente
le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 34. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria Municipal se auxiliaréd de Direcciones, Sub Direcciones,
Coordinaciones, siendo cuando menos las siguientes:

Direccion de Ingresos, Direccion de Egresos, Direccién de Contabilidad
Gubernamental, Direccién de Comercio, Direccion de Patrimonio, Coordinacién
de Recaudacion Inmobiliaria y Coordinacién de Informatica.
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Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores,
auxiliares y unidades administrativas necesarias para el correcto funcionamiento
de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal.

CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 35. La Secretaria Ejecutiva, es la encargada de auxiliar directamente al
Presidente Municipal, en la comunicacién de temas, asi como en materia de
representatividad y atencion ciudadana, teniendo como atribuciones y
responsabilidades, las que le otorguen las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacién se
establecen:

. Previo acuerdo del Presidente Municipal, elaborar comunicados de prensa
de las actividades mas relevantes de la Administracion Publica Municipal,
para difundirlos entre los medios de comunicacién:

IIl.  Ser el enlace entre la Administracién Publica Municipal y los medios de
comunicacion;

. Previo acuerdo del Presidente Municipal, proporcionar a las dependencias,
la informacién recopilada y analizada que difunden los medios de
comunicacion, respecto a la Administracion Publica Municipal;

IV.  Previo acuerdo del Presidente Municipal, proponer disefios de la imagen
institucional de la Administracion Publica Municipal, con logotipo, eslogan,
tipografia y politicas de aplicacion;

V. Instruir y brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades,
programas y obras que lleve a cabo la Administracion Publica Municipal, en
coordinacion con las distintas dependencias;

VI, Organizar de la presentacién publica del informe anual que rinde al
Honorable Ayuntamiento, por medio del Presidente Municipal;

VIl.  Previo acuerdo del Presidente Municipal, interceder por el Gobierno
Municipal, ante los medios de comunicacion;

VIIl. Proporcionar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, la informacién recopilada a través de diversas fuentes, respecto
del Gobierno Municipal;
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IX. Previo acuerdo del Presidente Municipal, ordenar la publicacién de los avisos
que requiera el Gobierno Municipal y difundirlos entre Ia comunidad;

X.  Coordinar los mecanismos necesarios para promover la difusion a la
ciudadania, de las actividades relacionadas con los servicios y funciones del
Gobierno Municipal;

XI.  Establecer y mantener relaciones publicas, con las dependencias Oficiales
e instituciones y Organizaciones Privadas:

Xl Mantener actualizada la informacion disponible en la pagina oficial de internet
del Municipio.
Xl En materia de Planeacion: Realizar diversos analisis y estudios para evaluar

la eficacia y eficiencia del Gobierno Municipal y plantear acciones de mejora.

XIV.  Coordinary revisar los planes y programas ejecutados por las Dependencias
del Municipio;

En materia de Representatividad:
I. Representar al Presidente Municipal en los eventos que le encomiende;

Il.  Disehar y operar el procedimiento para el acuerdo del Presidente Municipal,
con titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, con
la finalidad de facilitar las decisiones en consideracién a la informacién y
propuestas que se presenten;

. Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacién de sus consultores
internos o externos;

V. Archivar copia de los nombramientos de los funcionarios de la Administracion
Plblica Municipal, que previamente le hayan sido remitidos por los
Secretarios del ramo correspondiente.

V.  Previo acuerdo del Presidente Municipal, establecer las bases para la
integracion de la agenda del Presidente Municipal, su coordinacién con las
dependencias de la Administracién Publica Municipal y con otros érdenes de
gobierno;

VI.  Establecer las bases de organizacion y control del archivo de la oficina del
Presidente Municipal y dar parte de éste, a la Secretaria del Ayuntamiento,
para que forme el Archivo Municipal correspondiente;

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Enero de 2026




Ayuntamientos

%, :

REMACER PARA

VII.  Previo acuerdo del Presidente Municipal, establecer las bases para la
comunicacion de tramite con otros Ayuntamientos, dependencias y entidades
del gobierno Estatal y Federal o hermandad con ciudades extranjeras;

VIII. Previo acuerdo del Presidente Municipal, representar o proponer a quien
representara al Presidente Municipal, en los eventos que éste le encomiende
y en la atencién a los ciudadanos;

IX.  Atender e informar a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Municipal, sobre las quejas presentadas en la dependencia, para su
atencion, gestion y seguimiento;

X.  Atender, canalizary dar seguimiento a la correspondencia fisica o electrénica
que recibe el Presidente Municipal; y

Xl.  Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente
le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.

En materia de Atencién a la Ciudadania:

I.  Planear acciones que permitan dar orientacion de los servicios publicos que
se prestan a la ciudadania; asi mismo, ser receptor oportuno de las
solicitudes de servicios a través de los diferentes canales de comunicacién,
creados para establecer un contacto personal, proporcionando el
seguimiento adecuado;

ll.  Canalizar y dar seguimiento a las peticiones que se realicen a las diversas
unidades administrativas responsables de su ejecucion, llevando un registro,
que permita el control de la informacién y supervisando que las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal realicen y brinden la
respuesta que corresponda. !

ll.  Sistematizar los procesos de atencién, para que sean eficaces y aseguren la
calidad en el trato hacia los ciudadanos:

V. Instalar areas de atencion, que proporcionen informacién y orientacién a la
ciudadania sobre el tramite de servicios, quejas y demas asuntos
relacionados con las dependencias del Gobierno Municipal;

V. Organizar y coordinar programas de gobierno, que fomenten la participacion
de la comunidad, mediante audiencias publicas, como un medio de
__comunicacién _entre los ciudadanos y_el_Presidente Municipal y_sus__
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funcionarios, con objeto de atender las solicitudes de servicios publicos
municipales y;

VI.  Disefiar y coordinar los mecanismos necesarios para promover la difusion a
la ciudadania, de las actividades relacionadas con los servicios y funciones
del Gobierno Municipal.

ARTICULO 36. Para el despacho de los asuntos de su competencia en tema de
planeacion ejecutiva, el Secretario Ejecutivo, se auxiliara con las Direcciones y/o
Coordinaciones, que sean necesarias para el correcto funcionamiento de Ia
Secretaria, siendo cuando menos las siguientes:

Direccién Ejecutiva, Direccion de Comunicacion Social, Subdireccion de
Comunicacién Social, Coordinacion de Atencion Ciudadana, Coordinacion de
Innovacién Digital.

Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores,
auxiliares y unidades administrativas necesarias para el correcto funcionamiento
de la Secretaria de Planeacién Ejecutiva.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARTICULO 37. La Secretaria de Desarrollo Social y Humano, es la dependencia
encargada de disefar, operar y evaluar las politicas y programas sociales de
mejoramiento integral de la comunidad, la Educacién, el Civismo, el desarrollo de la
Juventud y regular el fomento de las actividades fisicas y deportivas en general que
lleve a cabo el municipio, asi como el uso, administracion, funcionamiento,
mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas construidas en bienes
inmuebles de propiedad municipal; asi mismo, es la encargada de velar por el
desarrollo econdmico, y agropecuario del Municipio, correspondiéndole en general,
el despacho de los siguientes asuntos:

I.  En materia de Desarrollo Social, Programas y Proyectos, seran
facultades y obligaciones entre otras, las siguientes:

a. Coordinarse con autoridades Federales y Estatales, para la ejecucion
de los programas, proyectos y acciones de Desarrollo Social;

b. Realizar gestiones ante organismos e instituciones publicas, privadas
y sociales, organizaciones de la sociedad civil, organismos no
gubernamentales, autoridades federales, estatales y municipales, en
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materia de desarrollo social, que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio;

c. Fomentar y participar en la celebracién de convenios, con organismos
e instituciones publicas, privadas y sociales, organizaciones de la
sociedad civil, organismos no gubernamentales, autoridades
federales, estatales y municipales en materia de desarrollo social;

d. Aprobar las reglas de operacion que deban ejercer las unidades
administrativas, respecto de los programas de desarrolio social:

e. Coordinar la planeacion, ejecucién vy seguimiento de programas,
proyectos y acciones que fomenten la atencion ciudadana y la gestoria
social, en el &mbito de su competencia;

f. Disefar estrategias y acciones de coordinacién, colaboracidn y
acercamiento para la atencién y vinculacién ciudadana en materia de
desarrollo social;

g. Formular en el @mbito de su competencia, las reglas de operacion de
los programas a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social;

h. Coordinarse con autoridades Federales y Estatales, para la ejecucién
de los programas, proyectos y acciones de Desarrollo Social;

i. Promover esquemas de participacion ciudadana, de proyectos
productivos y de apoyo para las personas, familias y grupos
vulnerables;

Il.  En Materia de Educacién, son facultades y obligaciones del secretario de
Desarrollo Social y Humano las siguientes:
a. Crear, planear, elaborar, desarrollar, ejecutar y vigilar programas,

proyectos y acciones municipales en actividades educativas;

b. Establecer y desarrollar estrategias para evitar la desercion escolar de
los educandos;

c. Presupuestary ejercer recursos publicos en beneficio de la educacién,
en materia de educacion en el Municipio;

d. Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal para la mejora
educativa en el Municipio;
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e. Promover e Impulsar el fortalecimiento de los valores histéricos y
civicos, asi como el respeto v aprecio a los simbolos patrios entre los
habitantes del municipio;

f. Acordar la suscripcion de convenios para coordinar actividades
educativas tales como: las cientificas, las tecnologicas, las artisticas,
de educacion fisica y de deportes para cumplir de mejor manera las
responsabilidades a su cargo;

g. Mantener una estrecha colaboracién con la sociedad de padres de
familia de los centros educativos del Municipio, asi como con sus
directivos;

h. Colaborar con las autoridades competentes para el mantenimiento de
los planteles educativos;

i. Coadyuvar con las autoridades competentes en los programas de
Salud Educativa y mejoramiento del medio ambiente, asi como para
prevenir, combatir y erradicar problematicas de drogadiccion y
alcoholismo;

i~ Promover acciones para prevenir y erradicar la violencia en los centros
educativos;

k. Ampliar, fomentar e impulsar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones entre la poblacion, especialmente
en las Bibliotecas Publicas del Municipio;

I Gestionar becas a la poblacion estudianti en situacién de
vulnerabilidad o que destaquen académicamente, asi como los
programas de estimulo y difusién al talento en el Municipio;

m. Gestionar ante las escuelas pUblicas y privadas, el acceso a becas de
estudio a la poblacion del municipio que desee iniciar o concluir su
preparacion educativa;

n. Coadyuvar con las autoridades competentes, organizaciones de la
sociedad civil e instituciones de educacién superior la implementacion
de programas, talleres y actividades dirigidos a la prevencion de
conductas antisociales;

0. Auxiliar en conjunto con las autoridades educativas Estatales y la
poblacién para prevenir el rezago escolar y en la alfabetizacion de las
personas adultas;
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p. Coadyuvar en el mantenimiento de los planteles educativos y de
garantizarles el abastecimiento de agua potable;

q. Impulsar convenios y acuerdos entre los 6rdenes de gobierno,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y
organismos no gubernamentales, que contribuyan al desarrollo de los
habitantes del Municipio;

r. Elaborar informes, estudios, estadisticas y proyectos para la correcta
planeacion y ejecucion de sus responsabilidades y atribuciones;

s. Promover la participacion comunitaria y vecinal, en materia de
educacion artistica, ambiental, vial y del cuidado, uso y retiso del agua;

t. Desarrollar estrategias y actividades que impulsen la educacién, y que
promuevan el respeto a los derechos humanos:

u. Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y
actividades educativas;

v. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de
su competencia;

w. Coordinar las funciones de las y los Titulares de las unidades
administrativas de la Dependencia:

X. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria,
conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto,
responsabilizandose por su cumplimiento, una vez autorizado;

y. Formular el plan de trabajo anual, en atencion a los objetivos, metas,
lineas de accién, estrategias e indicadores del Sistema de Evaluacion
del Desemperio establecidas en el Plan Municipal de Desarrolio, asi
como generar la informacién estadistica que permita monitorear las
politicas publicas que en la materia apliquen a la Secretaria;

z. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley de Transparencia:

aa. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con
el ejercicio de sus atribuciones; y

bb.Las demas que le sefialen como de su competencia las Leyes,
Reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aguellas que especificamente le_encomiende la Persona Titular de la
106 SUR ZONA CENTRO/C.P 67480, NUEV * chDEREy
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Presidencia Municipal, informando oportunamente de las gestiones
realizadas y resultados obtenidos

En materia de los Derechos y Desarrollo de la Juventud Jimenense, son
facultades y obligaciones del Secretario de Desarrollo Social y Humano, las
siguientes:

a) Celebrar convenios con Organizaciones no gubernamentales y
diferentes entes de gobierno.

b) Elaborar, actualizar e instrumentar el Plan Municipal de Juventud.

c) Con apego a las disposiciones que correspondan, celebrar acuerdos
y convenios con las autoridades municipales, estatales y federales,
asi como organismos publicos y privados a fin de contribuir a lograr
el cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo anterior.

d) Coordinarse con los demés entidades o Institutos de la Juventud ya
sean municipales, estatales y federales, con el propésito de
fortalecer las acciones de trabajo en materia de juventud.

e) Capacitar, asesorar y apoyar a las y los jévenes del municipio,
procurando su pleno desarrollo, para lograr su integracién, con una
participacién total y efectiva en todos los érdenes.

f) Recibir los recursos monetarios necesarios, para su pleno y efectivo
cumplimiento de la Administracion Publica Municipal.

g) Analizar y aprobar estimulos dirigidos a los jévenes que se
encuentran en su jurisdiccién.

h) Formular, recibir, impulsar y canalizar propuestas, estudios e
investigaciones sobre la problematica de la juventud, tendientes a
mejorar el nivel de vida de este sector.

i) Promover la creacién de organizaciones juveniles en la comunidad,
en los diversos ambitos, incentivando la participacion autéonoma,
democratica y socialmente comprometida.

j) Asistir a congresos, seminarios, talleres, diplomados, cursos o
cualquier otra capacitacion educativa o practica, que el Instituto
estime necesario.
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k) Promover y ejecutar acciones que tengan por objeto reconocer
publicamente e incentivar a los jovenes sobresalientes del municipio.

) Brindar asesoria en materia de juventud a dependencias y entidades
del municipio, otros municipios y a las de nivel estatal y federal
cuando asi lo requieran.

m) Efectuar todo tipo de actos juridicos y acciones tendientes a procurar
un mejor desarrollo en |a juventud del municipio.

n) Implementar programas que estén encaminados al cumplimiento de
los objetivos del Instituto.

IV. En materia de Deporte, son facultades y obligaciones del Secretario de
Desarrollo Social y Humano, las siguientes:

a) Disefiar, promover, dirigir, sistematizar y ejecutar la politica de la cultura
fisica y el deporte en el Municipio.

b) Impulsar la participacion de la sociedad civil y la participacién del gobierno
municipal, en competencias deportivas intermunicipales, estatales y
federales; desfiles atléticos y toda clase de eventos deportivos;

c) Participar con las autoridades competentes, en la realizacion de
campafas deportivas municipales y de actividades, orientadas a prevenir
y disminuir el alcoholismo, la prostitucion, el pandillerismo y la
drogadiccion en el municipio;

d) Promover, gestionar, tramitar y asesorar, para que los mejores
deportistas del municipio con escasos recursos econémicos, cuenten con
acceso a estimulos que apoyen al desenvolvimiento de su deporte;

e) Fomentar, gestionar y organizar programas que promuevan el deporte,
asi como las actividades convenientes, que integren a la juventud, en el
desarrollo social;

f) Organizar competencias o ligas relacionadas con la diversidad de
deportes, asi como desfiles atlético-deportivos;

g) Establecer y controlar la formacion y funcionamiento de ligas deportivas,
asi como los lineamientos para su operacion;

h) Planear y coordinar la elaboracién del programa anual para el desarrollo
______________yfomento del deporte en el Municipio;
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i) Controlar y administrar la atencion y el seguimiento oportuno, de las
peticiones ciudadanas, relativas a la solicitud de materiales e
instalaciones deportivas, en las colonias del Municipio de Cadereyta
Jiménez, Nuevo Leén;

i} Programar los eventos deportivos que se realizan en coordinacion con la
Secretaria de Educacion y el Instituto del Deporte del Estado;

k) Participar representando al Municipio, en las convocatorias que realiza el
Instituto del Deporte del Estado, para los municipios del Area
Metropolitana;

I) Promover y propiciar la creacién de espacios fisicos, destinados a la
practica del deporte en el Municipio, con apego a los planes, programas,
declaratorias o disposiciones administrativas sobre desarrollo urbano;

m) Promover los convenios con organismos e instituciones publicas,
privadas y sociales, con el objeto de buscar patrocinios para las
actividades deportivas que se celebren en el Municipio;

n) Coordinary verificar que los planes, programas y acciones que se realizan
en materia deportiva, sean establecidos con base en el Sistema Estatal
del Deporte y vigilar su cumplimiento;

o) Coadyuvar en el desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos, a través
de programas de practica deportiva;

p) Fomentar el desarrollo de los adultos mayores y personas con
discapacidad, organizando actividades deportivas, recreativas y de
entrenamiento que procuren su superacién personal e integracion plena
a la vida familiar y social;

q) Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas:

1) Celebrar todos aquellos acuerdos, convenios y contratos que le permitan
cumplir con su objeto y atribuciones, y;

V.  En materia Civica, tendra las siguientes funciones:

a. Tomar la responsabilidad de cumplir en los izamientos y arios de
bandera en la plaza pablica municipal en las fechas que marca el
calendario civico;
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b. Vigilar que en las diversas ceremonias y eventos se cumpla con las
disposiciones de la ley federal sobre el uso del himno, escudo y bandera
nacionales;

c. Gestionar la participacion de las instituciones escolares en todo tipo de
eventos civicos, y;

d. Promover el espiritu civico y patridtico en la comunidad Jimenense;
VI.  En materia de Accion Comunitaria, tendra las siguientes funciones:

a.- Coordinarse con las diversas dependencias, para la realizacion de
eventos masivos y actos civicos del Gobierno Municipal, llevando un
calendario de los mismos;

b.- Disenar y ejecutar programas del Gobierno Municipal, para asegurar la
participacion de la comunidad y de los ciudadanos, en lo particular,
mediante propuestas, quejas, denuncias o inconformidades, respecto a
la prestacién de los servicios publicos y sobre el desempefio de los
servidores publicos;

c.- Apoyar a los ciudadanos con programas de mediacion, para resolver
conilictos de vecinos, mediante amigable composicion, asesoria y
orientacion;

d.- Fomentar y promover la participacién de la Comunidad, en los programas
de obras, servicios publicos y seguridad publica del Gobierno Municipal,
asi como auxiliar a los Comités Vecinales de Observadores Ciudadanos,
en materia de seguridad municipal, y;

e.- Garantizar la participacién social y comunitaria en la toma de decisiones
colectivas, estableciendo medios institucionales de consulta vy
descentralizando funciones de control y vigilancia en la construccion de
obras o prestacion de servicios publicos;

VIi. En materia de Desarrollo Econémico, lo siguiente:

a. Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el
desarrollo econémico del Municipio;

b. Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas
tendientes a fomentar e impulsar las actividades industriales,
comerciales, turisticas y en general, de todo tipo de actividad econémica
que genere la creaciéon de nuevas fuentes de inversiéon y empleos que

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Enero de 2026 Periodico Oficial




Periodico Oficial

RENACER PARA

Promover ante el Presidente Municipal, la celebracién de acuerdos, la
formalizacién de convenios de coordinacién o colaboracién, con las
diferentes instancias y 6rdenes de gobierno, para el desarrollo
econémico del Municipio;

Promover diferentes tipos de acuerdos y convenios, con distintas
instancias del sector social, publico y privado, para trabajar
conjuntamente en el fomento de las acciones y programas que generen
Desarrollo Econémico para la ciudadania del Municipio;

Trabajar coordinadamente con camaras, organismos intermedios,
dependencias gubernamentales, instituciones educativas y la sociedad,
en realizar conjuntamente, acciones orientadas al desarrollo econémico
de la comunidad;

Promover, implementar y coordinar la creacién de empleos para la
comunidad y el acceso a éstos, a través de acciones, programas,
gestiones y capacitaciones empresariales, orientadas en apoyo a la
ciudadania, para cubrir la demanda laboral dentro del Municipio;

Fomentar y organizar las Ferias y Brigadas de Empleo, en los diferentes
sectores o zonas geograficas del Municipio, de acuerdo a la demanda
laboral de sus habitantes:

Promover los servicios de la Incubadora de Empresas de Cadereyta
Jiménez, Nuevo Leodn (INECJ), fomentando el crecimiento de las micro,
pequefas y medianas empresas dentro del Municipio;

Fomentar y coordinar acciones de vinculacion con las diferentes
instancias del sector social, publico y privado, con la finalidad de
incentivar a las diferentes fuentes de inversiéon econdémica a nivel
empresarial en el Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon:

Gestionar todo tipo de apoyos e incentivos econémicos a nivel municipal,
estatal y federal, para el desarrollo de las micro, pequefias y medianas
empresas; asi como también de los negocios familiares, con la finalidad
de fomentar la organizacion de la produccién y la comercializacién de sus
productos; .

Atencion directa a las fuentes de inversién actuales y futuras para la
facilidad en la gestién de los tramites y servicios que requieran, con las
diferentes dependencias municipales y estatales, en el fomento para el
establecimiento de las distintas fuentes de desarrollo econdmico;
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I.  Fomentar, planear, organizar y ejecutar diferentes misiones comerciales,
dentro y fuera del Municipio; para beneficio de las empresas
exportadoras y negocios productivos dentro del municipio; asi como
también de las empresas importadoras nacionales y extranjeras, que
busquen establecerse en el municipio;

m. Impulsar el desarrollo competitivo de los productos turisticos, mediante
politicas publicas que permitan un mayor crecimiento empresarial de los
prestadores de los servicios turisticos;

VI En materia de Fomento y Desarrollo Agropecuario, lo siguiente:

I Proponer al Presidente Municipal, con la participacién que corresponda a los
productores, el establecimiento de estimulos, apoyos, infraestructura,
proyectos y demas acciones que tiendan al desarrollo del sector
agropecuario, acuicola y forestal;

Il. Proponer al Presidente Municipal, la asignacion de recursos para el
desarrollo agropecuario, agroindustrial, forestal y acuicola en el municipio;

lll. Fomentar y apoyar, en coordinacion con las autoridades competentes, el
desarrollo de empresas agroindustriales, piscicolas y de proyectos de
acuacultura en beneficio de los habitantes del municipio:

IV.  Apoyar programas de investigacion y asesoria en las actividades agricolas,
ganaderas, forestales, acuicola y de agroindustria, orientadas al aumento de
la produccioén y productividad en el campo;

V. Someter a la aprobacion del Presidente Municipal, las acciones para generar
un mayor niimero de empleos e intensificar los programas de organizacién y
capacitacion en el campo;

VI. Participar en el area de su competencia, en convenios y programas que se
generen en el seno del comité de planeacion para el desarrollo del Estado
(COPLADEY);

VIl Coordinar el desemperfio de sus actividades con las autoridades federales,
estatales, municipales y con el sector paraestatal, en apoyo de los objetivos
y finalidades de los programas de la Secretaria, v;

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefialadas en cada materia a la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, tendra ademas que le sefialen como de
su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi
como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal,

——informando oportunamente de las gestiones realizadas y. resultados.obtenidos.
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ARTICULO 38.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
de Desarrollo Social y Humano se auxiliara de Subsecretarias, Direcciones, Sub
Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las siguientes:

Subsecretaria de Desarrollo Social, Subsecretaria de Participacion Ciudadana,
Direccion de Desarrollo Social, Direccién de Programas y Proyectos, Direccién
de Participacion Ciudadana, Direccién de Deportes, Direccién de la Juventud,
Direccion de Desarrollo Econémico, Direccién de Fomento y Desarrollo
Agropecuario, Direccién de Educacion y Accién Civica de la que dependera la
Coordinaciéon General de Educacion, Coordinacién de Capacitacion,
Coordinacion de Mejora Regulatoria.

Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores,
auxiliares y unidades administrativas necesarias para el correcto funcionamiento
de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 39. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, es la
dependencia del Gobierno Municipal, encargada del control interno, vigilancia,
fiscalizacion, supervision y evaluacion de los elementos de la cuenta publica, para
que la gestion publica municipal se realice de una manera eficiente y con apego al
Plan Municipal de Desarrollo, a los presupuestos y los programas, a la normatividad
y a las leyes aplicables, asi como dirigir la transparencia, el acceso a la informacion
publica, la proteccion de datos personales de la Administracion Publica Municipal y
Paramunicipal

ARTICULO 40. A la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos y atribuciones:

A. Son obligaciones en materia de Auditoria:
1. En materia de Auditoria, Verificacién y Accién de Vigilancia:

I. Practicar auditorias, revisiones e inspecciones, en la Hacienda Municipal,
para verificar si su recaudacién, custodia, administracion e inversién, se ha
efectuado con apego a las normas legales de los procedimientos
establecidos en sus presupuestos respectivos y formular con base a los
resultados obtenidos, observaciones y recomendaciones con el objeto de
hacer eficiente su operacion;
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Il. Elaborar un Programa Operativo anual de trabajo, para llevar a cabo
auditorias, revisiones, verificaciones y acciones de vigilancia, asi como
evaluaciones, fiscalizaciones, certificaciones, auditorias y peritajes, de las
diferentes dependencias y entidades del Municipio, con el propésito de
verificar el cumplimiento de sus objetivos, promover la eficiencia y eficacia
€n sus operaciones y demds acciones encaminadas a la calidad total,

Ill. Verificar que las operaciones efectuadas por las dependencias, sean con
apego a las normas juridicas y procedimientos establecidos;

IV.Revisar el ejercicio del gasto publico municipal, para asegurarse de su
congruencia con el Presupuesto de Egresos, con la legislacion,
reglamentacién y normatividad aplicable y con el Plan Municipal de
Desarrollo;

V.Realizar acciones de vigilancia, para que los ingresos municipales, se
ingresen a la Tesoreria Municipal, conforme a los procedimientos y
disposiciones legales aplicables;

\

. Ejercer la inspecci6n y vigilancia sobre las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, para que cumplan con las normas y
disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad
gubernamental, contratacién y remuneracién de personal, contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucion y entrega de obra
publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, registro y valuacién del patrimonio, almacenes y
demas activos y recursos materiales de la Administracion Publica Municipal;

W

-Planear, organizar, coordinar y disponer los sistemas y procedimientos de
prevencion, control, vigilancia y supervision de las dependencias, 6rganos y
unidades de la administracion publica municipal centralizada y
descentralizada, conforme a la normatividad vigente, fomentando la
honestidad y la transparencia en el servicio publico, y;

VIII. Constatar la correcta administracién de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio.

2. En Obra Publica:
I. Practicar revisiones, auditorias, peritajes, inspecciones, fiscalizaciones y
evaluaciones de las obras publicas, con el objeto de verificar que, con apego
a las normas y procedimientos legales, cumplan con los requisitos de
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aprobacion, licitacion, contratacion, anticipo y pago de estimaciones, asi
como el finiquito, entrega y recepcién de estas;

Il. Llevar a cabo actividades de inspeccion, vigilancia y supervision, a efecto de
verificar que, en la ejecucién de las obras publicas, se cumplan con las
normas, procedimientos, disposiciones legales aplicables y con los objetivos
y metas preestablecidos; asi como participar en cada una de las etapas
normativas para su contratacion;

1. Vigilar que la ejecucion de las obras publicas, se lleve a cabo conforme a la
planeacién, programacion y presupuesto aprobados:

IV.Vigilar que los proveedores y contratistas, cumplan con los requisitos que
establecen las disposiciones legales y fiscales aplicables, para realizar
adquisiciones de bienes y servicios, asi como obras publicas;

3. Recursos publicos municipales transferidos a terceros:

I. Practicar auditorias, revisiones, peritajes, inspecciones, fiscalizaciones y
evaluaciones respecto de los recursos publicos municipales, que hayan sido
destinados o ejercidos por cualquier dependencia, persona fisica o moral,
publica o privada, y los transferidos bajo cualquier titulo a fideicomiso,
mandatos, fondos o cualquier otra figura analoga.

4. Informes:

I.Informar at Ayuntamiento, sobre el resultado de auditorias, revisiones,
verificaciones y acciones de vigilancia, asi como evaluaciones peritajes,
inspecciones, fiscalizaciones y evaluaciones de las obras publicas vy
recomendar la instrumentacion de acciones y medidas preventivas y
correctivas que sean necesarias.

5. Acciones Preventivas:

I.Supervisar y verificar que se apliquen correctamente los recursos
provenientes de fondos federales o estatales, derivados de acuerdos o
convenios que se celebren con la Federacion o el Estado, a fin de que se
cumpla con todos los términos de las disposiciones establecidas en los
mismos, y;

Il. Supervisar que los recursos propios, asignados, transferidos o convenidos
con el Municipio se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los
reglamentos, los convenios respectivos y en congruencia con el Plan
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6. Atencidn a Terceros:

I.-Dar puntual seguimiento a las observaciones detectadas por la Auditoria
Superior del Estado o de la Auditoria Superior de la Federacion:

B. Son obligaciones en materia de Modernizacién Administrativa:

1. En materia de Capacitacion:

I. Formular, proponer y ejecutar planes y programas de capacitacion y
formacion a servidores de recién ingreso; y de actualizacion;

ll.Detectar necesidades de capacitacion, con apoyo de las areas
administrativas de las Dependencias:

Ill.Elaborar el proyecto del Plan Anual de Capacitacion, con base en los
resultados de la deteccion de necesidades de capacitacion;

IV. Remitir el Plan Anual de Capacitacion, una vez que haya sido aprobado por
la Direccién de Recursos Humanos, de la Secretaria de Administracién para
Su ejecucion;

V. Gestionar la capacitacion que requieran las areas de la Contraloria
Municipal, ante la Direccién de Recursos Humanos, de la Secretaria de

Administracion, para que ésta, ejecute la misma, en los términos que sean
proyectados; y

Vi.Llevar la estadistica sobre las capacitaciones realizadas al personal de la
Administracion Puablica Municipal.

2. Son obligaciones en materia de modernizacion administrativa:

I.Coordinar el disefio, revisién, andlisis y dictamen de las estructuras

organicas del personal de Mandos Medios y Superiores de las
Dependencias y Entidades;

II. Instruir la elaboracion de los lineamientos metodoldgicos y criterios técnicos
para la elaboracion de estructuras organicas, reglamentos internos y
manuales administrativos de las Dependencias:

[Il. Requerir a las Dependencias la expediciéon de manuales complementarios,
para el ejercicio del control administrativo;

IV. Expedir la normatividad para el control, métodos, procedimientos y sistemas
a fin de que las Dependencias, en el ejercicio de sus funciones, apliquen con

eficacia y eficiencia recursos humanos y patrimoniales;
DE'NOVIEMERE 106 SUR 3
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V. Vigilar que las Dependencias elaboren sus programas operativos anuales,
procurando se mantengan actualizados a las necesidades y realidades del
Municipio;

V. Verificar y emitir opinion sobre el cumplimiento de las previsiones que los
programas operativos anuales deben contener, sobre recursos asignados,
determinacion de instrumentos, responsables de ejecucién, indicadores de
desemperfio y parametros de medicion;

Vil. Realizar propuestas de creacion, cambios de nomenclatura, reorganizacion,
fusion y supresién de areas administrativas de las Dependencias;

VIil.Coordinar la elaboracién de proyectos, politicas y programas que
contribuyan a mejorar las disposiciones administrativas, simplificar
procesos, para que se brinden mejores servicios:

IX. Coordinar la integracion y revision de los inventarios de tramites y servicios
de las Dependencias, para su validacién, registro y divulgacion.

C. Son obligaciones en materia de régimen interno:
1. En materia de Normatividad:

. Vigilar y comprobar el debido cumplimiento por parte de los servidores
publicos, de las obligaciones derivadas de los reglamentos municipales, las
normatividades establecidas y demas ordenamientos legales;

I. Verificar que se dé seguimiento a las observaciones y recomendaciones,
producto de las revisiones, asi como promover la resolucion de estas;

ll. Compilar los ordenamientos legales relacionados con las funciones de la
Contraloria Municipal y mantenerlos actualizados, conforme a las reformas
y adiciones que se generen, y:

IV. Proponer y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos

y lineamientos en general, que tengan atribuciones o relacién directa con la
Contraloria Municipal.

2. En materia de Responsabilidad Administrativa;

I.Mantener actualizado el padron de servidores publicos municipales,
obligados a presentar declaracién de situacion patrimonial, de conformidad
con la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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l1. Coadyuvar con el Sindico Segundo, en la vigilancia a los servidores publicos,
para el cumplimiento de la obligacién de rendir su manifestacion de bienes
patrimoniales, de conformidad con la legislacion aplicable;

. Sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa,

contra servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, por
conductas que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
detectadas con motivo de auditorias y evaluaciones realizadas por Ia
Contraloria Municipal y derivadas de la Atencién a quejas y denuncias;

IV.Coadyuvar con las autoridades de la procuracion de justicia, a efecto de
concluir satisfactoriamente, los asuntos con los delitos cometidos por
servidores publicos que hayan sido detectados por la Contraloria Municipal;

V.Colaborar con la Direccion General de Asuntos Juridicos, de la Secretaria
del Ayuntamiento, en la elaboracién de las denuncias o querellas, respecto
a los asuntos competencia de la Contraloria Municipal, cuando se presuma
la existencia de hechos que pudieran configurar algtn delito, cuando lo
instruya la Contraloria Municipal y turnarlo a la autoridad competente;

VI.Emitir opiniones y recomendaciones sobre proyectos de normas y
disposiciones con fines de control;
VIl. Asistir y apoyar en la interpretacion de la normatividad que regula las

funciones y responsabilidades de cada entidad y dependencia municipal;

VIII. Disefar y aplicar programas y acciones de fomento a la ética en el servicio
publico y estrategias de combate a la corrupcion;

IX. Coordinar las acciones de entrega-recepcion, cuando cambien los titulares
de las dependencias y entidades que correspondan, mediante el
levantamiento del acta administrativa Y anexos, en los que se detallen los
recursos humanos, materiales y financieros, asignados para garantizar la
continuidad y operacién de estas:

X. Coordinar los trabajos del proceso de entrega-recepcion, para establecer el
estado en que se recibira la Administracion Plblica Municipal, de acuerdo
con la normatividad vigente: asi como, disediar, establecer y autorizar los
anexos para la presentacion de la informacion;
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Xl.Levantar el acta circunstanciada de la entrega del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, por la conclusién del periodo
constitucional correspondiente, al terminar su gestion;

XIl. Auxiliar a la Comisién Especial de Entrega-Recepcién, en la emision de un
dictamen que servira de base para la Glosa.

D. Son obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica:
1. En materia de Transparencia:

I. Supervisar y evaluar a las Unidades de Transparencia de sujetos obligados
municipales, para verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la publicacion y actualizacién de la informacion requerida por la
normatividad aplicable, en la seccidn de transparencia del portal de internet
del Gobierno Municipal y en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia;

.Promover y recomendar, a los sujetos obligados municipales, la realizacidn
de acciones en materia de gobierno abierto, participacion ciudadana y
modernizacién administrativa, en el &mbito de su competencia;

.Coadyuvar con la Secretaria de Administracién y la Tesoreria Municipal, en

la elaboracion de una propuesta de politica publica, en materia de gobierno
digital y portal institucional

IV.Coordinar  acciones que promuevan la generacion, actualizacion,
mejoramiento y uso de Datos Abiertos en ia Administracion Publica
Municipal y asegurar su disponibilidad en el sitio de internet municipal y
cualquier otro que se estime procedente, y;

V.Fungir como enlace entre el Municipio y la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn, asi como con el Sistema

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales.

V. Proporcionar y llenar los formatos de contestacion, actas, y todo el

procedimiento de requerimiento de acceso a la informacion a las diferentes
dependencias municipales

2. En materia de Acceso a la Informacién:

B —
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I. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Municipal;

-Recibir, tramitar y dar respuesta, a las solicitudes de acceso a la informacion
presentadas ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal,
pudiendo habilitar al personal de esta, para que coadyuve en los tramites
relacionados para tal efecto;

.Coordinar y asesorar a los integrantes de las Unidades de Transparencia de
los sujetos obligados municipales, en el procedimiento de solicitudes de
acceso a la informacion de datos personales y las obligaciones en materia

de Transparencia y el tramite de recursos de revision, en caso de que asi lo
soliciten, y;

IV.Apoyar en la representacion de cualquiera de los sujetos obligados
municipales, ante la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Leon, en términos de la legislacion civil o normatividad
que corresponda, en caso de que asi lo soliciten.

3. En materia de Proteccién de Datos Personales:

I.Coordinar y asesorar a los integrantes de las Unidades de Transparencia de
los sujetos obligados municipales, en el procedimiento de solicitud de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de datos
personales y obligaciones relacionadas con esta materia;

[l. Coordinar y asesorar a las Dependencias sobre el tratamiento adecuado de
datos personales y obligaciones relacionadas con esta materia, y;

Hl. Supervisar la elaboracién y publicacién de los avisos de privacidad integrales
y simplificados de los sujetos obligados, que tengan en su poder, datos
personales.

4. En materia de Gestién Documental y Archivos.

I.Aplicar en lo de su competencia el Reglamento de Archivo Municipal y
elaborar los proyectos normativos y/o lineamientos, en coordinacion con la
Secretaria del Ayuntamiento y la Secretaria de Administracién, en materia
de gestion documental y archivos, para la clasificacion, seguridad,
digitalizacién y conservacion de documentos administrativos municipales y
ponerlo a la consideracion del Contralor Municipal, y;

ll. Apoyar a la Secretaria de Ayuntamiento, en la coordinacion y asesoria de
los Enlaces de Gestién Documental de los sujetos obligados municipales, en
e s Ol J0CUmen1a de . > acas €
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la elaboracion y aplicacion del catalogo de disposicion documental y del
cuadro de clasificacion archivistica y demas documentos de control
archivistico, asi como en la organizacién de archivos.

5. En materia de Plan Municipal de Desarrollo.

l.-Promover y ejecutar la actualizacion, control y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrolio.

E. Son obligaciones en materia de programas de servicio social de las
escuelas:

l.- Llevar a cabo la firma de manera mancomunada con |a dependencia
solicitante, Convenios de Servicios Social y précticas profesionales con los
entes educativos y universitarios ya sean publicos o privados de sus alumnos
Yy pasantes, Coordinar la asignacién de pasantes y estudiantes que presten
el servicio social en las diferentes dependencias que conforman Ia
Administracién Publica Municipal;

ARTICULO 41. Para el despacho de los asuntos de su competencia la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, se auxiliara de
Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las
siguientes:

Direccion de Auditoria, Direccién de Modernizacion Administrativa,
Coordinacién de Transparencia; Coordinacién de Auditoria de Obras y
Servicios.

Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores,
auxiliares y unidades administrativas necesarias para el correcto
funcionamiento de la Contraloria Municipal

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefaladas en cada materia a Ia
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, tendra ademas que le
sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

CAPITULO NOVENO
DEA LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 42. L a Secretaria de Administracion, es la dependencia encargada de
otorgar apoyo administrativo a las diferentes dependencias y entidades del
Sobierno Municipal y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

P 67480, NUEVO LEC § CADEREYTA.GOR:)
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I Seleccionar, contratar Y capacitar al personal de las dependencias del
Gobierno Municipal, y establecer normas y criterios para la contratacion y
desarrollo del personal:

Il Tramitar las altas y bajas en la némina por remociones, renuncias, licencias
y jubilaciones de los trabajadores y funcionarios al servicio del municipio;

. Mantener el escalafén de los trabajadores municipales, asi como programar
los estimulos y recompensas para dicho personal:

V. Programar y prestar los servicios generales a las dependencias del
Municipio, asi como de Ias entidades y organismos descentralizados;

V. Participar en la celebracion de contratos de arrendamiento, que tengan por
objeto proporcionar a las oficinas de Ia Administracién, espacios para su
operatividad, y dar las bases generales para dichos contratos, que celebren
las entidades y organismos descentralizados;

VI.  Integrar y mantener actualizado el padron municipal de proveedores:

VII. Proporcionar el servicio de mantenimiento y conservacion de edificios
municipales, de los vehiculos, maquinaria, mobiliario Y equipo para el uso de
la Administracién Municipal;

VII.  Participar en la determinacién de las condiciones generales de trabajo,
difundiéndolas y vigilando su cumplimiento;

IX." Mantener contacto permanente con las distintas dependencias, en relacién a
problemas laborales que se presenten, tomando en sy caso, las medidas
pertinentes a fin de solucionarlos e incluso, aplicando las sanciones vy
medidas disciplinarias de su competencia a que se hagan acreedores fos
servidores publicos municipales;

X.  Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los
trabajadores municipales;

Xl.. Promover cursos de Capacitacién y adiestramiento para los trabajadores
municipales;

XIl.  Proporcionar y administrar servicios de prevencién, curacion, rehabilitacion y
de asistencia social a los empleados municipales y sus beneficiarios a través
de la Clinica-Municipal;
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X, Programar y realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las
Dependencias Municipales y de las entidades descentralizadas, de acuerdo
con las necesidades descritas y limitadas por los presupuestos autorizados
respectivos, aplicando las politicas y procedimientos vigentes;

XIV.  Entregar las prestaciones a las que tuviera derecho e} personal que labora al
servicio del Municipio, asi como hacer las retenciones, descuentos o
deducciones a las que estuvieran obligados;

XV.  Ser parte en los juicios laborales que se promuevan en contra del Municipio
Y participar en las negociaciones dentro de los mismos;

XVI.  Regular el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento, vigilancia y
administracién de los Panteones Municipales;

XVII. Revisary llevar el control en el cumplimiento de las aportaciones de parte de
los deudos para la permanencia de las personas fallecidas, en el grea de
panteones y en caso de incumplimiento, realizar los servicios de exhumacion
y depdsito en el area del osario comun, debidamente identificados;

XVII. Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones;

XIX.  Vigilar y supervisar el cumplimiento de las atribuciones correspondientes a
los coordinadores administrativos, asignados a las distintas dependencias de
la Administracién Municipal;

XX.  Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su
competencia;

XXI. . Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones, de acuerdo a lo
dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon;

XXIl. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas, y;

XX, Ademas de las funciones y atribuciones antes sefialadas en cada materia a
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, tendrd ademas que
le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.
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ARTICULO 43. Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario
de Administracion, se auxiliaré de Sub-Secretarias, Direcciones, Sub Direcciones,
Coordinaciones, siendo cuando menos las siguientes:

Direccion de Adquisiciones de la que dependera La Coordinacion de Compras;
Direccidn de Recursos Humanos; Direccion de Servicios Médicos Municipales de
la que dependera la Subdireccién Medica y Coordinacién de la Clinica Municipal;
Subdireccion Administrativa, Coordinacién de Mantenimiento de Edificios,
Coordinacién de Panteones y Coordinacion de Capillas.

Asi como de las, Jefaturas de Departamentos Inspectores, notificadores,
auxiliares y unidades administrativas necesarias para el correcto funcionamiento
de la Contraloria Municipal

CAPITULO DECIMO

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ARTICULO 44. La Secretaria de Desarrollo Sustentable, es la dependencia
encargada de vigilar, elaborar, coordinar, inspeccionar y en su caso, sancionar el
incumplimiento de las politicas, estrategias, acciones, programas y disposiciones
legales aplicables, en lo relativo a los asuntos de Servicios Publicos, Cuidado y
Proteccion de las Calles, Parques, Jardines y Plazas, Proteccién al Medio Ambiente,
Proteccién a la vida animal, auxiliandose de las Subsecretarias, Direcciones, Sub
Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas, inspectores y unidades administrativas que
se requieran, para cumplir el objetivo de la Secretaria, misma que ejecutara sus
atribuciones de la manera siguiente:

I. Enlas areas de Servicios Publicos, Cuidado y Proteccion de las Calles,
Parques, Jardines y Plazas, debera planear, realizar, supervisar, controlar
y mantener en condiciones de operacién, los servicios publicos municipales
como:

a) Limpieza de areas publicas;
b) Alumbrado publico;

¢) Ornato, forestacion y conservacion, asi como
rehabilitacion y mantenimiento de parques, plazas,
jardines y camellones;

d) Reparacién y mantenimiento de calles y vias publicas;
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e) Limpieza de vias, dreas municipales y drenaje pluvial;
f) Emergencia de agua potable;

g) Limpieza de Cementerios o panteones publicos;

h) Recoleccién de basura domiciliaria, y;

i) Las demds que determine el Ayuntamiento y que
tengan por objeto el ejercicio de todas las funciones y
actividades encaminadas a satisfacer necesidades
sociales de

j) servicios publicos.

Il Someter a la consideracion del Presidente Municipal, las politicas y asuntos
de la Secretaria;

. Desempefiar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal le
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas;

V. Vigilar que los asuntos de la Secretaria, se lleven a cabo de acuerdo a los
planes y programas autorizados por el Presidente Municipal y dirigir y evaluar
la ejecucion de los mismos;

V. Aprobar las medidas técnicas necesarias para el adecuado funcionamiento
de la Secretaria;

V1. Ocurrir al Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn,
previa autorizacién del C. Presidente Municipal, cuando sea citado para
informar sobre los asuntos de su ramo, o bien para exponer sus puntos de
vista sobre asuntos de la materia de su competencia, cuando se discuta un
Dictamen, proyecto de desarrollo y programas que le concierna;

VII. Proponer al Presidente Municipal, con la participacién que corresponda de la
dependencia municipal, la creacién, supresion o modificacion de las
unidades administrativas que integren la Secretaria y las acciones de
modernizacion y simplificacion administrativa que se determinen;

VIIl. La Secretaria de Desarrollo Sustentable, coordinara su funcionamiento con
los organismos, consejos, comisiones y comités que determinen las leyes y
demas ordenamientos juridicos vigentes o que designe el Estado o
Municipio;

g = . —

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Enero de 2026




Ayuntamientos

Xl

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVl

XIX.

XX.

-

[© 20 DE NOVIEMERE 106
5 5 'mu

EADEREY

RENACER PARA

Participar en la innovacion y avances tecnologicos que permitan un mejor
ejercicio de sus funciones;

Participacién en la Limpieza y mantenimiento de los Panteones Municipales;

Inducir las acciones necesarias que permitan la participacion de la poblacion
del municipio, en el embellecimiento de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leodn, y
aprovechar los viveros municipales;

Uso de tecnologias ecoldgicas y amigables con el medio ambiente:

Atender los requerimientos de la infraestructura social de los servicios
publicos municipales;

Fomentar en la poblacién, el ahorro en el consumo del agua, en coordinacion
con la dependencia encargada del suministro de este recurso en la ciudad,
asi como con organismos especializados en el tema y los usuarios finales;

Promover la accion de la sociedad civil, encaminada a evitar la destruccién
de los bienes del dominio municipal;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la
construccion y reparacion de los servicios publicos;

Informar a las autoridades competentes, respecto a la existencia de
deficiencias en la via publica y determinar responsables por dicha deficiencia
a medida de lo posible;

Elaborar los proyectos y presupuestos de los servicios publicos, en
coordinacién con las dependencias que correspondan;

Proyectar, dirigir y realizar en forma integral, el mantenimiento de las
vialidades del municipio, en coordinacién con la Direccion de Transito y
Vialidad del municipio:

Definir, planear, coordinar y normar las obras de reforestacion, equipamiento,
imagen urbana y ornato; asi como asegurar el mantenimiento de las areas
verdes especiales, el abasto de material vegetal como flor y arbusto
ornamental, asi como el control fitosanitario para colaborar con el
embellecimiento del municipio, asi como el desarrollo de sistemas y
seguimiento a proyectos de iluminacién y ahorro de energia;

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Enero de 2026 Periodico Oficial




RENACER PARA

XXI. Realizar en forma permanente y programada, el mantenimiento de parques,
plazas, jardines, fuentes y monumentos, asi como mejorar la imagen urbana,
con la construccion de jardineras en plazas y camellones;

XXIl. Garantizar el suministro de plantas de flor para el abasto, rescate e
incremento de areas verdes de la ciudad;

XXIIL. Implementar programa de remozamiento y mantenimiento permanente de
plazas de colonias;

XXIV. Realizar el mantenimiento permanente de la infraestructura de riego y ampliar
su cobertura; desarrollar un programa permanente de poda aclaramiento,
que garantice el despeje de senalamientos y luminarias:

XXV. Implementar un programa eficiente de fumigacién y fertilizacion de areas
verdes municipales;

XXVI.  Coadyuvar en los programas de reforestacion y mejora de las areas verdes:

XXVII. Realizar un registro digital de las areas verdes, fuentes y monumentos
municipales para mejorar la planeacion de mantenimiento;

XXVIII. Desarrollar un inventario de la infraestructura urbana de las areas verdes;

XXIX. Participar en la elaboracién de las bases a que deben ajustarse los concursos
para la adjudicacion de los contratos de servicios publicos y vigilar el
cumplimiento de los estos;

XXX. Dar conocimiento a las autoridades competentes, de quien haga mal uso y
ocasione dafios a los servicios publicos;

XXXI.  Otorgar visto bueno para la liberacion de vehiculos, que causen dafos en el
patrimonio Municipal;

XXXII. Supervisar el estado fisico y mantenimiento de los puentes peatonales
concesionados, hasta que formen parte del patrimonio municipal;

XXX Promover a organismos no gubernamentales y personas morales
interesadas en practicas de desarrollo sustentable, a fin de celebrar
convenios de colaboracion que redunden en beneficios para Ia poblacién,
con observancia en la normatividad aplicable;

XXXIV. Ordenar visitas de inspeccion en el ambito de sus atribuciones, en materia
de proteccion ambiental, e imponer las sanciones que en su caso

______ correspondan;
NOV] thEE:if; 6 SUR'ZONA GENTRO.C.P: 67480, NUEVO
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XXXV.

Promover la participacién de la comunidad en tareas y proyectos
relacionadas con las actividades de la Secretaria de Desarrollo Sustentable,
ante instituciones educativas, voluntariados, sociedad civil y empresas
socialmente responsables, que buscan fomentar el desarrollo sustentable en
el municipio;

XXXVI. Establecer lazos de vinculacion con empresas socialmente responsables,
con programas que buscan la mejora del entorno de la comunidad;
XXXVII. Administrar y controlar el uso de los recursos asignados;
XXXVIIl. Elaborar y presentar informe mensual o cuando asi se requiera ante el
Presidente Municipal;
XXXIX. Verificar y tramitar que los bienes y servicios cumplan con los lineamientos
administrativos establecidos en los diversos procesos de la Secretaria;

XL. Dar seguimiento a la ejecucion de los programas que le correspondan a la
Secretaria en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y normativas
legales correspondientes;

XLI. Atender las auditorias que formulen la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal, asi como los diferentes organos de control o
fiscalizacién;

XLII. Aplicar, observar y difundir al interior las politicas, normativas, lineamientos
y en general, las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria Municipal, la Secretaria de Administracion y la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Municipal, en materia de administracién de
recursos humanos, materiales, financieros y de servicios;

XLIIl. Recabar y presentar la informacién para la elaboracién de la proyeccion del
gasto de la Secretaria;

XLIV. Realizar recorrido diario de supervision de areas de su competencia en el
municipio;

XLV. Recibir y atender reportes ciudadanos, referente a los servicios publicos;

KLVI. Promover el rescate de espacios publicos, convirtiéndolos en espacios de
convivencia para la comunidad de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon:
XLVIl. Coadyuvar con la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas

__Y Tesoreria Municipal, cuando asi se le requiera, dentro del procedimiento
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para resarcir los dafios causados al patrimonio municipal, con las facultades
de cuantificacién y valoracion:

XLVIII. Promover el uso de nuevas tecnologias, para lograr eficientizar el consumo
de energia eléctrica, en el sistema de alumbrado publico, que den como
resultado, un ahorro en sus costos de operacion, asi como verificar la
correcta facturacion de parte de los proveedores autorizados:

XLIX. Proyectar, dirigir y realizar en forma integral, el mantenimiento de las
vialidades del municipio, en coordinacién con la Direccién de Transito y
Vialidad del municipio;

L. Planear, programar y dirigir el mantenimiento, limpieza y desazolve de la red
de drenaje pluvial;

LI

Realizar la inspeccion y vigilancia del uso, por parte de las industrias, de los
servicios de recoleccion de basura no domiciliaria o desechos industriales
que brindan aquellas empresas que tienen un convenio o concesién con el
Municipio para tal efecto;

LIl. Mantenimiento, imagen y funcionalidad de las instalaciones de los Panteones
Municipales;

LHI. Dar conocimiento a las autoridades competentes, de quien haga mal uso y
ocasione dafios a los servicios ptblicos;

LIV. Gestionar el equipamiento y las condiciones de seguridad en el trabajo,
necesarios para salvaguardar la integridad fisica del personal operativo de
cada direccién, departamento o unidad administrativa de la Secretaria;

LV. Proveer el equipamiento y las condiciones de seguridad en el trabajo,
necesarios para salvaguardar la integridad fisica del personal operativo de
cada direccién, departamento o unidad administrativa de la Secretaria;

LVI. Brindar el mantenimiento a la infraestructura y equipamiento urbano
municipal, a través de las actividades de los departamentos o unidades
administrativas de Alumbrado, Barrido Manual y Mecéanico, Imagen vy
Mantenimiento Urbano, Mantenimiento Vial y Vias Publicas; asi como, Ia
entrega de agua de uso doméstico, en casos de emergencia;

LVII. Desarrollar en conjunto con cada direccion, departamento, unidad
administrativa, Coordinador Operativo, Jefaturas, Supervisores, encargados
de turno y demas personal asignado en los proyectos y programas de
operacion de las actividades diarias de la Secretaria;
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LVINl. Desarrollar, dirigir y realizar programas de mantenimiento preventivo y
correctivo a la carpeta asfaltica;

LIX. Planear, programar, dirigir y realizar acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo a la red de alumbrado publico municipal;

LX. Coadyuvar en el mantenimiento del orden y limpieza de nuestra ciudad en el
area de su competencia;

LXI. Atender los requerimientos y suministro de materiales y servicios de las
diferentes areas de la Secretaria;

LXI. Controlar y verificar los almacenes de la Secretaria, y;

LXHI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente
le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.

ARTICULO 45.- En las areas de Proteccién al Medio Ambiente y Vida Animal,
las siguientes atribuciones:

. Coordinarse con las autoridades Estatales y Federales, en materia de planes,
programas y competencias concurrentes, para vigilar y supervisar Ia
proteccion al medio ambiente;

. Promover el desarrolio sustentable y preservar un entorno urbano sano,
fortalecer y promover la cultura ecoldgica;

. Autoridad competente para ejercer las atribuciones que en materia municipal
estan establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon, las leyes de caracter federal y estatal, los reglamentos municipales
aplicables a la materia de proteccion al medio ambiente y desarrollo
sustentable, asi como las Normas Oficiales Federales y Estatales de la
materia de mérito;

IV. Vigilar en el ambito de competencia, la observancia de las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de ecologia y proteccion ambiental;

V. La elaboracion del diagnéstico ambiental del Municipio, definiendo en detalle
la problematica existente y sus causas;

e
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Registrar las acciones emprendidas y sus alcances en materia de
reforestacion, grado de recuperacion de ecosistemas restaurados y niveles
abatidos de contaminacion;

Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan la planeacion
ambiental;

Proponer por conducto de la Secretaria, las modificaciones a la
reglamentacion existente, a efecto de incluir criterios ambientales locales,
derivados de estudios e investigaciones practicados en el territorio municipal;

. Coordinar las acciones directas de proteccion o restauracion ambiental;

. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal;

Coadyuvar en la creacién y administracién de zonas de preservacion
ecologica de los centros de poblacién, parques urbanos, jardines publicos y
demas areas analogas previstas por la legislacion local;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la regulacién y control de
anuncios publicitarios, de acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de Ia
contaminacién por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones
electromagnéticas y luminicas, olores perjudiciales para el equilibrio
ecologico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos habitacionales, de servicios e industriales, asi como la
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones que, en su caso, resulten
aplicables a las fuentes moviles, excepto las de jurisdiccion federal;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevenciéon y control de la
contaminacion de las aguas que se descarguen a la via publica, en los
sistemas de drenaje pluvial de los centros de poblacién, asi como de las
aguas nacionales que tenga asignadas, con la participacién que conforme a
la legislacién federal y local que, en la materia, correspondan;

Participar en los cuerpos de atencién de emergencias y contingencias
ambientales conforme a las politicas vy programas de Proteccion Civil
Municipal que al efecto se establezcan:

Ejecutar las oérdenes de inspecciones, suspensiones, clausura temporal o
definitiva, parcial o total, aplicacion de medidas de seguridad, a
establecimientos o predios compartidos con casas habitacién donde se
realicen actividades industriales, comerciales o de servicios, que emitan al

_ambiente contaminantes o que instalen anuncios publicitarios, asi como en
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predios donde se afecte la vegetacién, asi como ejecutar las sanciones que
dicte el Secretario a sus responsables o propietarios, cuando incurran en
violaciones a las disposiciones legales o reglamentarias:

Buscar alternativas de sinergia, mediante programas para evitar el grafiti en
bardas y espacios municipales;

Realizar las inspecciones, suspensiones y supervisiones de las obras que se
realicen en las vias publicas del municipio, asi como imponer las sanciones
que correspondan a los responsables, cuando éstos incurran en delitos o en
violacion a las disposiciones o reglamentos aplicables;

Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos para trabajos
en las vias publicas que realicen las comparias prestadoras de servicios,
tanto del Sector Pulblico como del Sector Privado, de conformidad a las
especificaciones y normas aplicables;

Dirigir programas de supervisién y verificacion a fin de que las instalaciones
fijas o semifijas que ocupen la via publica, cuenten con el permiso
correspondiente y se mantengan en buenas condiciones, en caso contrario
ordenar su retiro;

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion, asesoria y servicio
social, en materia ambiental, con instituciones de educacién superior, de
servicios e investigacion;

Establecer acciones de prevencién y control de emergencias ecoldgicas y
contingencias ambientales, cuando la magnitud o gravedad de los
desequilibrios ecolégicos o dafos al ambiente, afecten directamente al
territorio del Municipio;

Vigilar que los residuos solidos no peligrosos, domésticos, urbanos,
agropecuarios y los que provengan de actividades de construccion y obras
publicas, en general, se recolecten, dispongan y confinen en sitios
autorizados y habilitados para ello;

Realizar estudios de dasonomia para instrumentar la renovacion de la foresta
urbana y el cuidado de las especies arboreas, primordialmente de aquellas
especies centenarias de la regién;

Efectuar estudios para programar adecuadamente las acciones de educacion
ambiental e implementar los modelos de utilizacion de recursos y la
participacién de la comunidad;
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Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales en la
vigilancia y cumplimiento de las leyes y normativas reglamentadas, que
regulan la proteccién del ambiente:

Proponer al Ayuntamiento, mediante el Presidente Municipal, las
modificaciones correspondientes a la reglamentacion existente, a efecto de

incluir criterios ecologicos locales, derivados de estudios e investigaciones

practicados en el territorio municipal, para que las turne a la comisién
competente para su estudio y presentacién al pleno del maximo oérgano
colegiado de gobierno municipal para, en su caso, aprobacién;

Ejecutar las acciones directas de proteccion o restauracién ambiental, tales

como reforestacion, contro! de la erosién, implementacion de alternativas
ecolégicas de uso de suelo, administracion de areas naturales protegidas y
solicitar las evaluaciones de impacto ambiental;

Resolver o remitir a las instancias correspondientes, las denuncias
efectuadas por la ciudadania, en materia, de deterioro ambiental;

Informar al C. Presidente Municipal, de las acciones en las que se consideren
necesarios solicitar el apoyo de los Consejos Promotores del Desarrollo
Urbano, de los Consejos Ecolégicos de Participacion Ciudadana, o de otras
instituciones de la sociedad civil, en materias de proteccién ambiental y
desarrollo sustentable;

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de
coordinacién y cooperacién de las instituciones federales, estatales o
municipales, en materia de proteccién ambiental y desarrollo sustentable,
segun sea el area de su competencia; y;

Procurar en la medida de las circunstancias, salvar la vida animal de las
principales especies animales domésticas en abandono, a través de
rescates, rehabilitacion y tratamiento veterinario;

Llevar un registro de los animales domésticos dentro del Municipio;

Expedir la cartilla de vacunacion del animal registrado;

Determinar la entrega de animales capturados en la via publica;

Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas de animales
agresivos o peligrosos y/o vagabundos;

Programar las capturas de los animales denunciados:
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XXXVIII. Conformar el consejo municipal de Vida Animal;
XXXIX. Promover la cultura de la adopcién animal,
XL. Promover campafias masivas de cirugias de esterilizacién canina y felina, y;

XLI. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al
conocimiento total de las caracteristicas ecoldgicas del Municipio, para
implementar modelos adecuados para el manejo de recursos o para la
planeacion ambiental del desarrollo;

XLII. Proponer modificaciones a la reglamentacion existente, a efecto de incluir
criterios ambientales locales, derivados de estudios e investigaciones
practicados en el territorio municipal;

XLII. Coordinar las acciones directas de proteccion o restauracion ambiental, tales
como reforestacion, manejo adecuado de residuos solidos, control de la
erosion, implementacion de alternativas ecoldgicas de uso de suelo y
vigilancia de areas naturales protegidas y las evaluaciones de impacto
ambiental;

XLIV. Informar al Presidente Municipal, en materia ambiental, de las acciones en
las que se considera necesario solicitar el apoyo de los Consejos
Ambientales de Participacion Ciudadana;

XLV. Ordenar inspecciones, suspensiones, clausura temporal o definitiva, parcial
o total, aplicacién de medidas de seguridad a establecimientos o predios
compartidos con casas habitacion, donde se realicen actividades
industriales, comerciales o de servicios que emitan al ambiente
contaminantes o que instalen anuncios publicitarios, asi como en predios
donde se afecte la vegetacion, asi como imponer sanciones a sus
responsables o propietarios, cuando incurran en violaciones a las
disposiciones legales o reglamentarias;

XLVI. Resolver o remitir a las instancias correspondientes, las denuncias
efectuadas por la ciudadania en materia de deterioro ambiental:

XLVII. Promover o efectuar estudios para conocer la organizaciéon social de la
comunidad, con la finalidad de programar adecuadamente las acciones de
educacion ambiental e implementar los modelos de utilizacidn de recursos y
eficientizar la participacion de la comunidad;

XLVIIl. Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales que
regulan fa proteccién del medio ambiente;
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XLIX. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes locales
en la materia y la preservacion y restauracién del equilibrio ecologico y la
proteccién al ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion municipal en las
materias que no estén expresamente atribuidas a la Federacion o al Estado;

L. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de emisiones de
contaminantes

a la atmosfera provenientes de fuentes méviles que no sean consideradas
de jurisdiccion federal, con la participacién que de acuerdo con la legistacién
estatal corresponda al Gobierno del Estado;

LI. Crear y administrar zonas de preservacion ecoldgica de los centros de
poblacion, parques urbanos, jardines publicos y demas areas analogas
previstas por la legislacién local;

LIl. Promover acciones que conlleven al cuidado del medio ambiente mediante
la cultura de la limpieza y sustentabilidad;

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefialadas en cada materia a la
Secretaria de Desarrollo sustentable

, tendra ademas que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones
realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 46. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario
de Desarrollo Sustentable, se auxiliard de la Subsecretaria de Desarrolio
Sustentable, Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos
las siguientes:

|.En el area de Servicios Publicos Municipales, cuidado y proteccién de las

calles, parques, jardines y plazas con las dependencias de: Direccidon de
Servicios Publicos

Direccidn de Parques y Jardines, Direccion de Imagen y Mantenimiento Urbano
Coordinacién Administrativa, Coordinacién de Recoleccion de Basura,
Coordinacién de Alumbrado Publico, Coordinacién de Mantenimiento y
Prevencion de Pavimentos, Coordinacién de Mantenimiento de Vehiculos y
Maquinaria, Coordinacién de Mantenimiento y Limpieza de Panteones
Municipales, Coordinacién de Albadileria y Plomeria, Coordinacién de Pintura
Vial y Edificios.

R, —
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LEn el area de Proteccién al Medio Ambiente y Vida Animal con las
dependencias de: Direccidén de Proteccion al Medio Ambiente, Direccion de
Bienestar Animal, Coordinacién de Inspeccion y Vigilancia, Coordinacion de
Cultura y Regulacion Ambiental, Coordinacién de Bienestar y Sustentabilidad
Animal.

Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, inspectores,
notificadores, auxiliares y unidades administrativas necesarias para el correcto
desempefio de las atribuciones de la Secretaria.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 47. La Secretaria de Obras Pdblicas y Desarrollo Urbano, es la
dependencia encargada en materia de obra publica de la planeacion, proyeccion,
construccion, conservacion y modificacion de obras publicas municipales, asi como
la encargada de vigilar el cumplimiento de las normas en materia de Desarrollo
Urbano y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos

ARTICULO 48. En materia de Obra Publica, son facultades y obligaciones las
siguientes:

I.Incluir en los Programas de Obras Publicas, previo estudio de factibilidad,
las necesidades de infraestructura de la ciudadania;

fl.  Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas relativos a la
construccion de obras publicas;

HI. Elaborar los proyectos y presupuestos respectivos en coordinacién con las
dependencias que correspondan;

IV.  Dirigir, coordinar y controlar la construccién de las obras publicas hasta su
conclusion, informar a la Tesoreria Municipal para su registro patrimonial y
hacer la entrega final a las dependencias encargadas de su posterior
operacion y mantenimiento;

V. Atender las observaciones derivadas de las auditorias de los diversos
organos fiscalizadores;

VI Planear, realizar, supervisar y controlar la ejecucion de los programas,
proyectos y obras contratadas relativas a la construccion, mantenimiento y
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reparacion de la superficie de rodamiento de las vialidades publicas
municipales;

Vil.  Coadyuvar en la implementacion de proyectos viales con autoridades
federales, estatales, municipales u otros entes involucrados:

VIl Ejecutar los programas que le corresponden en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y normativas legales correspondientes;

[X. Emitir dictamen con opinion respecto de los permisos solicitados ante la
Secretaria de Servicios Publicos por parte de empresas prestadoras de
servicios o particulares para realizar obras o trabajos en la superficie de
rodamiento de las vialidades publicas;

X.  Realizar, en coordinacién con la Direcciéon de Desarrollo Urbano, estudios
sobre la situacion y necesidades de la infraestructura vial municipal, y de
aguas pluviales, asi como la revision, correccion, validacién y recepcién de
las vialidades publicas contenidas en los proyectos de fraccionamientos
nuevos;

Xl.  Participar en el analisis, planeacién, disefio y promocion de los proyectos de
obras viales, asi como de obras pluviales y demas proyectos de obras
publicas que afecten las vialidades publicas dentro de su jurisdiccién y
competencia;

XIl.  Disefar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios, remodelaciones
de las obras de su competencia, asi como del patrimonio municipal;

Xl Promover y gestionar el uso de tecnologias ecolégicas y avances técnicos
especializados en materia de obra publica y servicios relacionados con las
mismas;

XIV.  Planear, dirigir y coordinar los procesos de contratacién de obra publica de
acuerdo a la normativa aplicable;

XV.  Definir e implementar las estrategias, politicas y controles para las
direcciones adscritas a la Secretaria de Obras Publicas;

XVI.  Ejecutar las acciones derivadas de la celebracién de acuerdos de
coordinacién y cooperacion con las dependencias Federales, Estatales y
Municipales, segtn sea el drea de su competencia;

T e . -
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XVII. Emitir dictamen con opinién respecto los pavimentos propuestos en los
permisos solicitados ante la dependencia correspondiente en la autorizacion,
validacion y recepcién de fraccionamientos nuevos; y

XVHI. Elaborar los proyectos de obra a realizar de acuerdo con los requerimientos
y necesidades de la poblacion con apego a la Ley de Obras Publicas para el
Estado y Municipios de Nuevo Leén y demas normatividad aplicable;

XIX.  Proyectar las obras publicas y de edificacidn, con base en los requerimientos
y necesidades del municipio;

XX.  Definir e implementar las estrategias, politicas y controles para las
direcciones de la Secretaria;

XXI. " Promover la participacién de la sociedad civil en la realizacién de los
proyectos estratégicos que buscan fomentar el desarrollo vial en el
municipio;

XXII. Establecer lazos de vinculacién con empresas socialmente responsables en

el &mbito de Ias atribuciones de la Secretaria de Obras Publicas;

XXIIl. Promover la participacién de la comunidad en las actividades de la
Secretaria de Obras Publicas;

XXIV.  Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios
urbanos que reporten, segun los lineamientos que emita, un fuerte impacto
sobre la ciudad,;

XXV.  Llevar a cabo el control del archivo técnico, estadistico y en general de todas
las actividades relacionadas con proyectos ejecutados de obra publica;

XXVI.  Planear, proponer y proyectar las obras publicas, tomando en consideracion
las prioridades y necesidades ciudadanas;

XXVII.  Definir la factibilidad técnica, econémica y social, en conjunto con las
direcciones competentes, para la realizacién de las obras publicas; y

XXVII. Impulsar la participacién conjunta en el disefio y financiamiento de obras
publicas con ciudadanos, empresas y gobierno:
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Establecer alianzas con empresas lideres de la entidad con el objetivo de
trabajar conjuntamente en programas de beneficio social en las obras
publicas municipales que se construyan, a fin de que exista integralidad en
los proyectos;

Apoyar en la integracién de expedientes técnico-sociales para el programa
de obras publicas;

Integrar los expedientes técnicos de proyectos definidos como estratégicos;

Realizar en coordinacion con la Tesoreria Municipal, las gestiones, tramites
y concretar los requisitos y mecanismos necesarios para la presentacion de
obras de publicas y proyectos de infraestructura ante los organismos
financiadores;

Gestionar ante las dependencias correspondientes, los recursos necesarios
para la realizacién de las obras publicas;

Coadyuvar, coordinar y dar seguimiento de los indicadores de evaluacién de
los diferentes recursos que ejerza la Secretaria de Obras Publicas:

Coadyuvar y evaluar la politicas, procedimientos y acciones de mejora
regulatoria, de conformidad con las atribuciones de la Secretaria de Obras
Publicas;

Dirigir y vigilar el cumplimiento de los objetivos, planes de operacion, accion
y lineamientos al personal de la direccion; informar a la persona titular de la
Secretaria, las actividades de la direccion, avances y resultados;

Controlar y evaluar el presupuesto de cada obra;
Vigilar las publicaciones de las convocatorias y fallos en Compranet, o el
sistema que lo sustituya y en el Periédico Oficial del Estado y el Diario Oficial

de la Federacion, aplicables al Municipio;

Proponer, elaborar y programar los procesos para la contratacién de las
obras publicas y servicios relacionados con las mismas:

Realizar los contratos de obra publica e integrar la documentacién
correspondiente para el tramite del anticipo y estimaciones;

Actualizar el padron de contratistas y llenar el contrato:

Periodico Oficial
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XLIl. Elaborar 6rdenes de pago, convenios, finiquitos financieros y actas de
entrega~ recepcion e informar a la Tesoreria Municipal para su registro
patrimonial;
XLIll. Atender los requerimientos de la comunidad en cuanto a los servicios

basicos de obra, agua, drenaje, pavimentos, electrificacion, entre otros;

XLIV.  Coordinar e informar al Consejo Consultivo Ciudadano y/o organismo
equivalente, sobre las obras a realizar en cada uno de los programas; y

XLV.  Dirigir la implementacién de acciones para el control de obras y la
documentacion de éstas;

XLVI.  Establecer la residencia de supervision, vigilancia, control y revisién de los
trabajos contratados por la Secretaria, asi como de edificacion y obra civil;

XLVII.  Revisar, validar y aprobar las estimaciones, asi como del control de la
bitacora en las obras por contrato de obra publica;

XLVIIL. Verificar que los trabajos se realicen conforme a lo pactado en los contratos
hasta su finiquito y conclusion, a satisfaccion de la Secretaria; y

XLIX.  Ejecutar los programas, proyectos y acciones de construccion vy
rehabilitacién de pavimentos de acuerdo a la normatividad aplicable, por
instrucciones de la persona titular de la Secretaria;

L. Orientar, determinar, dictaminar y supervisar contratos de obra publica en la
ejecucion de proyectos de construccién, reconstruccion, mantenimiento,
ampliacion y afectacion de la superficie de rodamiento de las vias publicas,
interviniendo ante las instancias correspondientes, a efecto de que las obras
tengan las caracteristicas fisicas que den mayor fiuidez y seguridad a la
circulacién;

LI, Proyectar, administrar y conservar en forma integral el mantenimiento
preventivo y correctivo de la superficie de rodamiento de las vialidades del
municipio, de acuerdo a la normatividad vigente;

LIl Revisar, validar y aprobar las estimaciones, asi como del control de la
bitacora en las obras de pavimentacién por contrato de obra publica;
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LIl Participar en la elaboracién de las bases a que deben ajustarse los
concursos para la adjudicacion de los contratos en materia de construccioén,
mantenimiento y reparacién de pavimentos, vigilando el cumplimiento de
éstos;

LIV.  Dirigir la implementacion de acciones para el control de la construccion,
mantenimiento y reparacion de la superficie de rodamiento de las obras
publicas municipales;

LV.  Ejecutar las acciones derivadas de la celebracién de acuerdos de
coordinacion y cooperacién de las instituciones federales, estatales o
municipales, en el ambito de su competencia:

LVI.  Emitir dictamen con opinion respecto de los permisos solicitados ante Ia
dependencia correspondiente en la autorizacion, validacion y recepcion de
fraccionamientos nuevos;

LVIl.  Proyectar, determinar, coordinar y supervisar la  construccién,
reconstruccién, mantenimiento, ampliacién y rehabilitacion de los
pavimentos de las obras publicas del municipio; y

Articulo 49. En materia de Desarrollo Urbano, son facultades y obligaciones las
siguientes:

I. Ejercer las atribuciones que, en materia de Ordenamiento, Planificacién y
Administracién Urbana, Control Urbano y Zonificacion, y el crecimiento
urbano sustentable y la preservacion del medio ambiente, que consignan a
favor de los Municipios la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn
y demas ordenamientos legales;

. Asignar los nimeros oficiales a predios y edificaciones;

Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes, programas vy
declaraciones de desarrollo urbano, dentro de su jurisdiccion y competencia;

IV. Elaborar, revisar y ejecutar, junto con las demas autoridades competentes,
los planes y programas municipales de desarrollo urbano, de equilibrio
ecolégico y proteccion ambiental, tomando en consideracion los criterios
urbanisticos, ecoldgicos, de vivienda, recreacion, vialidad, seguridad y
transporte; fijar las normas correspondientes para su cumplimiento; aplicar
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las medidas de seguridad que se requieran e imponer las sanciones que
procedan en caso de infraccién; participando con la representacién Municipal
en las diferentes tareas relativas a los aspectos sefialados;

V. Aprobar, previo acuerdo con el C. Presidente Municipal, las declaratorias de
reservas, destinos y usos que se deriven del plan de la zona conurbada del
area Metropolitana y de los planes y programas de Desarrollo Urbano,
Asentamientos Humanos o de Ordenamiento Territorial que sean de
competencia Municipal y someterlas al Ejecutivo del Estado para su

publicacién;

VI. Establecer y aplicar normas y lineamientos urbanisticos para el adecuado
aprovechamiento del suelo, construcciones y la infraestructura,
determinando las caracteristicas, densidades y requerimientos de
construccioén;

VII. Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones

urbanisticas ante el publico en general, asociaciones profesionales,
instituciones y otras agrupaciones similares;

VIIl. Celebrar, conforme a la ley de la materia, convenios para la ejecucion de
planes y programas urbanisticos que se realicen en el Municipio;

IX. Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccién, la observancia de los
planes y programas de desarrollo urbano, de asentamientos humanos y de
ordenamiento territorial, asi como las declaratorias y las normas basicas
correspondientes, las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
desarrolio urbano, ecologia y proteccion ambiental, asi como de la
consecuente utilizacion del suelo;

X. Realizar las inspecciones, suspensiones y clausuras de las obras publicas y
privadas, asi como imponer las sanciones que correspondan a los
responsables, cuando estos incurran en violacion a las disposiciones o
reglamentos aplicables;

XI.

Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y
procedimientos previstos en la Ley de la materia;

XIi. Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos en la
formulacion, revision y control de los planes, programas y proyectos de
ordenamiento urbano;

XIll. Atender las quejas y solicitudes de vecinos, en caso de reclamacion por
incompatibilidad de usos de suelo u otros problemas similares y proponer si
rocede, acciones correctivas;
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XIV. ldentificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor
histérico o cultural y proponer al Ayuntamiento los espacios que deben ser
considerados como dareas naturales protegidas; asi como el programa de
manejo de los mismos;

XV. Supervisar, revisar y recibir nuevos fraccionamientos, en coordinacién con
las demas dependencias municipales correspondientes.:

XVI. Establecer normas técnicas de construccién y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas;

XVII. Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios
urbanos, que reporten impacto negativo sobre la comunidad y la ciudad;

XVIII. Informar al C. Presidente Municipal, de las acciones en las que se consideren
necesarios solicitar el apoyo de los Consejos Promotores del Desarrollo
Urbano, de los Consejos Ecolédgicos de Participacién Ciudadana, o de otras
instituciones;

XIX. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de
coordinacién y cooperacion de las instituciones federales, estatales o
municipales, segln sea el drea de su competencia;

XX. Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planos de desarrollo
autorizados, los proyectos de construcciones y de uso de suelo de
edificaciones, asi como de subdivisiones, fusiones, parcelaciones,
relotificaciones, fraccionamientos, las estructuras para publicidad y anuncios,
otorgando en caso procedente, la licencia municipal respectiva;

XXI. Elaborar un catalogo de prestadores de servicios profesionales en materia
de desarrollo urbano;

XXII. Analizar las peticiones de la ciudadania, para el otorgamiento de permisos
relacionados con estacionamientos exclusivos, topes, sitios, transito de
vehiculos pesados, carga y descarga en via publica y cierre temporal de
calles por evento en via publica, en coordinacion con las areas de transito,
proteccién civil y Secretaria de Ayuntamiento;

XXIIl. Construir y dar mantenimiento a las obras de infraestructura de las vias
publicas que permitan fluidez vehicular, circulacion peatonal e identificacién
de obras publicas;

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones;
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

REMACER PARA

Coordinar la participacion de las instancias estatales y federales en
programas y proyectos municipales, en relacion con las politicas de
seguridad patrimonial y tenencia de la tierra, promoviendo actividades de
gestion ante las mismas, asi como supervisar su ejecucion;

Investigar, analizar, adecuar y proponer planes y programas de caracter
federal y estatal, aplicables en el municipio, en materia de politicas de
seguridad patrimonial y tenencia de la tierra;

Atender la problematica social de la regularizacion de la Tenencia de la
Tierra;

Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su
competencia, debiendo remitir de manera semestral, un informe
documentado a las Secretarias de Ayuntamiento y Contraloria Municipal, con
la evidencia de los expedientes formados en el departamento de Desarrollo
Urbano;

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones, de acuerdo a lo
dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leén;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas;

La expedicién, renovacion y revocacién del permiso de funcionamiento a los
establecimientos que presten el servicio de estacionamiento al publico en
general; asi como realizar el Registro de Estacionamientos Publicos:

Participar en la elaboracion, revisién y ejecucion de los Planes y Programas
Municipales de Desarrollo Urbano, de Equilibrio Ecolégico y Proteccién
Ambiental, tomando en consideracion los criterios urbanisticos, ecolbgicos,
de vivienda, recreacion, vialidad y transporte;

Aplicar las medidas de seguridad que se requieran e imponer las sanciones
que procedan en caso de infraccién; participar con la representacion
municipal en las diferentes tareas, relativas en los aspectos sefialados, en el
caso de la planeacién y ordenacion conjunta y coordinada de la zona de
conurbacién conocida como Area Metropolitana;

Aprobar, modificar o negar, conforme a los Planes de Desarrollo Urbano
autorizados, los proyectos de construcciones, edificaciones, uso de suelo,
cambios de uso de suelo y de edificaciones, cambios de lineamientos y de
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densidades, obras de urbanizacién, régimen de propiedad en condominio,
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asi como de: subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificaciones y
fraccionamientos, estructuras para publicidad exterior y anuncios, otorgando,
en caso procedente, la licencia municipal respectiva;

XXXV. Participar en la constitucién de administracién de las reservas territoriales
publicas para la vivienda popular, las infraestructuras, los equipamientos
sociales y el cuidado del ambiente;

XXXVI. Participar en la creacion y administracion de reservas territoriales;

XXXVII. Controlar y vigilar la utilizacién del suelo en su jurisdiccién territorial;
XXXVIII. Otorgar licencias y permisos para construcciones:
XXXIX. Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas;
XL. Participar en la preparacion de convenios para la ejecucién de Planes y
Programas urbanisticos que se realicen en el Municipio:
XLI. Vigilar en el dmbito de su competencia vy jurisdiccion, la observancia de los

XL

XL

XLIV.

XLV.

Planes de Desarrollo Urbano, las declaratorias y las normas basicas
correspondientes, las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
desarrollo urbano, asi como la consecuente utilizacién del suelo;

Ordenar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y
privadas, asi como imponer sanciones a sus responsables conforme a Ia
asesoria juridica que proporcione la Secretaria del Ayuntamiento, cuando
incurran en violacién a disposiciones legales o reglamentarias;

Participar en los procesos de identificacion, declaratoria y conservacion de
zonas, edificaciones o elementos con valor histérico o cultural:

Autorizar la celebracion de operaciones tendientes a la transmisién de la
propiedad o posesion de lotes o superficies previstas para su venta, asi como
para la celebracion de operaciones sobre la transmision del dominio,
posesion, acciones, titulos o participaciones que concedan el derecho a la
utilizacion de desarrollos como conjuntos habitacionales, edificios de
departamentos, centros o unidades sociales, deportivos, recreativos,
vacacionales y, en general, para ser utilizados bajo formas colectivas;

Aceptar el ctorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las
obligaciones del propietario o fraccionador por un monto equivalente al de las
obras de urbanizacion por realizarse y determinando en funcion del tiempo
para su ejecucion;
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XLVI. Ordenar visitas de inspeccién a las construcciones, edificaciones e
inmuebles para comprobar el cumplimiento de la Ley de Desarrollo Urbano,
los Planes de Desarrollo Urbano, para en su caso, aplicar las medidas de
seguridad y sanciones que correspondan;

XLVII. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de
coordinacion y cooperacidon de las instituciones federales, estatales o
municipales, segln sea el drea de su competencia;

XLVIIL. Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en contra de
la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, o sus Direcciones, y
participar coordinadamente con la Direccion General de Asuntos Juridicos,
en la contestacion de las demandas interpuestas en contra del Municipio
cuando en el asunto se involucre a la Secretaria o le corresponda por la
materia propia de su competencia;

XLIX. Intervenir conjunta y coordinadamente con el Gobierno del Estado, a través
de los organismos responsables en la regularizacion de la tenencia de la
tierra urbana;

L. Realizar de manera directa, por contrato o concertacion, estudios sobre los
problemas urbanos y la Administracion Municipal;

LI. Ordenar visitas de inspeccién a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre usos de suelo y de edificacion, y aplicar las
sanciones que correspondan en términos de la legislacion completa;

LIl. Disefiar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios, remodelaciones

de las obras de su competencia, asi como del patrimonio municipal;

LIll. Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos y licencias de
construccion para todo tipo de obras y edificaciones publicas y privadas;

LIV. Autorizar las operaciones tendientes a la transmision del dominio, posesion,
acciones, titulos o participaciones que concedan el derecho a la utilizacién
de desarrollos como  conjuntos habitacionales, edificios de departamentos,
centros o unidades sociales, deportivos recreativos y en general, para ser
utilizados en formas generales;

LV. Aceptar y resolver en forma el otorgamiento de garantias sobre el
cumplimiento de las obligaciones del propietario o fraccionador por un monto
equivalente al de las obras de urbanizacién por realizarse y determinando en
funcion del tiempo para su ejecucion;
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LVI.

LVIL

LVl

LIX.

LX.

LXI.

LXIL.

LXIHI.

LXIV.

LXV.

LXVI.

Revocar los acuerdos de licencias, permisos y autorizaciones que se expidan
en contravencidn con las leyes y demas disposiciones administrativas de
observancia general en materia de Desarrollo Urbano, ordenamiento
territorial y asentamientos humanos;

Participar en la elaboracion, revision y ejecucion de los planes y programas
municipales de desarrollo urbano, de equilibrio ecolégico y proteccion
ambiental, tomando en consideracion los criterios urbanisticos, ecoldgicos,
de vivienda, recreacion, vialidad y transporte;

Emitir dictamen técnico dentro de los procedimientos que tienen como
finalidad la obtencién de licencias de construccion, edificacion, uso de suelo,
régimen de propiedad en condominio, subdivisiones, fusiones,
parcelaciones, relotificaciones, fraccionamientos, que conozca la Secretaria:

Ejecutar las 6rdenes de inspeccion en materia de desarrollo urbano que sean
emitidas por el Secretario;

Ejecutar las Sanciones que sean impuestas en materia de desarrollo urbano
por incurrir en violaciones a las leyes, reglamentos u ordenamientos de la
materia;

Asesorar al Secretario, en la implementacién y creacién de reservas
territoriales;

Emitir Opinion en las declaratorias de reservas, destinos y usos que se
derivan del Plan Director y de los planes parciales y sectoriales del Plan de
Desarrollo Urbano y el Programa de Desarrollo Municipal;

Difundir el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentos en
materia de desarrollo urbano ante el publico en general, asociaciones,
profesionales, instituciones y demas agrupaciones similares;

Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos en la
formulacion, revision y control de los Planes, Programas y proyectos de
ordenamiento urbano;

Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacion por incompatibilidad
de usos de suelo u otros problemas similares y proponer, si proceden
acciones correctivas;

Emitir normas técnicas de construccion y de seguridad para edificaciones
publicas y privadas;
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LXVIL.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXL

LXXII.

LXXIH.

LXXIV.

LXXV.

Participar en forma conjunta con las autoridades federales, estatales y
municipales y demas organismos especializados, en el disefio, planeacion y
proyeccién en forma integral de los sistemas de transporte y vialidad en el
territorio municipal, buscando mayor racionalidad, eficiencia y comodidad en
los desplazamientos de bienes y personas;

Participar en el analisis, proyecto, planeacion, disefio y promocién de los
proyectos de obras viales, obras pluviales y demas proyectos de obras
publicas dentro de su jurisdiccién y competencia, de acuerdo al programa de
Desarrollo Urbano;

Llevar el registro de los profesionistas autorizados para elaborar planos de
construccién y edificaciones, asi como de aquellos autorizados para la
elaboracion de estudios de vialidad, geolégico e hidraulico, mismos que
deberan refrendar su registro de manera anual pagando los derechos que
correspondan;

Mantener actualizada la base de datos y cartografia municipal y llevar el
inventario de los recursos naturales;

Dictaminar respecto a la recepcion y revision de Fraccionamientos por parte
del Municipio, en coordinacién con otras dependencias municipales;

Dictaminar respecto a las factibilidades y lineamientos urbanisticos que se
emitan en la Secretaria;

Supervisar el proceso de ejecucion de las obras de urbanizacién establecidas
en la autorizacion de fraccionamientos;

Supervisar que las instalaciones fijas o semifijas que ocupen la via publica,
cuenten con el permiso correspondiente y se mantengan en buenas
condiciones, en caso contrario, ordenar su retiro, v;

Los demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquellas que
especificamente la encomiende el C. Presidente Municipal.

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefaladas en cada materia a la
Secretaria de Obras publicas y Desarrollo Urbano, tendra ademas que le sefalen
como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas
vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos
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ARTICULO 50. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario
de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, se auxiliara de la Subsecretaria de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano, asi como de las siguientes dependencias
municipales:

I. Enel area de Obras Piiblicas: Direccién de Obras Publicas, Direccién de
Proyectos de la que dependeran la Coordinacién de Proyectos de
Infragstructura, Coordinacién Juridica, Coordinacion de Control
Financiero.

. Enelarea de Desarrollo Urbano: Direccién de Desarrollo Urbano de la que
dependeran la Coordinacién de Desarrollo Urbano, Coordinaciéon de
Inspeccion y Supervisién;

Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, auxiliares,
inspectores, notificadores y unidades administrativas necesarias para el correcto
desempefio de las atribuciones de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 51. A la Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad Municipal, le
corresponde preservar la tranquilidad social, el orden publico y la prevencion de los
delitos y las infracciones al Reglamento de Policia y Justicia Civica del Municipio de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn y demas reglamentos municipales que asi lo
establezcan, asi como instrumentar el adecuado y permanente flujo vehicular, la
seguridad vial y el respeto de los reglamentos vigentes y le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

. Disefar y definir politicas, programas y acciones, a efecto de preservar la
tranquilidad y orden publico municipal y en la prevencién de delitos en el
Municipio;

Il. Mantener contacto con los demas municipios y con los Gobiernos Estatal y
Federal, para el establecimiento de programas de proteccion, previo acuerdo
del C. Presidente Municipal;

lll. Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccién de su Integridad personal,
y sus propiedades, posesiones y derechos;
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IV. Auxiliar dentro del marco legal correspondiente, al Ministerio Publico o Fiscal
y a las autoridades administrativas y judiciales del fuero coman y federal en
el ambito de su competencia, en los asuntos oficiales que le soliciten:

V. Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de
proteccion a la ciudadania y en los operativos que lleguen a realizarse, previo
acuerdo del C. Presidente Municipal;

VL

Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de
notoria urgencia, cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que, por
razones de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que
expida la orden de aprehension y exista temor fundado de que el presunto
responsable se sustraiga de la accion de la justicia, y ponerlos
inmediatamente a disposicion de las autoridades competentes;

VII.

Promover la organizacion y funcionamiento de consejos o comités
consultivos municipales de seguridad publica;

VIII. Contribuir a la seguridad publica de la sociedad, realizando tareas de
prevencion de ilicitos y labores de proteccion civil o auxilio de la poblacion
cuando se requiera;

[X. Poner a disposicion de las autoridades competentes, a los menores
infractores cuando sus conductas puedan entrafiar la comision de un delito o
de una falta administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables;

X. Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para
combatir la delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos, decretos y
convenios correspondientes, a fin de garantizar el orden juridico y fomentar
la participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica;

Xl

Cooperar con las autoridades administrativas y judiciales, en la conservacion
del Estado de Derecho, coadyuvando en la administracion de justicia,
conforme a las leyes y reglamentos respectivos;

XII. Llevar a cabo una constante capacitacion y adiestramiento de los elementos
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, con el objeto de
planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el desempefio de
los mismos.

Xlll. Promover programas, acciones y politicas a efecto de optimizar el servicio de
Seguridad Publica en el Municipio;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

XXIIl.

XXIV.

XXV.
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Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y
disciplinarias que determinen la actuacién de los elementos de la Policia y
Tréansito Municipal;

Vigilar el transito vehicular en el Municipio, asi como respetar y hacer
respetar las disposiciones legales aplicables en materia de Seguridad
Publica;

Planear, dirigir y controlar la revision de automoviles y vehiculos
automotores;

Recomendar la instalacién de sefialamientos de transito de vehiculos y de
peatones en el Municipio;

Auxiliar al Ministerio Pablico en la investigacion y persecucion de los delitos
inherentes o relacionados con el transito de vehiculos y la aprehension de
los infractores;

Imponer sanciones a las personas que infrinjan el reglamento de transito
vigente;

Auxiliar a solicitud de las autoridades federales, estatales y de otros
municipios en la localizacién y persecucién de los delincuentes;

Participar en la innovacién y avances tecnolégicos, que permitan un mejor
ejercicio de sus funciones;

Promover la educacion vial entre la poblacién, particularmente entre los nifios
y los jovenes escolares;

Promover la intervencion de la poblacion del Municipio, a fin de realizar
propuestas para facilitar el transito vehicular;

Alentar la participacion ciudadana que permita la adecuada capacitacion de
los conductores de vehiculos;

Difundir mediante campaiias, seminarios y juntas, las politicas y normas que
atafien a la seguridad vial;

. Fomentar en la poblacion el respeto al peatén y a las normas de transito;

. Coordinar y atender Ia vigilancia de los edificios e instalaciones municipales,

del control de acceso de empleados y publico en general, asi como el control
de ingresos y salidas de materiales, equipos y objetos en las instalaciones
municipales;
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XXV Llevar y mantener actualizado el padron de los vistos buenocs, de las
solicitudes de las licencias de manejo que sean otorgadas por la Autoridad
Municipal, en los términos del Reglamento de Transito y Vialidad de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon, del presente Reglamento, asi como de Ia
legislacion vigente aplicable;

XXIX. Promover ante la comunidad mediante medios publicitarios, la denuncia de
conductas irregulares que llegare a presentar el personal de la Secretaria;

XXX. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones;

XXXI. Resguardar el archivo de la documentacidn relativa a los asuntos de su
competencia;

XXXII. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo
dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Leodn;

XXXIII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas, y;

XXXIV. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente
le encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefialadas en cada materia a la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, tendra ademas que le sefialen como de
su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi
como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 52. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario
de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, se auxiliara de Direcciones, Sub
Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las siguientes;

Direccidn Juridica

Direccién de Policia, de la que dependeran la Coordinacién General de Operacién,
Coordinacién de Policia de Proximidad, Coordinacién de Policia de Reaccion,
Coordinacion de Investigacion y Andlisis Policia de Proximidad, Coordinacion de la
Violencia familiar, Coordinacion del Centro de Internamiento (Alcaidia Municipal);

DE NOVIEMBRE 106 SUR ZON
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Direccion de Transito y Vialidad, de la que dependeran la Coordinacion de
servicios y peritajes, Coordinacion de Ingenieria vial, Coordinacion Operativa;

Direccion de Administrativa, de ta que dependeran ta Coordinacion de Recursos
Humanos, Coordinacién Profesionalizacién y Carrera Policial, Coordinacién
Patrimonio y Mantenimiento;

Direccién de Prevencién Social del Delito, de la que dependeran la Coordinacion
de Prevencién del Delito, Coordinacion de Atencién a Victimas y Proteccion
Ciudadana, Coordinacién de CAIPA;

Direccion del Comando, Control, Comunicacién Computo e Inteligencia de la

que dependeran la Coordinacién de Soporte Técnico y Telecomunicaciones,
Coordinacion de Analisis;

Coordinacién de Asuntos Internos,

Asi como de las Jefaturas de Departamento, Auxiliares, Notificadores, Unidades
Administrativas y deméas personal que sea necesario para el correcto desempefio
de las atribuciones de Ia Secretaria.

Asi mismo, en caso de ausencia del Secretario, el Presidente Municipal, encargara
los asuntos del despacho, a un Director de la Secretaria, como encargado del
despacho.

CAPITULO DECIMO TERCERO

SECRETARIA DE CULTURA

ARTICULO 53. La Secretaria de Cultura, es la dependencia encargada de disefiar,
operar y evaluar las politicas y programas sociales de mejoramiento integral de la
Cultura, asi mismo es la encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal,
en la organizacion de eventos de la Administracién Publica Municipal y Promover y
fomentar la difusién del turismo en el Municipio de Cadereyta Jiménez Nuevo Ledn,
correspondiéndole en general, el despacho de los siguientes asuntos:

Son facultades y obligaciones del Secretario de Cultura, las siguientes:

I. Propiciar, crear, fomentar, plantear, realizar y vigilar los programas vy las
actividades artisticas, culturales, educativas y deportivas.

o DE NOVIEMER
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Il Proponer al C. Presidente Municipal, las politicas y programas sociales
relativos a la difusion de la cultura, la conservacion e incremento del patrimonio
artistico y la promocion de las actividades recreacionales.

fl.  Custodiar y acrecentar el patrimonio cultural en sus diversas manifestaciones.

IV.  Organizar exposiciones artisticas, ferias, certamenes, concursos, audiciones,
representaciones teatrales y exhibiciones de interés cultural.

V. Organizar y coordinar en beneficio de la comunidad, la celebracion de eventos
y espectaculos publicos recreativos y de esparcimiento.

V1. Dirigir, vigilar y conservar el museo y centros culturales en el Municipio.

VIl.  Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones.

Vill.  Organizar el evento la presentacion publica del informe anual que rinde al
Honorable Ayuntamiento, por medio del Presidente Municipal;

IX. Previo acuerdo del Presidente Municipal, revisar el servicio de logistica para
la organizacion de los eventos oficiales del Presidente Municipal o sus
representantes;

X.  Representar al Presidente Municipal en los eventos que le encomiende;

Xl. Promocionar permanentemente al Municipio ante grupos de organizaciones y
grupos sociales, campesinos, empresarios y prestadores de servicios
turisticos a fin de generar desarrollo econdmico, turistico y empleo para la
poblacioén.

Xl Crear, coordinar y promover las obras de caracter socio-econémico que
contribuyan al fomento turistico y al desarrollo econdmico a fin de fortalecer el
combate a la pobreza;

XIIl. Creary proponer estimulos financieros, en conjunto con el Tesorero Municipal.

XIV.  Establecer mecanismos de orientacion, asesoria, informacion y auxilio
turistico;

XV.  Elaborar y coordinar la ejecucion de las politicas y programas que tiendan al
fomento de las actividades industriales, comerciales, turismo y de las
exportaciones.
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XVL. Impulsar el desarrollo econémico mediante la divulgacidn en los medios de
comunicacién regionales, estatales, nacionales e internacionales de los
atractivos, eventos y servicios turisticos que brinda el Municipio;

XVII.  Brindar asesoria y capacitacion a los prestadores de servicios y productos
turisticos, comerciales, empresariales;

XV, En coordinacion con las distintas dependencias de la Administracion Puablica
Municipal, Estatal y Federal que participen directa o indirectamente en los
programas que tengan aplicacién dentro del municipio realizar el disefio y
elaboracion de los planes y programas, orientados a su desarrollo turistico:

XIX.  Elaboracion del Plan Municipal de Desarrolio en materia de desarrollo turistico;

XX.  Proponer y coordinar acciones y programas de desarrollo turistico e impulsar
a los sectores rurales y colonias populares para proporcionarles mejores
niveles de vida;

XXI. Promover y fomentar la difusion del turismo; mediante acciones y programas,
conjuntamente con los diferentes sectores turisticos, cadenas hoteleras y
demas organizaciones para la atraccién de nuevos turistas y paseantes,
mediante la organizacién de distintas actividades culturales, que puedan
brindarse dentro del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén: las cuales
repercutan en el crecimiento del desarrollo econémico, y;

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefaladas en las materias, a la
Secretaria de Cultura, tendra ademas que le sefialen como de su competencia las
leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 54. Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario
de Cultura, se auxiliara de Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las
siguientes:

Direcciéon General, Direccién de Casa de la Cultura, Direccidn de Eventos,
Coordinacion de Turismo, Coordinacion del Museo Municipal.

Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, auxiliares,
inspectores, notificadores y unidades administrativas necesarias para el correcto
desempefio de las atribuciones de la Secretaria.

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Enero de 2026




RENACER PARA

Ayuntamientos

CAPITULO DECIMO CUARTO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 55. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, tiene como mision, el bienestar familiar a través
de la promocién y prestacion de servicios de asistencia social y proteccion de
derechos de los habitantes del Municipio, mediante un conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social, que impidan,
el desarrollo integral del individuo en general, de la familia y la mujer, asi como la
proteccion fisica, mental y social de personas en estado de vulnerabilidad, hasta
lograr su inclusién a una vida plena y productiva, Adultos Mayores, asi como las
demas que establecen las disposiciones legales aplicables.

El Sistema se integra con la interrelacion de politicas publicas en materia de
asistencia social de la Direccion General y las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, formando parte de los Sistemas Estatal y
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y por las personas fisicas o
morales de los sectores social y privado que presten servicios de asistencia social.

ARTICULO 56. Son facultades y obligaciones en general del Director(a) General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia:

[ Dirigir el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
con sujecion a la normativa aplicable;

Il. Promover la perspectiva familiar y comunitaria en las actividades realizadas;

lIl.  Coordinar las acciones orientadas a impulsar la prestacion de servicios de
asistencia social;

V. Coordinar el Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes; ’

V.  Expedir constancia de acreditacion de actividades de asistencia social
dirigida a la poblacion vulnerable, en coordinacion con las instancias
competentes, pudiendo realizar las visitas que sean necesarias para
acreditar las actividades asistenciales;

VI. Presentar cada tres meses al Presidente Municipal, un informe del
desempefio de las actividades, las metas propuestas y resultados
alcanzados;

VII.  Apoyar el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y de la Comunidad
del Municipio;ﬁ )
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VIIl.  Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, con el
fin de ejecutar acciones tendientes a lograr que sus miembros se
desenvuelvan en un ambiente que propicie su pleno desarrollo integral,
mejorando su calidad de vida;

IX. Proporcionar a la comunidad en general, servicios de asistencia social y de
estancias infantiles de la dependencia;

X.  Colaborar con las demas autoridades municipales a dar atencidn y apoyo a
las victimas de desastre; asi como la habilitacién de albergues temporales
en caso de ser necesario;

Xl Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la
desintegracion familiar, el pandillerismo, la drogadiccion, el alcoholismo y
demas conductas antisociales o que dafien la salud de la persona;

XIl. Establecer programas de apoyo médico, juridico y psicolégico a las victimas
de abuso sexual, violencia familiar o maltrato; incluyendo en su caso a los
sujetos generadores de la violencia familiar:

XUl Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos, con la prestaciéon de
servicios funerarios;

XIV.  Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno del
Estado y Federal, para llevar a las personas de escasos recursos, los
beneficios de los programas sociales que tiendan a dotarlos de la
alimentacion elemental;

KV.  Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales, asi como
con Organismos no Gubernamentales, para hacer llegar los beneficios de los
diversos programas implementados por la Direccién General para el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia;

XVl Dar seguimiento a los programas para la incorporacion y desarrollo de las
personas con discapacidad, asi como los propios del Municipio;

XVIl. Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos,
asociaciones civiles y sociedad en general, cuyo objetivo sea brindar mas
beneficios a las personas mas vulnerables;

XVl impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez, mediante
programas que tiendan a elevar sus condiciones de salud y nutricion:
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XIX.  Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de
los menores, proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia;

XX.  Prestar servicios de orientacion juridica, psicolégica y social, a menores,
adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad y en general a las
personas de escasos recursos;

XXI. Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social, en
beneficio de menores, personas adultas mayores y en general a cualquier
persona con discapacidad;

XXII. Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y coordinar
sus acciones, orientando su participacion en los programas del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXIl. Establecer y dar seguimiento a los programas tendientes a prevenir y atender
las causas y efectos de la violencia familiar;

XXIV. Brindar atencién psicologica a los menores u otros incapaces, sujetos a
violencia familiar; asi como a los abandonados y en general a quienes
requieran de este apoyo, incluyendo en su caso, a los sujetos generadores
de violencia familiar, y;

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefialadas a la Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), tendra ademas que le sefialen como de su competencia
las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello
que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 57. En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, estara dentro
de la misma, la DIRECCION DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR en el
Municipio, y que tendra como objeto, coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar
y evaluar las acciones en materia de atencion al Adulto Mayor, y tendra las
siguientes facultades y atribuciones:

I Determinar las politicas, directrices, estrategias, programas, proyectos y
acciones hacia las personas adultas mayores, asi como ejecutar, dar
seguimiento y evaluar sus programas y acciones, de acuerdo con lo
previsto en las leyes de la materia;

Il Desarrollar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la
vigilancia de las instituciones, de atencion a las personas adultas
mayores, en téerminos de lo sefialado en las leyes federales y locales;
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V. Reconocer los derechos de las personas adultas mayores y los medios
para su ejercicio;

V. Promover acciones de salud, recreacién y participacion socioeconémica,
con el fin de lograr una mejor calidad de vida en los adultos mayores;

V1. Propiciar en la sociedad en general, una cultura de conocimiento, respeto
y aprecio por las personas Adultas Mayores;

VII.  Propiciar la igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad;

VIIL.  Celebrar convenios con asilos, a fin de brindar atencion a personas de la
tercera edad, que asi lo requieran, por carecer de recursos econémicos;

IX. Llevar a cabo cursos, capacitaciones, programas para el cuidado de las
personas adultas mayores, dirigidos principalmente, al personal que
trabaje en asilos y los servidores publicos municipales;

X.  Realizar programas de prevencion y proteccion, para aquellos que se
encuentren en situacion de riesgo o desamparo, para incorporarlos al
nucleo familiar o albergarlos en instituciones de buena calidad, para su
debida atencién, procurando que las prestaciones de los servicios
asistenciales, respondan a parametros que aseguren una operacion
integral mas eficaz, que contribuya a brindar una atencion digna, a
personas adultas mayores, en situacion de riesgo y vulnerabilidad, y;

Xl. Coordinarse con las dependencias estatales o federales, para celebrar
conjuntamente, programas de prevencién y proteccion, en materia de
defensa o atencion al Adulto Mayor.

Xll.  Ademads, las que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello
que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos

ARTICULO 58. Para el despacho y cumplimiento de los asuntos de su competencia,
Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF municipal), se auxiliara
de Direcciones, Sub Direcciones, Coordinaciones, siendo cuando menos las
siguientes:

La Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF
municipal), Direccién de Proteccion al Adulto Mayor. Direccién de Centro de
Capacitacion Atencion y Desarrollo Integral de la Mujer (CCADIM), Coordinacién
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de la Defensoria municipal del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA), Coordinacién DIF Valle del Roble,
Coordinacién del DIF Gerénimo Trevifio, Coordinacién del DIF Jardines de
Cadereyta, Coordinacién del Centro de Rehabilitacidn Cadereyta (CRIC).

Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, auxiliares,
inspectores, notificadores y unidades administrativas necesarias para el correcto
desempefio de las atribuciones de dicha dependencia municipal.

CAPITULO DECIMO QUINTO
INSTITUTO DE LA MUJER

ARTICULO 59. El Instituto de la Muijer del Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo
Ledn, es un organismo publico descentralizado de la administracion publica
municipal, con autonomia técnica y de gestién para el pleno cumplimiento de sus
atribuciones y objetivos, y cuenta con las siguientes  atribuciones y
responsabilidades:

I Investigar, sistematizar y documentar, un diagnéstico de la realidad de
la condicién de las mujeres en las distintas zonas y colonias del
municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales,
economicos, laborales y profesionales:

Il.  Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio,
para mejorar su condicion social, en un marco de equidad y lograr su
integracién con una participacion total y efectiva en todos los 6rdenes;

. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el
diagnéstico de la realidad, el Plan Municipal de las Mujeres, para
lograr la equidad y la igualdad de oportunidades, de trato, de toma de
decisiones y de acceso a los beneficios del desarrolio para las
mujeres, asi como evaluar periédica y sistematicamente su ejecucion;

IV.  Implementar politicas, lineamientos y criterios, para la integracion,
actualizacion, ejecucion, seguimiento, supervisién y evaluacion del
cumplimiento del Plan Municipal de las Mujeres;

V. Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal,
respecto a los trabajos, acciones y programas que deberan
implementarse en forma conjunta por el Instituto y por diversas
dependencias y entidades, para el cumplimiento de los objetivos del
Plan Municipal de las Mujeres, asi mismo, solicitar los programas
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Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la
defensa y el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres; la
igualdad de oportunidades y de condiciones; asi como la participacion
activa en todos los érdenes de la vida;

Promover y fomentar en Ia sociedad, la cultura de la no violencia,
mediante la instrumentacion de acciones, dirigidas a combatir el
maltrato y violencia familiar, la eliminacion de toda forma de
discriminacion, de exclusién y la trasgresion de los derechos de las
mujeres, para mejorar su condicién social, impulsando su desarrollo
integral;

Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del
gobierno municipal a favor de las mujeres, mediante la participacion
de la sociedad y, en particular, de las propias mujeres;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién
con organismos pdblicos, sociales y privados, nacionales e
internacionales y con empresas, a fin de unir esfuerzos de
participacién, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de
las mujeres;

Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracién, con
los organismos de los municipios del Estado, que se ocupen de los
asuntos de las mujeres, con organismos y dependencias del Gobierno
del Estado de Nuevo Leodn y el Instituto Estatal de las Mujeres, asi
como con organismos y dependencias de otras entidades federativas,
y con el Instituto Nacional de las Mujeres y organismos y
dependencias federales; para fomentar y apoyar las politicas,
programas y acciones en materia de desarrollo y superacion integral
de la mujer en la familia y en la sociedad, de equidad de género y de
igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres;

Asi mismo, coadyuvar con los Institutos Nacional y Estatal de las
Mujeres, en la promocion, difusién y ejecucién de los programas que
estos realicen, en el ambito de sus respectivas competencias, y
también, presentarles propuestas relacionadas con los objetivos del
Instituto. Asi mismo, formalizar convenios, lazos y compromisos de
cooperacion, con instituciones publicas y privadas que tengan relacién
con aspectos de interés o de beneficio para las mujeres, o las atiendan
Y apoyen en su problematica;

Actuar como d4rgano de consulta, capacitacion y asesoria del
Ayuntamiento,  Presidente la

R ZONA CENTRO C.P jo: N
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administracion puablica municipal, de organizaciones sociales,
asociaciones civiles y de empresas, en materia de equidad de género
e implementacién de criterios de perspectiva de género, en sus
politicas internas, de igualdad de oportunidades y de desarrollo
profesional y laboral, de liderazgo, de trato, de toma de decisiones y
de desarrollo y superacién integral de la mujer en todos los ambitos
de la vida;

Xl Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal,
las acciones, reformas vy adiciones correspondientes a la
reglamentaciéon municipal, en materia de atencion a la mujer y de
equidad de género, con el fin de asegurar el marco legal que garantice
la superacion integral de la mujer, en la familia y en la sociedad, en los
rubros de educacion, salud, trabajo y en general, en todos aquellos
aspectos que garanticen su acceso igualitario, equitativo y no
discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de decisiones y
a los beneficios del desarrollo;

XIV.  Promover en el marco del Plan Municipal de las Mujeres, el
fortalecimiento de las instancias municipales, estatales y federales, de
atencion integral de las mujeres, principalmente en los aspectos
juridicos, laborales 'y econdmicos, educativos, formativos,
asistenciales, médicos, académicos, psicoldgicos y de investigacion,
dirigidos a impulsar su desarrollo integral, mejorando su condicion
social;

XV.  Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, la
educacion para la salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las
campanas de prevencion y atencién de las enfermedades propias de
las mujeres;

XVI. Promover la realizacién de programas de atencién para las mujeres;

XVII.  Crear programas educativos y de investigacion para fortalecer la
condicion de las mujeres dentro de la familia, en la empresa, en las
organizaciones sociales y asociaciones civiles y en general, en
cualquier ambito de la sociedad:

XVIL  Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres,
promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en marcha
proyectos productivos que contribuyan a la elevacién de sus
condiciones socio-econémicas;
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XIX.  Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los
que se trate la problematica de las mujeres, a nivel municipal, regional,
estatal, nacional o internacional, en su caso;

XX.  Realizar estudios e investigaciones para implementar un sistema de
informacioén, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones
sociales, politicas, econémicas, laborales, educativas, culturales y en
los demas aspectos de las mujeres, en las distintas zonas y colonias
del municipio y en otros ambitos territoriales:

XXI.  Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las
politicas del Instituto, para lograr la participacion e intervencion de las
mujeres del municipio, en la ejecucién de sus programas y acciones;

XXIl. Fomentar e impulsar, la elaboracién de programas y acciones que
fortalezcan la condicién de las mujeres, como eje de promocidn de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades en todos los
ambitos;

XXl Fomentar la participacion activa, de organizaciones ciudadanas y
comités de vecinos en la realizacion de las acciones y programas del
Instituto, que se establezcan en el Plan Municipal de la Mujeres;

XXIV.  Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto;

XXV.  Promover y gestionar que, en los presupuestos de las dependencias
y entidades del gobierno municipal, se asignen partidas, para el
financiamiento de los programas y acciones derivados del Plan
Municipal de las Mujeres;

XXVI.  Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, en el Plan
Municipal de Desarrollo, en los presupuestos y en los programas y
acciones que ejecuten las dependencias del Gobierno Municipal;

XXVII. Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o
electronicos, que contengan estudios e investigaciones sobre la
problematica y situacion de las mujeres en el municipio y en los
diversos ambitos de sociedad:;

XXVIIl.  Establecer comunicacion con las autoridades estatales y federales de
procuracion, imparticion de justicia y de seguridad publica, para
proponer medidas de prevencion, atencion y sancién contra cualquier
forma de violacién de los derechos de las mujeres;
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XXIX.  Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educacion
Yy capacitacion, mediante la organizacién de seminarios, cursos,
congresos o conferencias;

XXX.  Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que permitan
promover la integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres
a la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, en
condiciones de equidad;

XXXI. Promover y gestionar, las aportaciones de recursos, provenientes de
gobiernos, dependencias e instituciones publicas y de organizaciones
privadas y sociales y de empresas, interesadas en apoyar el logro de
la equidad de género y el desarrollo integral de las mujeres;

XXXIl.  Otorgar reconocimientos a mujeres sobresalientes y, a personas
fisicas, a organizaciones privadas, sociales y empresas, que hayan
destacado por la implementacién de politicas internas de equidad de
género o por su labor en beneficio de las mujeres;

XXX, Recibir y canalizar, por cualquier medio, propuestas, sugerencias e
inquietudes de las mujeres del municipio;

XXXIV. Investigar sobre las politicas y programas que en materia de
promocion de equidad de género y de desarrollo integral de las
mujeres, se llevan a cabo en otras entidades, a nivel nacional e
internacional, buscando su implementacion practica en el municipio;

XXXV.  Crear y mantener un sistema de informacién que permita obtener,
procesar, intercambiar y difundir, informacién actualizada en relacion
con la situacién de la mujer en el municipio, en el estado y en el pais
y sobre el Plan Municipal de las Mujeres y de los deméas programas y
acciones del Instituto, generando un banco de datos de consulta;

XXXVI.  Implementar, mediante convenios con las escuelas y universidades,
programas permanentes de servicio social, en apoyo a los programas
y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

XXXVII.  Establecer e impulsar programas que contengan acciones afirmativas,
en beneficio de las mujeres en desventaja social, econdémica o laboral:

XXXVUI.  Fomentar mediante programas y acciones, cambios culturales en la
psicologia colectiva, en las estructuras sociales y en todos aquellos
aspectos de la equidad de género;

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Enero de 2026 Periodico Oficial




(/2]
[e]
]
[
2
1S
]
]
[
=
<

RENACER PARA

XXXIX.  Presentar iniciativas Yy propuestas, para la educacion en la igualdad y
equidad de género, en los planes de estudio de instituciones
educativas publicas o privadas de cualquier nivel escolar;

XL.  Establecer Comités y Consejos, que coadyuven con el objeto y
atribuciones del Instituto de la Mujer, con el fin de lograr una mejor
vinculacién con la comunidad, en la ejecucién de los programas o
acciones que realice el Instituto;

XLl Prestar todos aquellos servicios e implementar los demas programas
que estén encaminados al cumplimiento de sus objetivos, vy;

XLH.  XLi- Establecer una constante coordinacién con la Comision del
Ayuntamiento, encargada de la atencién a la muijer y la equidad de
género.

Ademas de las funciones y atribuciones antes sefialadas a la Direccién del Instituto
de la Mujer, tendrd ademas que le sefalen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal, informando
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos

ARTICULO 60.- Para el despacho y cumplimiento de los asuntos de su
competencia, la Direccién del Instituto de la Mujer, se auxiliara con las Unidades
administrativas de:

Coordinacién General, Coordinacion de Juridica, Coordinacion de Psicologia,
Coordinacién de Trabajo Social, Coordinacién de Casa de Emergencia.

Asi como de las Coordinaciones, Jefaturas de Departamentos, auxiliares,
inspectores, notificadores y unidades administrativas necesarias para el correcto
desempefio de las atribuciones de dicha dependencia municipal.

CAPITULO DECIMO SEXTO

DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES DEL MUNICIPIO
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 61. Para los efectos de la prestacién de los servicios publicos en el
municipio, se establecen las siguientes delegaciones:

DELEGACION ATONGO
DELEGACION SAN JUAN

06 SUR ZONA CENTRO.C.P. 69280 NUEVC
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DELEGACION VALLE DEL ROBLE

Al frente de cada delegacion habra un Delegado, nombrado por el C. Presidente
Municipal a quien representara, quien conservara en todo caso el ejercicio integro
de sus atribuciones.

El C. Presidente Municipal podra crear, con aprobacion del Ayuntamiento, las
delegaciones que sean necesarias para el mejor funcionamiento de Ia
administracion pablica municipal.

ARTICULO 62. Las acciones de los delegados administrativos, en la division politica
territorial del municipio, seran coordinadas por el Secretario del Ayuntamiento y el
C. Presidente Municipal conservara en todo caso, el ejercicio integro de sus
atribuciones en cada delegacion.

ARTICULO 63. EI C. Presidente Municipal, podra crear para auxiliarse en el
ejercicio de la prestacion de los servicios publicos, con aprobacion del
Ayuntamiento, juntas, comisiones, comités o cualquier instrumento analogo.

ARTICULO 64. Las juntas, organismos, comisiones y comités que se creen, seran
presididas por el C. Presidente Municipal y sesionaran en los dias y horas que se
sefalen, informando de sus actividades al C. Secretario del Ayuntamiento, para su
constancia y archivo.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 65. EI H. Ayuntamiento, con objeto de llevar a cabo una oportuna toma
de decisiones y una mas eficaz prestacion de los servicios publicos, podra solicitar
del H. Congreso del Estado, su aprobacion para crear entidades, conforme a la
legislacion aplicable.

Las entidades, cualquiera que sea la forma o estruciura que adopten, seran las que
se constituyan total o mayoritariamente con fondos del Municipio.

Todas las entidades se regiran por las disposiciones consignadas en este
reglamento, las que emita el H. Ayuntamiento y demas preceptos o disposiciones
normativas que les resulten aplicables, bajo las érdenes del Presidente Municipal,
en los términos de la Ley de Gebierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.
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ARTICULO 66. El Presidente Municipal, propondra al H. Ayuntamiento la creacion,
fusién o liquidacion de las entidades.

El H. Ayuntamiento podra acordar la desaparicion de entidades, a propuesta del
Presidente Municipal, cuando los fines para los cuales fueron creadas se hayan
cumplido, existan nuevas o mejores alternativas para atender los asuntos de su
competencia o se considere inviable su continuacion.

RTICULO 67. Las entidades gozaran de personalidad juridica y patrimonio propios
y seran creadas para auxiliar al Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones.

El H. Ayuntamiento designara un Comisario para cada uno de las entidades, a
propuesta del Secretario de la Contraloria y Transparencia Municipal y establecera
las formas para contar con una adecuada informacion sobre el funcionamiento de
dichas entidades.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 68. El contenido del presente ordenamiento, podra ser reformado por
adicion, modificacion o derogacién de una o varias de sus disposiciones, en la
medida en que se modifiquen las condiciones socioeconémicas del Municipio,
pudiendo ser éstas ocasionadas en virtud de su crecimiento demografico,
surgimiento o desarrollo de actividades productivas, o la modificacién de las
condiciones politicas y otros multiples aspectos de la vida comunitaria.

Para la revision y consulta del presente Reglamento, la comunidad podra hacer
llegar sus opiniones y observaciones por escrito, a la Comision de Gobierno,
Reglamentaciéon y Mejora Regulatoria del H. Ayuntamiento, quien recibira y
atendera cualquier sugerencia que sea presentada por la ciudadania. El
promovente deberd argumentar en el escrito de referencia, las razones y
fundamento legal que sustentan sus opiniones y observaciones con respecto al
Reglamento Municipal.

La Comisién debera en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar y
dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas
planteadas, se hara del conocimiento del H. Ayuntamiento para su consideracion.
El H. Ayuntamiento podra autorizar la extension de dicho plazo, previa solicitud
fundada y motivada de la Comision de Gobierno, Reglamentacion y Mejora
Regulatoria. Se deber4 informar al promovente la procedencia o improcedencia de
sus propuestas.
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CAPITULO DECIMO NOVENO

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
DE LAS SUPLENCIAS y RESPONSABILIDADES DE LOS MISMOS

ARTICULO 69. En los términos de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leén, el C. Presidente Municipal, sera suplido de la siguiente forma:

I La ausencia del Presidente Municipal, que no exceda de quince dias, sera
cubierta por el Secretario del Ayuntamiento, que atendera los asuntos de
mero tramite y aquellos que no admiten demora, cumpliendo con las
instrucciones del Presidente Municipal;

La ausencia del Presidente Municipal, que exceda de quince dias, pero no
de treinta, con permiso del ayuntamiento, sera suplido por el Primer Regidor,
con todas las atribuciones que las disposiciones juridicas dispongan para el
Presidente Municipal;

Il Enlos casos de ausencia definitiva del C. Presidente Municipal, el Congreso
del Estado designara, quien deba sustituirlo dentro de los miembros del H.
Ayuntamiento, y;

Ademas de los supuestos previstos en el articulo 60 ,fr'accién It, parrafos 1, 2,
3, 4y 5; articulo 92 fracciones I, Il HI, IV y V de la Ley de Gobierno Municipal
para el Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 70. El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal, el Titular del
Area de Seguridad Pablica y el Contralor Municipal, requieren de licencia otorgada
por el Ayuntamiento para separarse temporalmente del ejercicio de sus funciones,
hasta por quince dias naturales consecutivo, y seran suplidos en sus ausencias, por
otros funcionarios de la administracion, con la aprobacién del Ayuntamiento.

La falta absoluta del Secretario del Ayuntamiento y del Tesorero Municipal, del
Titular del area de Seguridad Publica y del Contralor Municipal en su caso, sera
cubierta en la forma dispuesta para la propuesta y nombramiento de tos mismos, en
los términos de esta Ley.

La falta temporal de los servidores publicos municipales referidos en el parrafo
anterior sera cubierta por quien designe el Presidente Municipal, excepto en el caso

del Contralor Municipal que ser4 el propio Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.

ARTICULO 71. Los Secretarios, sub secretarios, directores, coordinadores,
administradores y jefes de departamento, seran suplidos en su ausencia, por los
funcionarios que designe el superior inmediato.

B0, NUE!
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ARTICULO 72. EI C. Presidente Municipal podra proponer al Ayuntamiento, que se
amplien, reduzcan o modifiquen las atribuciones de cualquier Dependencia u
Organo Auxiliar de la Administracién Publica Municipal. Debera hacerlo por escrito,
con la firma mancomunada del Secretario del Ayuntamiento y adjuntando un
ejemplar del proyecto de reforma de este Reglamento, para los integrantes del
Ayuntamiento en la primera sesion subsecuente, en donde debera votarse la
procedencia de la misma. En caso de aprobarse la propuesta, debera observarse el
procedimiento previsto, en la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

CAPITULO VIGESIMO
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 73. Son obligaciones de los funcionarios, las siguientes:
I. Conocer los reglamentos municipales;
Il.  Respetar las jerarquias y las funciones de los demas funcionarios;

M. Cumplir sus funciones con apego a lo dispuesto en el presente reglamento,
manuales de organizacion, leyes y demas disposiciones vigentes;

V. Guardar discrecion en la custodia de documentos administrativos, y;

V. Rendir declaracién patrimonial.

ARTICULO 74. Al tomar posesion de su cargo, los titulares deberan recibir del
funcionario anterior, un inventario de bienes que se encuentren en poder de la
misma, la caja chica y el listado de asuntos pendientes, deben registrarse estos
documentos, en las dependencias correspondientes, las que revisaran y verificaran
la exactitud de los mismos, elaborando un acta de entrega al Presidente Municipal
y copia al Ayuntamiento.

ARTICULO 75. Los servidores publicos responsables de cada dependencia,
tomaran decisiones dentro del ambito de su respectiva competencia, sin contravenir
las disposiciones de este reglamento y demas leyes aplicables.
CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 76. Ser infraccion al presente Reglamento, imputable a los servidores

R publicos municipales, el incurrir en cualquiera de los supuestos a que se refierenlas

]

I
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diversas fracciones del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén.

ARTICULO 77. Las infracciones a que refiere el articulo anterior, seran sancionadas
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 78. Se establece como medio de defensa del ciudadano, el Recurso de
Inconformidad, cuando la disposicion juridica aplicable al caso concreto, no provea
la procedencia de recurso alguno.

El recurso de inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones del presente
capitulo, y a falta de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de
Justicia

ARTICULO 79 EI Recurso procedera en contra de los actos de las dependencias
administrativas, o6rganos administrativos desconcentrados, 6rganos auxiliares,
unidades administrativas, organismos publicos descentralizados o entidades de la
administracion publica municipal, respecto los cuales no se haga una exacta
aplicacion del presente Reglamento y a falta de disposicién expresa, se aplicara
supletoriamente, la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de
Nuevo Ledn, en primer término, o el derecho comun, en segundo término.

ARTICULO 80. Es improcedente el Recurso, cuando se haga valer contra actos
administrativos:

I. Que no afecten el interés juridico del recurrente;

Il.  Que sean resoluciones dictadas en recursos administrativos o en
cumplimiento de éstas o de sentencias;

ll.  Que hayan sido impugnado ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Nuevo Leén o ante los Juzgados o Tribunales Federales;

V. Que se hayan consentido, entendiéndose por consentidos, los actos contra
los que no se promovié el Recurso de Inconformidad dentro del término de
ley, o en su defecto, aquellos actos que el recurrente haya consentido
expresamente;

V. Que sean conexos a otro que haya sido impugnado por medio de algun
I recurso o juicio, y;

Q20 DE NOVIEME ~‘—:[.“§-pn" ZONA'CENTRO C.P: 67480, NUEV@1LEO CADEREYTA:G

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Enero de 2026 Periodico Oficial




(/2]
[e]
]
[
2
1S
]
]
[
=
<

RENACER PARA

VL. Que hayan sido revocados por la autoridad administrativa.
CAPITULO VIGESIMO TERCERO

DE LA SUBSTANQIACIC)N DEL RECURSO
PRESENTACION Y TRAMITACION

ARTICULO 81. La presentacion del Recurso se hard por triplicado, ante la propia
autoridad que hubiere dictado el acto impugnado, debiéndose tener como fecha de
presentacion, la que se contenga en la constancia de recibo y la distribucion del
escrito, sera el original para la autoridad, una copia para la Secretaria del
Ayuntamiento y otra para la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal.

ARTICULO 82. El tramite del Recurso estara a cargo de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Municipal, a quien correspondera también, decretar lo
conducente respecto a la suspension de la ejecucion de dicho acto. La resolucién
definitiva del Recurso, sera firmada por el propio Titular.

ARTICULO 83. El Recurso se interpondra dentro de los quince dias habiles
siguientes, contados a partir del dia siguiente al en que quedare legalmente hecha
la notificacion del acto que se impugne. Si el Recurso se interpusiere
extemporaneamente, sera desechado de plano. Si la extemporaneidad o
cualesquiera otras causales de improcedencia se comprobare en el curso del
procedimiento o el recurrente se desistiere de su recurso, éste se sobreseera. Se
consideran dias habiles los sefialados en el articulo 88 del presente Reglamento.

ARTICULO 84. EI escrito en que se interponga el Recurso, no se sujetara a
formalidad especial alguna, debiendo expresar al menos lo siguiente:

I. Elnombre, firma y domicilio del recurrente;

Il La oficina o servidor publico que dicto el acto recurrido, identificando dicho
acto y citando la fecha de su notificacion;

. Los motivos de inconformidad y los fundamentos legales en que se apoya el
Recurso; y

V. Las pruebas que se ofrezca para justificar los hechos en que se apoye el
Recurso. Con el escrito de inconformidad se anexaran, el documento en que
conste el acto impugnado, la constancia de notificacion del acto impugnado
y las pruebas documentales ofrecidas por el recurrente.

ARTICULO 85. Al interponerse el Recurso en representacion de otra persona fisica
0 moral, quien suscriba el Recurso, justificara su personalidad con apego a las

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Enero de 2026




Ayuntamientos

g@&ngnno
ENDEREYEA

EMACER PARA

reglas del derecho comun. Si no se acompanare en el escrito en que se interponga
el' Recurso, el documento necesario para acreditar la personalidad del
fepresentante o mandatario, se prevendra al interesado. que haga la justificacion
correspondiente dentro del término de cinco dias habiles, con el apercibimiento de
que, si no lo verifica, se desechara la reclamacién, haciéndose efectivo el
apercibimiento cuando asi corresponda.

ARTICULO. 86. Sj el escrito por el cual se interpone el Recurso fuere oscuro o
irregular, el Titular de la dependencia que conoce del Recurso, prevendra al
recurrente por una sola vez para que lo aclare, corrija o complete, sefalando los
defectos que hubiere, con el apercibimiento de que, si no cumple dentro del término
de cinco dias habiles contados al dia siguiente al en que quedare legalmente hecha
la notificacién, lo desechara de plano.

CAPITULO VIGESIMO CUARTO
NOTIFICACIONES

ARTICULO 87. Siempre que el recurrente sefiale al efecto domicilio dentro del

Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, se le notificara personalmente los
siguientes actos:

I Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen el Recurso, o declaren
el sobreseimiento;

Il Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen las pruebas;

Las resoluciones o acuerdos que contengan o sefialen fechas o términos
para cumplir requerimientos de actos o diligencias;

V. Los acuerdos o resoluciones que ordenen notificar a terceros: y

V. Los acuerdos o resoluciones que pongan fin al Recurso.

Si el recurrente no sefiala domicilio dentro del Municipio de Cadereyta Jiménez,
Nuevo Ledn, las notificaciones se efectuaran por lista de acuerdos, que se fijaran
en la Tabla de Avisos del Municipio. Se notificaran personalmente, con acuse de

recibo, los acuerdos que resuelvan sobre la suspension del procedimiento
administrativo de ejecucion.

ARTICULO 88. Las notificaciones que deban practicarse a terceros, se efectuaran
en forma personal. Hecha la primera notificacion a los terceros interesados, se
observaran respecto de ellos las reglas contenidas en el articulo precedente.
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ARTICULO 89. Las notificaciones se haran en el domicilio que hubiese sefialado
para recibirlas el recurrente y, en su defecto, en el que tuviese registrado ante la
autoridad que pronuncié la resolucion impugnada. Todas las notificaciones surtiran
sus efectos el dia habil siguiente al en que quedare legalmente hecha la notificacion.
Los términos fijados en los acuerdos o resoluciones que se notifiquen, comenzaran
a correr al dia siguiente al en que surtan sus efectos.

En los términos sdlo se computaran los dias habiles, entendiéndose por tales
aquéllos en que se encuentren abiertas al publico las oficinas del Municipio de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén. No se consideraran como dias habiles los
sabados, domingos y los dias de descanso obligatorio que establece Ia Ley Federal
del Trabajo.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO
PRUEBAS

ARTIiCULQ 90. EJ que afirma esta obligado a probar. Las autoridades deberan
probar los hechos que motiven sus actos o resoluciones, cuando el afectado los
niegue lisa y llanamente, a menos que la negativa implique la afirmacién de otro
hecho.

ARTICULO 91 En Ia tramitacién del Recurso, se admitiran toda clase de pruebas,
excepto la de confesién de las autoridades, mediante absolucion de posiciones y la
peticion de informes, salvo que éstos se limiten a hechos que consten en
documentos que obren en poder de las autoridades, y las que fueren contrarias a la
moral o al derecho.

ARTICULO 92. Las pruebas supervinientes podran presentarse siempre que no se
haya resuelto el Recurso. Haran prueba plena de confesion expresa del recurrente;
las presunciones legales que no admitan prueba en contrario, asi como los hechos
legalmente afirmados por la autoridad en documentos publicos, pero si en dichos
documentos se contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de
particulares, los documentos sélo prueban plenamente que, ante la autoridad que
los expidid, se hicieron tales declaraciones o manifestaciones, pero no prueban Ia
verdad de lo declarado o manifestado. Las demas pruebas quedaran a la prudente
apreciacion de la autoridad.

ARTICULO 93 Las pruebas deberan ofrecerse al momento de interponer el recurso
y desahogarse dentro de los siguientes quince dias habiles, término que podrd ser
prorrogado por una sola vez, hasta por quince dias habiles mas, segtn lo determine
la autoridad que de tramite al Recurso.

CADERE

CENTRO C.P 67480,;;NUEVO LEON
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RACER PARA
CAPITULO VIGESIMO SEXTO
DE LA RESOLUCION DEL RECURSO

ARTICULO 94 Desahogadas las pruebas, se concederan 72 horas al recurrente
para que formule alegatos. Se dictara la resolucion dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha en la que concluye el periodo de alegatos.

ARTICULO 95, La resolucion del Recurso se fundara en derecho y examinara todos
y cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo la autoridad la
facultad de invocar los hechos notorios.

Cuando uno de los agravios sea suficiente para desvirtuar la validez del acto
impugnado, bastara con el examen de ese solo agravio. La autoridad podra corregir
los errores que advierte en la cita de los preceptos que el recurrente considere
violados y examinar en su conjunto los agravios, asi como los demas razonamientos
del recurrente, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, pero sin
cambiar los hechos expuestos en el Recurso. Igualmente, la autoridad podra
revocar sus actos y resoluciones, cuando advierta ilegalidad manifiesta, aunque los
agravios sean insuficientes, pero debera fundar los motivos por los que considers
ilegal el acto y precisar el alcance de su resolucién. No se podran revocar o modificar
los actos administrativos en la parte no impugnada por el recurrente. La resolucioén
expresara con claridad los actos que se modifiquen y si la modificacion es parcial,
€n su caso se indicara con precisidn el monto del crédito fiscal que subsista.

ARTICULO 96 La resolucion que ponga fin al Recurso podra:
I. Desecharlo por improcedente o sobreseerlo en su caso;
Il.  Confirmar el acto impugnado;

I Mandar reponer el procedimiento administrativo;

V. Dejar sin efectos el acto impugnado; y,

V. Modificar el acto impugnado o dictar uno nuevo que lo sustituya, cuando el
Recurso interpuesto sea total o parcialmente resuelto a favor del recurrente.

Si la resolucién ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicion del
procedimiento, deberd cumplirse en plazo de quince dias habiles. A falta de
disposicién expresa y en cuanto no se oponga a lo que prescribe este recurso, se
estara a lo dispuesto en el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Nuevo Leén.
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RENACER PARA

ARTICULO 97. No habra condonacién en costas en el Recurso, correspondiendo
al recurrente, hacerse cargo de los honorarios y gastos que genere su defensa.

CAPITULO VIGESIMO SEPTIMO
DE LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO

ARTICULO 98. La suspension del acto administrativo materia del Recurso, se
decretard a peticién del recurrente. Procede decretar la suspensién cuando
concurran los requisitos siguientes:

I Que lo solicite por escrito el fecurrente al momento de interponer el Recurso; °

Il. Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones
de orden publico. Se considera que se siguen perjuicios al interés social o se
contravienen disposiciones de orden publico, en los casos previstos por el
articulo 129, de la Ley de Amparo;

. Que sean de dificil reparacion los dafios y perjuicios que se causen al
recurrente con la ejecucién del acto: y

V. Que garantice el recurrente el interés fiscal, asi como los dafios y perjuicios
que pudieran pagarse a terceros o a la comunidad.

ARTICULO 99. Los recurrentes podran garantizar el interés social y los darios

indicados en la fraccion IV del articulo precedente, en alguna de las formas
siguientes:

.. Deposito de dinero en la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal de
Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn;

. Prenda o hipoteca;

. Fianza otorgada por institucion autorizada, o por persona fisica o moral de
reconocida solvencia, todas con domicilio en el Estado de Nuevo Ledn, las
que no gozaran de los beneficios de orden y excusion; y

v.  Embargo en via administrativa. La garantia deberd comprender, ademas de
las contribuciones adeudadas, los accesorios causados a la fecha de su
expedicion, asi como los que se causen en los doce meses siguientes a su
otorgamiento, tratandose de créditos fiscales.
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MNACER PARA

En los demas casos la garantia debera cubrir los posibles dafios y perjuicios que se
llegaren a causar a terceros o a la comunidad. En ninglin caso las autoridades
podran dispensar el otorgamiento de la garantia.

ARTICULO 100 EI Titular de la dependencia administrativa, 6rgano administrativo
desconcentrado, érgano auxiliar, unidad administrativa, organismo publico
descentralizado o entidad que conozca y tramite el Recurso, resolvera y decretara
lo conducente respecto a Ia suspension del acto reclamado y el monto de la
garantia.

ARTICULO 101. En caso de negativa o de violacion a la suspension, los interesados
podran recurrir en queja ante el Secretario del Ayuntamiento, acompafando los
documentos en que conste el Recurso y el ofrecimiento u otorgamiento de Ia
garantia correspondiente.

El Secretario del Ayuntamiento aplicara las reglas indicadas en los articulos
precedentes, para resolver lo que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se deja sin efectos el REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE CADEREYTA JIMENEZ, NUEVO LEON, publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 01 de diciembre del afio 2025, asi como las disposiciones municipales
que se oponga a lo dispuesto en este Reglamento.

TERCERO. Cualquier norma contenida en otros dispositivos debera interpretarse
conforme a la estructura organica y atribuciones de este Reglamento.

CUARTO. Los Tramites y Recursos Administrativos iniciados antes de la entrada
en vigor del presente Reglamento, se regiran segun las disposiciones vigentes al
momento de emitirse el acto de autoridad que se impugna.

QUINTO. Los Comités, Consejos y demas instrumentos establecidos en los demas
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales de procedimiento y demas
disposiciones administrativas, deberan integrarse conforme a la estructura organica
del presente Reglamento.

SEXTO. Los nombramientos otorgados a los funcionarios municipales anteriores a
la fecha de vigencia del presente reglamento, siguen surtiendo sus efectos
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ENACER PARA

independientemente de la variacién de la denominacion del puesto y de los articulos
en donde consten sus facultades y atribuciones.

Dado en el municipio de Cadereyta Jiménez, estado de Nuevo Leon, en la sala de

cabildo ubicada en el tercer piso del palacio municipal el 23-veintitres de enero del
ano 2026-dos mil veintiséis.

LO QUE SE ORDENA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 36JFRACCION XIl, 64
Y65 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADQBEENUEVO LEON; ¥

N
LA CIUDAD DE CADEREYTA JIMENE % A AN

LIC. CARLOS
Presidente Municipa

LIC. JUAN CAI&L\GS DEL }!CG‘QNZAI-_EZ
Secretario del .%ﬁnﬁmie‘n@@e’ﬁ NTE
Municipio de C_gdeﬁyta Jimeénez, Nuevo Eeon
- c & ‘.‘
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