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SRIA. DEL i€. AVutNTAMIENTO PM€IW237/2026
1/2024-2027.

El que se indica.

LIC. CARLOS RAFAEL RODRiGUEZ G6MEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.
PRESENTE:

Por medio del presente me permito saludarlo, y a su vez remitir el resumen
de     las     activ-idades     realizadas     en     esta     Contralorfa     Municipal,
correspondientes al mes de MARZO del 2026.
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1.     Atendiendo     las     instrucciones     de     la     Secretarfa     de
Administraci6n, llevamos los vehfculos que se encuentran bajo
resguardo   de   esta  Secretaria,   a   la   revisi6n   integral   que
comprendfa:   bit6cora   de   uso   y   control,   mantenimientos
preventivos     y     correctivos,     condiciones     mecdnicas     y
condiciones generales de coda unidad. A fin de garantizar el
buen funcionamiento, seguridad y optima operaci6n de los
mismos.

2=     Dimos  seguimiento  a  626  trdmites  de  oficios  para  pago  o
rembolso por compra de algon requerimiento interno de los
Deparfamentos que conforman esta Administraci6n, solicitud
de cheque, reembolso o elaboraci6n de cheque por compra
de  medicamente  o  estudios  clinicos,  asf  como,  facturas,
soportes   de   caja   chica   de  distintas  Secretan'as,   apoyos
econ6micos para su reembolso. Por lo que una vez verificada
la   informaci6n   que   contienen,   fue   remitida   a   Tesorerfa
Municipal, para los tramites a que den lugar.

3±     Llevamos  a  cabo  la  revisi6n  y  autorizaci6n  de  facturas  de
diversos proveedores del municipio por concepto de compra
de    refacciones,    agua     purificada,     mantenimiento    de
vehiculos,   compra   de   carpeta   asfdltica,   asf   como   de
consumo de gasolina, gas LP y Diesel.

4=    Se revisa semanalmente el orden del dfa de las Sesiones del
Pleno  del  lNFONL  a  fin  de  verificar si  se  someterd  al  mismo
algon recurso, denuncia o procedimiento en contra de este
Municipio,  informando  que  en  el  mes  que  se  informa  no se
someti6 ningon asunto.
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i    Se  revisa  diariamente  el  Sistema  de  Comunicaci6n  entre
Organismos   Garantes  y  Sujetos   Obligados   (SICOM)   de   la
Plataforma     Nacional     de     Transparencia     para     revisar
notificaciones  dentro  de  recursos  de  revisi6n  informando  al
personal de la Unidad de Transparencia actualizaciones.

i    Se recibieron 05-ctnco solicitudes de informaci6n con nomeros
de folios  191112626000022  al  191112626000026,  de  las  cuales
ya se elaboraron las respuestas y fueron cargadas en la PNT
en tiempo y forma.

Z±    Se  realizaron  33-treinta  y  tres  oficios  para  dar  respuesta  a
solicitudes  de  informaci6n,  solicitar  informaci6n  a  las  dreas
administrativas   correspondientes   y   para   los   enlaces   de
transparencia para llevar a cabo capacitaci6n en materia de
datos personales.

fr     El  dfa   11   de  marzo  de  2026,  se  llev6  a  cabo  en  la  Sala
Audiovisual del Museo Municipal la capacitaci6n en materia
de datos personales para los enlaces de transparencia de las
diferentes dreas administrativas en cumplimiento al programa
de capacitaci6n en materia de datos personales.

2=     Mediante oficios y evidencias se requiri6 a los titulares de las
diversas dreas administrativas municipales que subsanaran a
trav6s  de  sus  enlaces  las  inconsistencias  detectadas  por el
lNFONL en la verificaci6n de las obligaciones de transparencia
del  tercer trimestre del ejercicio  2025,  requeridas  dentro del
PIOT-07-03-2025.

JQ:  Se  proporciono  apoyo  personalizado  a  las  Secretarias  de
Obras  P0blicas y Desarrollo  Urbano Secretaria  de  Finanzas y
Tesorerfa,      Direcci6n      de      Patrimonio,      Secretaria      de
Administraci6n y Sistema Integral de la Familia D.I.F Municipal
para subsanar las inconsistencias detectadas por el lNFONL en
la verificaci6n de las obligaciones de transparencia del tercer
trimestre del ejercicio 2025, requeridas dentro del  PIOT-07-03-
2025.
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]|  Se  continoo  con  la  verificaron  los  formatos  de  SIPOT  de  las
dreas correspondientes de los arffculos 95, 96 y 97 de la Ley de
Transparencia consistentes al cuarfo trimestre de 2025-dos mil
veinticinco ya que se encuentra en verificaci6n por parfe del
lNFONL.

J2  Se verific6 la correcta carga de los formatos de SIPOT de las
dreas correspondientes de los artfculos 95, 96 y 97 de la Ley de
Transparencia consistentes al cuarto trimestre de 2025-dos mil
veinticinco respecto a los meses de enero y febrero 2026.

]±  Se auxilio a las dreas como el DIF, Tesorerfa y Desarrollo Urbano
en  la  elaboraci6n  de  hipervfnculos  para  el  llenado  de  los
formatos de SIPOT asignados a las mismas.

]±  Se dio por cumplido al requerimiento realizado por el lNFONL
mediante oficio OF-INFONL-SAI-DGA-0103-2026, en relaci6n al
listado  de  informaci6n  que  se  considera  de  inter6s  poblico
correspondiente   al   ejercicio   2026,   ademds   de   llenar   el
formulario electr6nico correspondiente.

]±  Se publicaron en el portal de internet de este sujeto obligado
las  actas  de cabildo ordinarias y extraordinarias  del  mes de
febrero 2026 asf como los puntos de acuerdo.

]±  Atendimos a  estudiantes  de  diferentes  planteles educativos
que  solicitan   informes   para   hacer  su   Servicio  Social   y/a
Prdcticas Profesionales.

JZ  Entregamos  carfas  de  aceptaci6n  y  de  terminaci6n   del
Servicio  Social  y/o  Prdcticas  Profesionales  a  estudiantes  de
diferentes    lnstituciones    Educativas,    canalizdndolos   a    los
diferentes  deparfamentos  municipales  para  que  lo  lleven  a
cabo.

]fr  Elaboramos  el  reporte  y  desglose  de  consumo  de  servicio
telef6nico     Telmex     de     las     diferentes     dependencias
correspondiente al mes de Febrero del 2026.

]&  Realizamos los reportes de evaluaci6n y horas en plataforma
SIASE de alumnos de la U.A.N.L. que realizan sus Servicio Social
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2Q±   El dfa 13 y 23 de marzo del aFio en curso, asistimos al Seminario
Virtual,  imparfido  por  parfe  del   lnstituto  Nacional   para  el
Federalismo   y   el   Desarrollo   Municipal    (lNAFED),    para    la
introducci6n al trabajo de la Gufa Consultiva de DesempeFlo
Municipal 2026, abordando los temas de Etapa Diagn6stico y
Etapa de Actualizaci6n.

2L  Llevamos  a  cabo  la  impresi6n  de  los  m6dulos  de  la  Gufa
Consultiva    de    Desempefio    Municipal    para    revisi6n    y
determinaci6n las areas administrativas a turnar.

22£   lnspeccionamos   402   servicios   de    Alumbrado    P0blico   y
Dependencias, para su pago correspondiente de las cuales
algunas cuentan con servicios medidos y servicios directos; y
dependencias, estas son facturadas por CFE de Guadalupe,
Allende y Montemorelos.

2S  Validamos la informaci6n del Relleno Sanitario de la Empresa
Promotora Ambiental de la Laguna, S.A de C.V., en cuanto a
las   toneladas   depositadas   por  las   unidades   de   Servicios
P0blicos y Ecologfa.

24=   Recibimos  43  recibos  de  Agua  y  Drenaje  de  las  diferentes
Dependencias  y  dreas  verdes  perfenecientes  al  Municipio,
mismas que fueron verificadas para su pago correspondiente.

2±  Se    revisaron    irregularidades    en    diferentes    cuentas    de
alumbrado    pbblico   y   dependencias   con    personal    de
alumbrado pdblico y diversos deparfamentos de CFE.

2L   Recibimos  1-una rectificaci6n de multa, misma que despu6s
de   llevar   a   cabo   la   investigaci6n   correspondiente,   se
determin6 que no fue aplicada correctamente, por lo que fue
turnada al drea correspondiente para su cancelaci6n.

2ZE   Por parte del 6rgano lnterno de Control, instauramos 02- dos
expedientes de investigaci6n;  1 -uno derivado de denuncias
ciudadanas y  1-uno  derivada  de  observaciones de la  ASF,
motivo por el cual llevamos realizamos diversos requerimientos
de   informaci6n,   asf   como   audiencias   con   empleados

r`[r`lrl/llBE:   rlrlr I/1  rlr4t:I lrlTrl  r-rlrTliE:irirl  riE]  TriiTrit=  ririrTliriirTrriTi`iri

[z;I.I I I I.iT| I ]LTii :I :I lT;I.Tlil :r{.I I ri[-I I I I :I.II:zmElizIT I LIJ |'(.I I I.I L`                                           -±i.I I :I a'I r±~MIAV
fig I(EEqE]EHmEmrd



GoiilEAmo
DE
.,DEREV|,-%

•IHAtm PARA CRECER

y  su  relaci6n  con  los  hechos,  mismas  que  a  la  fecha  se
encuentran en etapa de investigaci6n.

2fr   Realizamos    diversas    diligencias    ante    la    Contralorfa    y
Transparencia  Gubernamental,  a  fin  de  llevar  a  cabo  la
designaci6n de enlace de este Municipio ante la Contralon'a
Social.

22,   Por parfe de la comisi6n de Honor y Justicia, recibimos 2- dos
denuncias  ciudadanas  en  contra  de  elementos  de  policfa
municipal,    mismas    que    se    encuentran    en    etapa    de
investigaci6n.

3Q[   De igual forma, por la parte de la Comisi6n de Honor y Justicia,
llevamos a cabo el desahogo de diversas audiencias dentro
de un expediente de investigaci6n, asf como su conclusi6n,
en   virtud   de   no   contar  con   elementos   para   emitir  uno
resoluci6n condenatoria en contra de los servidores pdblicos
involucrados.

Sin   mds   por   el   momento   me   despido   de   Usted,   quedando
completamente a sus 6rdenes.

"Gobierno de Cade
CADEREYTA JIMENEZ, NU

LIC. GENARO
SECRETARIO DE LA CONTRALORI

ENTE
lenacer para Crecer."

ON., A 20 DE ABRIL DEL
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c.c.p. Lie. Juan Carlos de Le6n Gonzalez, Secretario del R. Ayuntamiento
c.c.p. Archivo
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